EXPEDIENTE: IVAI-REV/950/2016/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Seguridad Publica

ACTO RECLAMADO: Omision de
dar respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Maria de los Angeles
Reyes Jiménez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de noviembre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
HECHOS

I. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via sistema Infomex-Veracruz, a la
Secretaria de Seguridad Publica, quedando registrada con el namero
de folio 00764916, en la que se advierte que la informacién solicitada
consistié en:

1 Listado de nombres de la Relacion total de directores supervisores
coordinadores (sic) de esa estructura de gobierno detallando la (sic)
domicilio de su fuente de trabajo, horario, el sueldo que reciben la,
(sic) fecha de ingreso, su profesion, el nUmero de cedula profesional, el
sueldo que perciben, la compensaciéon que se les otorga la, (sic)
antigledad en el cargo y el empleo anterior que desempefiaba.

Il. Ante la falta de respuesta, el siete de septiembre del afio en
curso, la parte promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el
presente recurso de revision.

lll. Por acuerdo de la misma fecha, la comisionada presidenta de
este Instituto, lo tuvo por presentado y ordené remitirlo a la ponencia
a su cargo.
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IV. El doce siguiente, se admitié dejandose a disposicién del sujeto
obligado y del recurrente las constancias que integran el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo que a su
derecho conviniera; sin que dentro de dicho término compareciera
ninguna de las partes.

V. Por acuerdo de tres de octubre del afio en curso, y en virtud de
que el medio de impugnacién se encontraba debidamente sustanciado,
se declaré cerrada la instruccién, ordendndose formular el proyecto de
resolucion.

VI. El cuatro siguiente, via correo electrénico enviado por el ente
obligado a la cuenta institucional de este érgano colegiado, hizo llegar
diversa informacién, la cual se anexa a la presente como documento
adjunto.

VII. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccidon de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo seqgundo fracciéon IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42, fraccion I, 146, 149, 150 y
151, transitorios primero y segundo de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se contrapongan, los
articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisién, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
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nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que sefale para
recibir notificaciones; Ill. El niUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentaciéon de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aho y
antes de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicdé en el Diario Oficial de la Federacion', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del afio en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

1 Consultable en el vinculo: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitta en la hipé6tesis de las
solicitudes de acceso a la informacion presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre —fecha en la cual entré en vigor la ley 875 antes citada-; por
lo que, para dar certeza juridica a los particulares que hayan
presentado solicitudes de acceso a la informacién publica o promovido
recurso de revision que deriven de estas, antes del treinta de
septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberdn ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberan sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento
en que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS
POR EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO LA LEY DE LA MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE
MARZO DE 2002, AUN TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE
LA VIGENCIA DE LA LEY ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y
“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE
LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS
MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE
INICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA.”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afo e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.
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No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando del anélisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS"” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
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Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008,
pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.
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A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accion para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informaciéon, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.
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En el presente el recurrente hace valer como agravio:
“VIOLA EL DERECHO A SABER Y NIEGAN LA INFORMACION SOLICITADA".

En el caso bajo estudio, resulta parcialmente fundado el
agravio hecho valer, conforme a lo siguiente:

Lo solicitado por el recurrente es se le proporcione la informacién
relativa a:

<Listado de nombres de la relacién total de directores,
supervisores, coordinadores de esa estructura de gobierno.

<Domicilio y horario de la fuente de trabajo de los mismos.
<Sueldo que perciben, compensacion.

<Fecha de ingreso, profesiéon, numero de cedula profesional,
antigledad en el cargo y empleo anterior.

De las constancias de autos, se advierte que el ente no dio
respuesta dentro de los términos establecidos en el procedimiento de
acceso y durante la sustanciacién del recurso, empero, posterior al
cierre de instruccién, via correo electrénico enviado a la cuenta hizo
llegar diversa informaciéon que se anexa a la resolucién que nos ocupa
como documento adjunto, y que consiste en:
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A lo anterior, anexo una tabla, compuesta de dos fojas, la cual

contiene:
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Documentales que constituyen prueba plena al ser expedidas por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba
en contrario, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51y 52 de
los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Ahora bien, del anélisis de lo entregado, se advierte que el ente
obligado como documento anexo a su respuesta, entrega una tabla
proporcionada por el jefe del departamento de recursos humanos, de la
que se desprende Unicamente da cumplimiento a lo requerido por el
recurrente en relacién al domicilio laboral, fecha de ingreso y
antigledad de los puestos directivos solicitados. Asimismo respecto al
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horario pedido, sefala que este es abierto y el cual se modifica de
acuerdo a las necesidades debidamente justificadas del servicio.

Respecto a la informaciéon requerida de los coordinadores que
forman parte de la estructura del ente obligado, solo proporcionada el
horario, y en relacién a los supervisores no realizé pronunciamiento
alguno.

Atinente al nombre, profesion, empleo anterior y cédula
profesional de directores y coordinadores, sefiala que se considera un
dato personal, por lo que no puede ser proporcionado, y tocante a los
sueldos anexa una tabla en la que Unicamente se indica el neto de los
mismos, en ese sentido, si bien el ente pretendié atender lo dispuesto
en el numeral 57, parrafo 1, de la ley de materia, con lo entregado no
se puede tener por cumplido el derecho de acceso del recurrente.

Lo anterior, porque, la informacién fue proporcionada de manera
incompleta y ademas es informaciéon publica, y parte de ella constituye
una obligacion de transparencia en términos de lo previsto por los
numerales 3, parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo
1, fraccion IV; 6, parrafo 1, fraccion |; 7, parrafo 2, 8, parrafo 1,
fracciones Ill y IV, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en los que se indica:

Articulo 3.
1. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

IV. Derecho de Acceso a la Informacion: Es la garantia que tiene toda
persona para acceder a la informaciéon generada, resguardada o en
poder de los sujetos obligados conforme a esta ley;

V. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de
los sujetos obligados y sus servidores

VI. Informacién: La contenida en los documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, transformen o conserven por cualquier
titulo;

IX. Informacién Publica: Bien publico contenido en documentos escritos
o impresos, en fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital o
en cualquier otro medio que esté en posesion de los sujetos obligados
enunciados en esta ley y que no haya sido previamente clasificado
como de acceso restringido;

Articulo 4

1. La informacion generada, administrada o en posesion de los sujetos
obligados es un bien publico. Toda persona tiene derecho a obtenerla
en los términos y con las excepciones que esta Ley sefiala, asi como a
consultar documentos y a obtener copias o reproducciones graficas o
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electrénicas, simples o certificadas. No sera necesario acreditar interés
legitimo para solicitar y acceder a la informacion publica

Articulo 5
1. Son sujetos obligados de esta ley:

IV. Los Ayuntamientos o Consejos Municipales, las dependencias de la
administracion publica municipal y entidades paramunicipales;

Articulo 6

1. Los sujetos obligados deberan:

I. Hacer transparente su gestién mediante la difusion de la informacién
publica que conserven, resguarden o generen;

Articulo 7

2. Los sujetos obligados atenderan al principio de maxima publicidad
en la gestion publica, comprendiendo el derecho de acceso a la
informacion como una de las fuentes de desarrollo y fortalecimiento
de la democracia representativa y participativa que permite a los
ciudadanos analizar, juzgar y evaluar a sus representantes y servidores
publicos y estimula la transparencia en los actos de gobierno.

Articulo 8.1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener
actualizada la siguiente informaciéon publica de conformidad con los
lineamientos que expida el Instituto al inicio de cada afo o dentro de
los siguientes veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado:
II. El directorio de sus servidores publicos desde el nivel de Funcionario
Puablico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel de director de
area o equivalente, se publicara sus curricula;

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente deberad publicarse el nimero
total de las plazas y del personal por honorarios, especificando las
vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién deberd desagregarse por el
tipo de servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera
contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie
corresponda. Igualmente deberd especificarse el niumero de personas
gue ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de
servicios personales independientes, se debera especificar el nGmero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

Articulo 11. La informacién en poder de los sujetos obligados s6lo
estard sujeta a restriccion en los casos expresamente previstos en esta
ley por lo que toda la que generen, guarden o custodien sera
considerada, con fundamento en el principio de maxima publicidad,
como publica y de libre acceso.
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Lo anterior en concordancia con los lineamientos Décimo vy
Décimo Primero, de los Lineamientos Generales que deberdn observar
los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para publicar y mantener actualizada la informacién publica, en los que
se establece:

Décimo. La publicacién y actualizacion del directorio de servidores publicos
sefalado en la fraccién Il del articulo 8 de la Ley, comprendera hasta el nivel
de Jefe de Departamento o su equivalente, y deberd contener: nombre
completo, cargo, domicilio para recibir correspondencia, numero telefénico,
extension y correo electrénico.

La curricula de los servidores publicos a que se refiere esta fraccion podra
presentarse en version sintetizada, la que contendra por lo menos, ademas de
los datos generales, el grado de estudios y cargo o cargos desempefiados
recientemente.

Décimo primero. Para la publicacién y actualizaciéon de la informaciéon de la
fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
gue ocupen los puestos del tabulador;

Il. La informacién comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios, compensaciones,
gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de trabajo personal
subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcién;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo:

a) Dietas y sueldo base neto;

b) Compensacién bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se desagregara
indicando el numero de personas contratadas bajo esta modalidad y
contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el numero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relaciéon de plazas indicard su numero total autorizado y se desglosara
por nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o vacantes.
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De los preceptos legales transcritos, se desprende que la
informacién generada, administrada o en posesién de los sujetos
obligados es un bien publico, que toda persona tiene derecho a
obtener en términos con las excepciones de la propia ley, asi como a
consultar documentos y a obtener copias o reproducciones graficas o
electrénicas, simples o certificadas; que los sujetos obligados tienen el
deber de transparentar su gestién mediante la informacién publica que
conserve, resguarde o generen, privilegiandose el principio de maxima
publicidad.

Asimismo el articulo 18 de la ley de la materia, sefiala que no
podrd considerarse como informacién de caracter personal ni
confidencial la relativa a los sueldos, salarios, dietas o remuneraciones
de cualquier otra naturaleza percibidas con motivo del ejercicio de
cargos, empleos o comisiones en el servicio publico.

Como se advierte, los articulos indicados imponen hacer publica 'y
mantener actualizada la informacién correspondiente a los sueldos,
salarios y remuneraciones del ente obligado.

Si bien los preceptos indicados se refieren al contenido de la
obligacion de transparencia como un “tabulador”, entendido éste
como el “documento que delimita los niveles maximo y minimo para
retribuir un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las
dependencias y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos
de los mismos”? tal como se sefalé al resolver el diverso recurso de
revision IVAI-REV/1911/2014/1 lo cierto es que la obligacién de
transparencia antes citada en modo alguno se refiere exclusivamente a
la delimitacién de minimos y maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos y salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,
qgue no ha experimentado retenciéon o descuento alguno’) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencién o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademés debe desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo

? http://www.definicion.org/tabulador-general-de-sueldos, [citado 24-09-2014]
’Voz “neto”, Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafola, consultable
en el vinculo electrénico: http://lema.rae.es/drae/?val=neto.
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personal independiente, la informacién sera por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademads las prestaciones
que en dinero o en especie corresponda y el numero de personas que
ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. Y tratdndose de
servicios personales independientes se especificard el numero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccion de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar
un empleo, cargo o comisiéon en el servicio publico y por la sola
naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de acceso publico,
lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de revision IVAI-
REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/11 resueltos en fecha diez de marzo
del afo dos mil dieciséis, se dejé sin efectos la porcidn normativa
contenida en la ultima parte de la fraccion | del lineamiento Décimo
Primero de los Lineamientos Generales que Deberdn Observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién Publica, emitidos
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

En este sentido, la obligaciéon del articulo 8, parrafo 1, fraccion 1V,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente
a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de némina”,
incluyendo el nombre del servidor publico.

Toda vez, que como quedo establecido, parte de lo solicitado
constituye una obligacién de transparencia, en aras de maximizar el
derecho de acceso a la informacién la comisionada presidenta considero
necesario realizar una inspeccion al portal del ente, del cual pudo
corroborar que en efecto es obligacién transparentar lo pedido al
respecto tal y como se observa a continuacién:

Al ingresar al contenido de la fraccién lll, del articulo 8, parrafol,
de la ley de la materia, se observa se encuentra publicado el directorio
de los funcionarios del ente obligado, constante de cincuenta y cuatro
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fojas, del cual se puede obtener el nombre de los directores vy
coordinadores de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como el
domicilio de su fuente de trabajo, como se advierte de las imagenes
principales que a manera ejemplificativa se insertan a continuacién:

16/10/F4.-DIRECTORIO-OCTUBRE-2016.pdf

1 s 54

Directorio de la Secretario de Sequridad Piiblica
I fosé HoborNovaHolguin
Leandra Valle 25q. Ignacia Zaragoza, Col. Centra, C.P. 91000, Xalopa Ver.
Secretaria de Segurided Pblica
Secretoria de Seguridod Pablica
[T secretorio de Sequridod Pablica
01 (228) 1-41-38-00 ext. 3500

S secretorio.ssp venihotmail.com

Adseripeidn: | Secretaria de Seguridad Piblica
Moml Maria Pina Garcla Sontaella
Leandro Valle esq. Ignacio Zaragoza, Col. Centro, €.P. 91000, Xalopa Ver.
Oficina ded C. Sacretario de Sequridad Piblica
Secretario Particular de la $5P
Secretaria Porticular del C. Secretorio de Seguridod Pablica
01 (228) 1-41-38-00 ext 3502

[ITTETT socqueline Alarcsn Parraquin
Leandra Valle esq. Ignacio Zaragoza, Col. Centro, C.P. $1000, Xalopa Ver.
Oficin del €. Secretario de Sequridad Piblica
[ et Secretaria Privada de ko SSP
I secretaria Privada
01 (228) 1-41-38-00 ext. 3505

L Altes del Palacio de Goblerno
LT Oficing del €. Secretario de Sequridad Piblica

iall Authenticati

seguridad/files/2016/10/F4.-DIRECTORIO-OCTUBRE-2016.pdf

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica coordi
m Pedro Manuel Solis Garcia R
m Blvd. Rafael Guizar y Valencia s/n, Col. Reserva Territorial, Xalapa Ver.
Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica
dscripcion:

ITETY secretario Técnico
01 (228) B41-B0-48 ext. 11039

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica

Nomb: Hugo de Jesis Azamar Espejel
Blvd. Rafael Guizar y Valencia s/n, Col. Reserva Territorial, Xalapa Ver.
A Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Departamen Coordinacién de Planeaciéon y Sequimiento

Coordinador
01 (228) 841-80-48 ext. 11013

Cristobal Sayago Hernandez
Av. Murillo Vidal N°5, Fraccionamiento Ensueno, Xalapa Ver.
Secretaria Ejecutiva del Sistemna y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

'[‘irsodﬁndglg-"‘mu@utul_de::e?eqdmﬁdddelavdenduyla

Director
01 228 817-90-76 y a18-31-52
m ceprevide@gmail.com

DERARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS.
Leandra Valle ess, Zoregoen (3er. pisc)
Cel. Centra, CP. 91000

Xelapa, Verneruz

Tel (228)1.41.38.00 ext. 3300

Pues
Teléfo
Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica
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Toda vez que acorde al articulo en cita, es obligacién que a partir
del nivel de Director de area o equivalente publicar la curricula, de la
inspeccion realizada, se advierte se encuentra contenida la misma en
relacion a los Directores, del cual se puede obtener la profesion que
poseen y empleos anteriores como se desprende de las imagenes
principales de pantalla que a manera ejemplificativa a continuacién se
insertan:

16/08/F3-Curricula-Mtro.-jose-Nabor-Nava-Holguin.pdf

CURRICULUM VITAE DE LOS FUNCIONARIOS

MTRO. JOSE NABOR NAVA HOLGUIN
PUESTO:
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO
MINATITLAN, VER.

FORMACION PROFESIONAL

MAESTRO EN ADMINISTRACION PUBLICA ) £ ASPIRANTE A DOCTOR EN
ADMINISTRACION PUBLICA, POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA, AC. DEL
ESTADO DE VERACRUZ.

SUBTENIENTE DEL ARMA DE INFANTERIA, EGRESADO DEL HEROICO COLEGIO MILITAR.

ACTUALMENTE CUENTA CON LA JERARQUIA DE MAYOR DE INFANTERIA DIPLOMADO DE
ESTADO MAYOR.

LICENCIADO EN ADMINISTRACION MILITAR Y CURSO DE MANDO Y ESTADO MAYOR

GENERAL, POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL.

Area Responsable de ia
Unidad Administrativa / Depto. De Ri

cisn
_— D
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SE2-Curricula-Mtro.—jose-Mabor-MNawva-Holguin. pdf

oLICiA
ESTATAL

EDUCACION CONTINLLA

EN SU TRAYECTORLA PROFESIONAL CUENTA COMN LOS DIPLOMADOS ¥ CURS0OS EMN:

- INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD NACIONAL, IMPARTIDO POR EL CENTRO DE
INWVESTIGACION ¥ SEGURIDAD MACTOMNAL .

= MANDO POLICIAL IMFPARTIDO POR LA COMISION MNACIONAL DE SEGURIDWD, EN
MESICO, DLF.

= CURSO DE ADMINISTRAGION DE INSTITUCIONES PENITENGIARIAS, IMPARTIDNO POR

CORRECTIONAL INSTITUTION MAMNAGEMENT TRAINING CENTER EMN EL ESTADO DE
COLORADND. EELIL.

EXPERIENCLA LABORAL

SECRETARIO PARTICULAR DEL C. SECRETARID DE SEGURIDWD PUSLICA:
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA A~

SUBSECRETARIO DE OPERACIONES, DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE WVERACRUZ.

EMN La SECRETARILA DE La DEFENSA NACIONAL, SE DESEMPERC COMO:

= JEFE DE AYUDANTES DEL INSPECTOR ¥ CONTRALOR GENERAL DEL EJERCGITO ¥
FUERZA AEREA:

- JEFE DE LA MESA DE AMNALISIS MUUTAR DEL GRUPO DE INTELIGEMCLA
ESTRATEGICA DE LA SECCION SEGUNDA (INTL.) DEL E_M.D.M_;

- JEFE DE SECCION TERCERA (OPS.) DE LA &N BRIGADW DE INFANTERLA LIGERA:

= JEFE DE SECGION SEGUNDA (INTL ) DEL ESTADO MAYOR DE La Wl REGIOMN MILITAR:
=  JEFE DE SECGION DEL ESTADD MAYOR DEL AGRUPAMIENTO EL BOSOUE, CHIAPAS:
- JEFE DE SECCION PRIMERA DEL ESTADOD MAYOR DE LAS 100A. Y 26545 ZOMNA MILITA;

= COMANDANTE DE SECCHIN DE DIFERENTES UNIDADES DEL ARMA.

Area Responsable de ka Informacidn

Respecto a lo transparentado en la fraccion IV del articulo 8,
parrafo 1, de la Ley en comento, relativo a sueldos y compensaciones, se
pudo observar se encuentran publicado el de algunos cargos de
directores y un coordinador, empero la misma no se ajusta a lo
establecido en el articulo en comento y su respectivo lineamiento, como
se desprende de la siguiente imagen de pantalla:

GOBIERNO DEL ESTADO %nte
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Nombre del Puesto ¢ D *  Sueldo Neto Mensual'
SECRETARIO DE DESPACHO 592,925 01 $33,393.88 % 59.531.13
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA A 5 53,362 .84 5 1.,731.96 % 51,630.88
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA B 5 53,362 .84 $1,720.52 % 51,630.88
DMRECTOR DE OPERACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA 541,004 63 SE55.00 341,337.73
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ¥ DEL CONSEJO $49,612.09 $173325 40,438 B4
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO DEL ESTADD $51,563.47 $1.951.38 549.612.00
DMRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL ¥ $39,862.00 516451 539,697 .40
ASUNTOS INTERNOS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE PLANEACION Y $49,612.09 §173.25 549,438 84
ESTRATEGIA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE CONTROL, $50,269.23 SE5T.14 $49,612.09
COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO (C-4)
DIRECTOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE POLICIA $48,463. 84 S6B7.19 45 70665
DMRECTOR DE DETECCION DEL DELITO $43,854 99 $132.17 $43.732.82
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 541,804 21 $1,951.56 530 942 65
DIRECTOR JURIDICO $42,158.95 $1,088.36 $41,070.59
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL $50,267.00 S674.01 $40.612.09
DE CONFIANZA
COORDINADOR GENERAL DE LA POLICLA INTERMUNICIFAL $45 800.44 $1.373.17 $44 21T 27
POZA RICA-TIHUATLAN-COATZINTLA
COORDINADOR GENERAL DE LA POLICLA INTERMUNICIPAL $47,600.72 $2,370.35 $45.320.37
COATZACOALCOS-MINATITLAN-COSOLEACAQUE-NANCHITAL
JEFE DE AYUDANTIA DEL C. GOBERNADOR $34,807 66 S7TB.04 534110062
SECRETARIO PRIVADO DE TITULAR DE DESPACHO $34,748.85 562023 534110062
SECRETARIO PARTICULAR DE TITULAR DE DESPACHD 5 49,706.57 SE5T.14 549.040.43
* Las remuneraciones de los P de las que el Decreto de de en su
Articulo 34, se integran a partir de la situacion administrativa de quién ostenta el cargo, pudiendo considerarse como servidor pliblico
de Base, wo En esa razdn las percepciones y deducciones pueden variar de acuerdo a ésta y del
historial laboral individual.
T Clarden de nese Aancinne noe aitiac idnn Administrativa
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Paginas cuyo contenido es susceptible de ser valorado, conforme a
los articulos 33 y 35 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision, se le da valor
probatorio pleno, pues los datos publicados en dicha pagina
constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis de
rubro: “PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL".

Del analisis de las paginas que anteceden, se advierte que del
contenido en el portal del ente obligado, se puede obtener lo
concerniente al nombre, profesién y empleos anteriores de los
Directores de la Secretaria de Seguridad Publica; asi como el nombre y
domicilio de fuente de trabajo de los coordinadores, sin que se
desprenda informacién alguna relativa al puesto de supervisores que se
solicita.

Y por cuanto hace a los sueldos de los Directores, coordinadores,
en el tabulador entregado en la respuesta Unicamente se contempla los
conceptos de percepciones, deducciones y sueldo neto mensual,
respecto de los primeros citados, sin que se advierta informacién alguna
relativa a los coordinadores; aunado a lo anterior, de lo publicado en el
portal no se puede obtener la totalidad de la informacién requerida al
respecto, ya que no se transparenta la correspondiente a todos los
cargos directivos y coordinadores, que se desprenden del directorio
publico, ademas de que la misma no se ajusta a lo previsto por el
numeral 8, parrafo 1, fraccién IV de la ley de la materia y su respectivo
lineamiento antes transcrito.

Respecto a la cedula profesional, como se dijo es informacién
publica, debiendo sefalar, que si bien en ciertos casos no es requisito
para obtener un cargo, contar con cierto grado de estudios
profesionales, los funcionarios publicos, que al ostentarse con
determinado nivel académico, por asi estar publicado en el portal de
transparencia, se infiere el ente debe contar con dicho dato en el
expediente de dicho personal, en consecuencia debe ser proporcionado.
Lo cual tiene sustento en el criterio 18/2015 , emitido por el pleno de
este Organo Garante, que a la letra sefiala:

REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO
SE OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si
bien es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69 de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley
Organica del Municipio Libre, para ser regidor no es requisito tener
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grado profesional, también es verdad que al estar publicado en el portal
de Internet del sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de
licenciatura o su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto, aun
cuando en principio no se tendria la obligacion de contar con la
documentacién citada al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez
que es en la propia pagina del sujeto obligado donde se ostenta ese
grado de escolaridad, debe contarse con ella en los expedientes del
personal y, en consecuencia, deberd proporcionarse a quien la solicite, al
constituir informaciéon puablica de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, parrafo 1, fraccion IX y 4, parrafo 1 de la ley de la materia, y
atendiendo a los principios de maxima publicidad y disponibilidad de la
informacion en posesion de los sujetos obligados.

Asimismo, y toda vez que, del analisis del portal de transparencia no
se advierte la existencia del cargo de supervisor y no se realizd
manifestacion alguna al respecto, por lo que, el ente obligado debera
emitir nuevamente una respuesta, en la que de manera fundada y
motivada se pronuncie en funcién de ello, y para el caso de contar con la
misma, la entregue al recurrente, por tratarse de informacién publica y
parte de ella constituir obligaciones de transparencia.

Derivado de lo anterior, como se anunci6 al resultar parcialmente
fundado el agravio hecho valer, lo procedente es ordenar al sujeto
obligado que emita una nueva respuesta, y entregue a la parte recurrente
la informacién faltante, misma que consiste en:

<Debe entregar la informacién relativa a los sueldos de
los directores y coordinadores, que forman parte de la
estructura del ente obligado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que debera
proporcionar via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, ello en virtud de que en ese formato la genera
por ser una obligaciobn que le impone el orden
normativo fiscal.

< Debe proporcionar el nUmero de cedula profesional de
los Directores, del ente obligado, que en la pagina
oficial del sujeto obligado sefialen contar con profesién.

<Debe realizar una busqueda exhaustiva, en el
departamento de recursos humanos, adjuntando el
soporte documental que asi lo justifique, para la
localizacién y entrega de la informaciéon relativa al
empleo anterior, antigledad y profesiéon (en caso de
tenerla), asi como el nUmero de cedula profesional, de

los coordinadores que forman parte de la estructura del
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ente obligado, por tratarse de informacién publica 'y en
caso de no contar con ella, de manera fundada y
motivada se manifieste sobre su inexistencia.

< Debera pronunciarse respecto a lo solicitado en
relacion a los puestos de supervisores requeridos, y en
caso de existir dicho cargo como parte de la estructura
del ente obligado, debera proporcionar la informacién
requerida que proceda por ser informacion publica y
parte de ella constituir obligaciones de transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
diez dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién,
con apoyo en lo ordenado en los articulos 151 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 75, fraccién |1, de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Se insta al sujeto obligado para que en futuras ocasiones, ponga
especial cuidado respecto a la tramitacion de las solicitudes de
informacién que se le formulen, y de respuesta dentro del término que
la ley establece para ello.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que emita una nueva
respuesta y proporcione a la parte recurrente la informacién faltante,
en términos de la consideraciéon cuarta de este fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
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indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existirad la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento;

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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