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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/917/2016/I1 y
su Acumulado

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Portuario

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raymundo Vera Santos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

H

ECHOS

El diez de agosto de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd dos solicitudes de informacion via sistema Inrfomex-Veracruz,
a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario, quedando
registradas de la siguiente manera:

_ SUJETO
No. No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE OBLIGADO
A. 00807016 IVAI-REV/917/2016/11 Secretaria de
Desarrollo
B. 00807116 IVAI-REV/919/2016/11 Economlc'o y
Portuario

En dichas solicitudes se advierte que la informacién requerida
consistié en:
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En el folio 00807016:

“

Relacion de personal que fue basificado por drea direccion y
detallando su ubicacion, sueldo antigiiedad de laborar antes de ser
beneficiado con la base y horario de trabajo a partir de cuando
cobraran su sueldo

[...]

La informacién que de manera respetuosa le solicito deberéd entregarse
de tal forma que facilite su uso y comprension y que esta me permita
asegurar su calidad, veracidad, oportunidad o confiabilidad.
Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto [sic]

”

En el folio 00807116:

“

Relacion de personal que fue basificado por drea direccion y
detallando su ubicacion, sueldo antigliedad de laborar antes de ser
beneficiado con la base y horario de trabajo a partir de cudando
cobraran su sueldo

[...]

La informacidn que de manera respetuosa le solicito deberd entregarse
de tal forma que facilite su uso y comprension y que esta me permita
asequrar su calidad, veracidad, oportunidad o confiabilidad.
Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto [sic]

”

Il. En fecha veinticuatro de agosto del afio en curso, el sujeto
obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién.

ll. El cuatro de septiembre siguiente, la parte promovente
interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, los presentes recursos de
revision.

IV. Mediante acuerdos dictados al dia siguiente, se tuvieron por
presentados los recursos de revisiéon, los cuales fueron radicados bajo
las nomenclaturas IVAI-REV/917/2016/11 e IVAI-REV/919/2016/1I;
turnadndolos a la Ponencia a cargo del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. Por economia procesal y con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo del pleno de fecha ocho de septiembre
del actual, se determiné acumular los recursos de revision IVAI-
REV/919/2016/1l al IVAI-REV/917/2016/11.

En esa misma fecha, se admitieron los recursos dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
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que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

VI. El veintiséis de septiembre del presente, se recibié en la
oficialia de partes de este organismo garante, oficio enviado por la jefa
de la unidad del ente obligado y diversos anexos, los cuales fueron
digitalizados y remitidos al recurrente para su conocimiento.

En razén de ello, mediante acuerdo de fecha tres de octubre de
la presente anualidad, se tuvo por presentado al sujeto obligado con la
documentacién presentada, asimismo se declaré cerrada la Instruccién y
se dejaron los autos en estado de dictar resolucion.

VII. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revision, y 9, inciso A), fraccion lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: L. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
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nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El nUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente ano y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de la Ley General mencionada, se establecié como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del aflo en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitia en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacion presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informaciéon publica o
promovido recurso de revisiéon que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA."

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
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ano e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo

anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacion de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
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obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréa ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informaciéon sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecioé en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.
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El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente en cada uno de los
recursos de revision, realiza como expresion de agravios, lo siguiente:

IVAI-REV/917/2016/11

“

La respuesta es omisa y evasiva no satisface mi derecho [SIC]

”

IVAI-REV/919/2016/I1:

“

BIEN RECIBIDA [SIC]

”

Como quedo asentado en el hecho I de la presente resolucion, la
solicitud de acceso a la informacién en ambos expediente es
exactamente la misma, cuyo contenido es el siguiente:

“

Relacion de personal que fue basificado por a&rea direccion y
detallando su ubicacidn, sueldo antigiiedad de laborar antes de ser
beneficiado con la base y horario de trabajo a partir de cuando
cobraran su sueldo

[...]

La informacion que de manera respetuosa le solicito debera entregarse
de tal forma que facilite su uso y comprension y que esta me permita
asequrar su calidad, veracidad, oportunidad o confiabilidad.
Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto [sic]

”

En ambos casos, el ente obligado produce la misma respuesta a
través de diversos oficios UAIP/271/2016 y UAIP/272/2016, los dos de
fecha veinticuatro de agosto del afno dos mil dieciséis, signados por la
jefa de la unidad de acceso a la informacién publica de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Portuario del Estado de Veracruz, los cuales son
del contenido siguiente:

10
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“JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO AL DERECHO DE INFORMACION
Presente

Muy buenaos dios. Su serw'dm_ en el marco de los
Derechos consagrados en los artfculos 12, 62, 82, De lo Constitucidn General de
la Republica, El 62 de lo Constitucidn del Estade de Verocruz de Ignacio de lo
Llave. En correlacidn con los articulos 1,5, 6, 9, 26, 29, 59,6061 Y 62 fraccidn 1
de la Ley de Transparencio y Acceso a la informacién para el Estado de Veracruz,
de lgnacio de la Lave, (normas contenidas en la Ley 848, formulo de manera
respetuosa la siguiente solicitud de infermacidn.

Solo pora el caso que de gue no sea atendida, en los tiempos y formaos
establecidas por la ley, o la respuesta doda, se haga de manera limitada, omisa
a parcial, hare uso de mi derecho del recurso de revisidn, de conformidaod en los
articulos 62. 64 fraccidn I, Il, 68 de lo Ley de la materia

En seguida, me permite distraer su atencidn, para gue de lo manera mds atenta
me proporcione la sigutente informacidn: la misma gue solicito: primero gue se
dé respuesta mediante [a plataforma del sistema informex , solo para el caso
que no pueda ser entregoda en la plataforma , pido que seo en mi cuenta
personal de correo, |...), dato personal gue le auterize selo para este fin, de
existir inconveniente, lo pido desde este momento cd magnético pero de no ser
pasible, me guedo el Gltimo recurso de esto sea entregaoda en copios simples,
en este caso pido desde ahora pido me indique su coste ol memento de ponerla
a mi dispasicidn, para el caso de que no respete lo mdximo publicidad de o
informacidn pablica ni lo grotuidaod de la misma,,

Desde ahora le solicito, me anexe el recibo del pogo o lo forma de envid o cobro,
esto sin perjuicio de que me indigue, primero si puedo consultaria y revisaria,
utilizando los medios electrdnicos o mi alcance de esta manera ruego, se
pronuncie desde este momento sobre este pedimento y Pora que en caso de
que esto no sea posible o no se entregue g mi entera satisfaccién, desde ahora
le comunico que presentare mi inconformidad ante IVAI

solo paro el coso, de gue existiera algun impedimento en lo solicitodo o de una
incorrecta interpretacion de la Ley o ante la negativa de que algun funcionario
pliblico que tengo lo informacidn, se oponga a la enatrega, le ruego me lo haga
saber, pidiendo desde este momento, me indigue nombre , su puesto, funcidn y
la excusa .por lo gue se me nlega el derecho humano de la informacidn,
explicando  los motivos, por el cuales se opera con opacidad, evitando o
mdxima publicidad de los obligociones de ley drea donde laborg :

www.weracruz.gob.mx/desarrolloeconamico

Relacidn de personal que fue basificade por drea direccidn y detallando  su
wbicacién, sueldo antigiedad de loborar antes de ser beneficiodo con la base y
horario de trabajo o partir de cudndo cobraran su sueldo

Sin otro particulor oprovecho lo ocasidn para saludarie

Atentamente

Filiberto Lozano Romero.

La informacidn que de manero respetuosa le solicito deberd entregarse de tol
forma que facilite su uso y comprension y gue esta me permita asegqurar su
calidad, verocidad, oportunidod o confiobilidod. Atendiendo los lineamientos y
las recomendociones gue al respecto expida el Instituto™

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29.1 fracciones IlI, 57.1, 57.4 y 59.1
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave, hago de su conocimiento lo siguiente:

Actualmente, la Secretaria de Desarrollo Econdmico v Portuario cuenta con 74
servidores publicos con plaza basificada, de conformidad con lo establecido en
la Estadistica de Personas del Poder Ejecutivo por Tipo de Contratacion
publicada en el Portal de Transparencia de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Weracruz, misma que puede ser consultada en la

siguiente pagina web:

http://www. veracruz.gob.mx/finanzas/files/2012/02/Estadistica-de-Personas-

Poder-Ejecutivo-por-tipo-de-contrataci®%C3%B3n.pdf

Asi mismo, se pone a su disposicion el sitio de internet que contiene el Resumen
Analitico de Plazas Estatales, mismo que incluye a la SEDECOP y en el gue se
desglosa el Numero de Tabulador a la cual corresponde cada una, asi como la

Categoria y el nivel de las mismas.

http:/fwww. veracruz.gob.mx/finanzas/files/2012,/02 fAnalitico-de-Plazas.pdf
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En complemento a lo anterior, se anexa la liga de internet, del Tabulador de
Sueldos Brutos y Metos Vigente 2015-2016 del Personal de Base del Poder

Ejecutivo, mismo gue contiene las plazas anteriormente descritas.

htrp: S www o veracruz.gob.mx/finanzas/files/2012/02/TABULADOR-
EIECUTIVO-BASE-2016.pdf

Es preciso sefalar que la antigiedad sobre las 74 plazas basificadas referidas,

no fueron otorgadas con base en la antigledad.

Cabe mencionar, que con fecha 9 de agosto del presente, mediante Gaceta
Oficial del Estado nimero extraordinaria 316, fue publicado el Reglamento para
la Formalizacidén de las Relaciones Laborales del Personal de Base en la
Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivoe del Estado de
Veracruz, mismo que tiene por objeto establecer las reglas para el proceso de
formalizacién de las relaciones del personal de base de la administracién
publica centralizada del Poder Ejecutivo de Veracruz de Ignacio de la Llave,
previstas en la Ley Estatal del Servicio Civil de la Entidad, para mejor referencia

se anexa el vinculo electréanico a través del cual puede consultario.

htrp:ffwww . editoraveracruz.gob.mx/gacetas,/2016/08/Gac2016-
316%20Martes*%209%20Ext. pdf

En el mismo, se establece que el proceso administrativo que sistematiza el
conjunto de actos de reconocimiento y en consecuencia la expedicidn del
nombramiento a los trabajadores que en los términos de la Ley Estatal del
Servicio Civil del Estado cuenten con derecho de empleo definitivo, salario

integrado, seguridad social y las prestaciones establecidas en las Condiciones

www.weracruz_gob.mx/desarrolloeconomico

Generales de Trabajo, se hard con sujecién a la programacién administrativa y

presupuestal que establezca la Secretaria de Finanzas y Planeacién.

En ese sentido, la Secretaria de Finanzas y Planeacidn y la Contraloria General

emitirdn los criterios y lineamientos necesarios para resolver las situaciones de
caracter general y especifico que se requieran para el adecuado cumplimiento
de las disposiciones de dicho ordenamiento mismos gue a la fecha no han sido

publicados.

Finalmente le informo que la duracién de la jormada de trabajo sera la
establecida en las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del

Estado de Veracruz

Para cualqguier aclaracidn, pongo a su disposicién el correo electrénico de la Unidad,

uaip_sedecop@veracruz.gob.mx y el teléfono 01 (228) 841 85 00 extension 3421,

Mo omito informarle gue de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 64.2, Usted tiene
derecho a interponer recurso de revisidn contra la presente respuesta, ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales, en un plazo de

15 dias habiles a partir de la notificacién de la misma.

Le envio a Usted un respetuoso y cordial saludo, reiterandome a sus érdenes.

ATENTAMENTE

LIC. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

Ce.p. Miro. Gerardo Mancilla Arteaga. Secretario de Desarrollo Econdmion y Partuario. Para su superior conacimienbo.
Archivo [/ minutario.
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Ahora bien, de los agravios expuestos se advierte que, en uno
manifiesta que la respuesta otorgada es omisa, evasiva y por tanto no
satisface su derecho, en el segundo de los casos sélo se concreta a
realizar la expresion consistente en tener por bien recibida la
informacién, sin que de esta ultima pueda desprenderse conformidad o
inconformidad con el contenido, sino solamente como un acuse de
recibo.

En tal circunstancia, este 6rgano garante considera que no existe
contradicciéon entre los agravios esgrimidos en uno y otro recurso, por el
contrario es posible de tenerlos como complementarios uno de otro,
por lo que seran analizados en su conjunto, sin que ello implique algun
tipo de violacién a los derechos al debido proceso y de acceso a la
justicia de la revisionista; teniendo como sustento lo anterior en las tesis
aislada y de jurisprudencia emitidas por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, de rubros y texto siguientes:

AGRAVIOS EN LA APELACION. SU ANALISIS CONJUNTO NO
CONSTITUYE UNA VIOLACION A LOS DERECHOS AL DEBIDO
PROCESO Y DE ACCESO A LA JUSTICIA (LEGISLACION DEL ESTADO
DE QUINTANA RO0O0).2 Los articulos 610 y 619 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Quintana Roo prevén la carga del
apelante de expresar los agravios que le cause la resolucion recurrida, asi
como el deber del tribunal de alzada de estudiarlos. Por su parte, dentro
del debido proceso puede considerarse el derecho a la sentencia, es decir,
a que el tribunal atienda o resuelva todo lo pedido por las partes dentro
de un juicio y, en el ambito de la segunda instancia, a que el tribunal de
alzada decida sobre los agravios formulados, sin omisiones. Tal derecho
tiene correspondencia con el de justicia completa contenido en el articulo
17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque
mediante la resolucion y atencion de todo lo pedido por las partes en el
ejercicio del derecho de accion o de defensa, se satisface el derecho a la
jurisdiccion ante los tribunales. Ahora bien, no hay afectacion al derecho
a la jurisdiccion ni a las garantias del debido proceso por la sola
circunstancia de que puedan estudiarse dos o mds agravios
conjuntamente, si se toma en cuenta que no hay impedimento alguno
para que ese estudio abarque todas las cuestiones o aspectos de los
agravios. Ante esa posibilidad, no hay razones para estimar que,
inexorablemente, esa forma de estudio de los agravios conduzca a la
afectacion al derecho de obtener una sentencia donde se traten todos los
puntos planteados por el justiciable. Consecuentemente, la forma de
estudio, conjunta o separada, no es lo determinante para satisfacer los
derechos al debido proceso o de acceso a la justicia, sino la circunstancia
de que el estudio abarque todos los argumentos, sin omision alguna.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE
MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN

2 Epoca: Décima Epoca. Registro: 2007669. Instancia: Primera Sala.

Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I. Materia(s): Constitucional.

Tesis: 1la. CCCXXXIX/2014 (10a.) Pagina: 582
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PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.® £l articulo 79 de la Ley de Amparo
previene que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Tribunales
Colegiados de Circuito y los Juzgados de Distrito pueden realizar el
examen conjunto de los conceptos de violacion o agravios, asi como los
demds razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, empero no impone la obligacién al juzgador de
garantias de seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente en su
escrito de inconformidad, sino que la unica condicion que establece el
referido precepto es que se analicen todos los puntos materia de debate,
lo cual puede hacerse de manera individual, conjunta o por grupos, en el
propio orden de su exposicion o en uno diverso.

Resuelta la cuestion previa, y toda vez que el ente obligado da
respuesta a través de vinculos, se procede a la apertura de los mismos
con la finalidad de verificar su contenido:

http://www.veracruz.qgob.mx/finanzas/files/2012/02/Estadistica-de-
Personas-Poder-Ejecutivo-por-tipo-de-contrataci % C3%B3n.pdf

A&y SEFIPLAN

i3y "
\l 4 NZAS
)

G- ithidiin
ESTADISTICA DE PERSONAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO POR TIPO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA BASE CONTRATO Emmm“’ovzu TOTAL
Secretaria Particular del C. Gobernador 155 10 213 378
Secretaria de Desarrollo, Agropecuario, Rural, Forestal y Pesca 225 22 1711 418
Secretaria de Salud 25 1 0 26
Secretaria de Desarrollo Social 154 19 268 441
‘ ecretaria de Desarrollo Economico y Portuario 74 5 77 156
Secretaria de Gobierno 713 115 192 1,620
Secretaria de Finanzas y Planeacion 1631 202 544 2317
Coordinacion General de Comunicacion Social 71 1 120 198
Contraloria General 120 38 336 494
Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas 511 22 292 825
Oficina de Programa de Gobierno 27 2 52 81
Secretaria de Seguridad Publica 10159 1373 626 12,158
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad 117 49 193 359
Secretaria de Turismo, Cultura y Cinematografia 26 b 110 140
Secretaria de Proteccion Civil 21 8 218 253
Secretaria de Medio Ambiente 12 15 61 148
TOTAL 14,113 1,886 4,073 20,072

Cifras al 30 de junio de 2016, excepto SEV y Organismos Plblicos Descentralizados
Fuente: Secretaria de Finanzas y Planeacion

Se despliega un documento compuesto de una sola foja util, de la
que se desprende un concentrado o estadistico de personal del poder

3 Epoca: Novena Epoca. Registro: 167961. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Comun. Tesis: VI.20.C. J/304. Pagina: 1677
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ejecutivo del estado por tipo de contratacién, el cual contiene columnas
con los rubros siguientes: Dependencia, base, contrato, empleado
temporal administrativo, total y para el caso consta lo relativo al ente
obligado con un total de 74 empleados de base, y un total de plazas
de 156 contando ademas de los de base, los que ocupan una plaza por
contrato y empleados temporales administrativos.

También se destaca el dato que consta al calce del documento, el
cual seiala literalmente “Cifras al 30 de junio de 2016, excepto SEV
y Organismos Publicos Descentralizados Fuente: Secretaria de Finanzas y
Planeacion”

Se procede abrir el siguiente link proporcionado en la respuesta
del sujeto obligado:

http://www.veracruz.qgob.mx/finanzas/files/2012/02/Analitico-de-
Plazas.pdf:

L R }I TR (51 TA GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

RESUMEN ANALITICO DE PLAZAS ESTATALES.
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Documento constante de tres fojas utiles, denominado
“RESUMEN ANALITICO DE PLAZAS ESTATALES, con veintiin columnas
relativas a las dependencias del ejecutivo, el cual para efectos del
presente asunto, cobran relevancia las columnas 2, 3, 4, y 9, relativas a
la categoria, nivel, tipo de personal, y la relacionada al ente obligado.

Como muestra, se inserta la parte relativa al resumen total que el

analitico arroja respecto al sujeto obligado que nos ocupa:

TIPO DE 1025 - SECRETARIA DE .
Tabulador Categorfa Nivel PERSONAL | 1018-HECUTVODEL DESARROLLO 1035 - SECRETARIADE | 1055 - SECRETARIA DE psm::?:cmmfc 10
ESTADO AGROPECUARIO, RURAL, SALUD DESARROLLO SOCIAL N———
FORESTAL Y PESCA
6118 PEON 1 2 CONTRATO 1 1
6122 PERITO 2 4 CONTRATO
6124 MECANICO EN AERONAUTICA 2 10 CONTRATO
6146 MEDICO GENERAL DE 6 HORAS 26 CONTRATO
6152 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 CONTRATO
8000 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 0 4 CONTRATO 9 1
8001 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 1 4 CONTRATO 9 4
8002 |EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 2 14 CONTRATO 85 82 109 19
< 8003 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 3 19 CONTRATO 55 39 82 27
8004 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 4 22 CONTRATO 25 25 52 18
8005 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 5 25 CONTRATO 22 11 26 11
8006 EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO 6 25 CONTRATO 19 14 11 16
SUB-TOTALES 380 429 26 456 173
* Cifras al mes de junio de 2016. No incluye a la Fiscalia General del Estado, SEV ni Organismos Plblicos Descentralizados
Fuente: Secretaria de Finanzas y Planeacidn
Area Responsable: Subdireccion de Recursos Humanos
Vi
LS >

De lo anterior, se destaca la leyenda contenida al calce del
documento en andlisis, que dice: “Cifras al mes de junio de 2016" y
lo relativo a niumero total de plazas que arroja el analitico, en un total
de 173.

Se procede abrir el tercer link proporcionado:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/files/2012/02/TABULADOR-
EJECUTIVO-BASE-2016.pdf:



http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/files/2012/02/TABULADOR-EJECUTIVO-BASE-2016.pdf
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SEFIPLAMN
fg; e SIGERH
TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS ¥ NETOS VIGENTE 2015 - 2018
PERSONAL DE BASE DEL PODER EJECUTIVO
BRUTOS NETOS
MUMERO | TABULADOR CATEGORIA NIVEL — " Zons B Zona A |Zora B
1 4000 JAGENTE Al 4 7,408.46 12,445.59 £823.09 11,914.90
2 4001 PAGENTE A 4 7407 46 T.279.47 6624 08 6. T4B. T8
3 4002 |AGENTEB 3 7472686 | 734367 | BATSET | 68047
a 4003 JAGENTE C 21 B.I71.683 B.541.64 7.608.63 TES8.T1
5 40048 VAGENTE D 27 11, 73867 11.717.09 8523 62 8,505 73
a8 4007 CABO B CHOFER 27 7,484 66 T.343.67 6687 .82 6,B04.75
rd 4009 CHOFER A 4 T AT 42 T226.42 £.648.51 6 T16826
) 4011 COMANDANTE B 5 707514 | 778214 | 7.042.30 | 7.086.43
9 4012 CONSEJERD A 10 11.243.94 11,155.28 £.162.16 8.201.87
10 4013 COORD. DEL PLAN DE DES. MPAL. "A™ 2 T.AT4 45 T.279.47 £.8591.71 6. T4B. T8
11 4014 DELEGADO A 11 7,544 66 T.343.67 6747 58 6,B04.7T5
12 4015 DELEGADO B 16 7.560.11 T.3587.11 8. 760.03 6.B12.45
13 4018 DELEGADO C 26 762020 | 7.408.20| B808.77 | 6.B30.52
14 4022 DIRECTOR E 4 11,892 67 11,.717.09 8. 7768.61 8,505 73
15 4023 DIRECTOR F 5 11,893.67 11,.717.09 8.777.60 8,505 73
18 4024 GOBERNADOR DEL ESTADO L] - 104,167.95 - 7567612
17 4025 INSPECTOR A 9 TEBET 46 T.279.47 E.883.04 6. T4B. T8
18 4027 INSPECTOR C 27 770820 | 70870 BOREDE | EB30EZ
19 4028 INSPECTOR D 9 7.B50.54 T.468.53 7.033.89 6,892 26
20 4030 INVESTIGADOR POLITICO B 11 7.B01.29 T 408.29 £.989.05 6, B30.52
21 4032 JEFE A 20 7ET74.46 T279.47 £,800.01 6,T4B.78
22 4033 JEFE B 26 7.738.66 T.343.67 £.941.80 6,804 75
23 4034 JEFE C 27 7.756.11 735711 | 695425 | E.B12.45
24 4035 JEFE D 27 7.BO7.29 T 408.29 £.9065.02 6, B30.52
25 4038 JEFE E 27 7.B58.54 T.468.53 7042 85 6,892 26
28 4037 JEFE F 4 785328 7.108.93 6,553.81
27 4038 JEFE G 5 7,582 98 T.132.22 6,971.59
28 4039 JEFE H ) B.650.11 7.600.85
20 4040 JEFE | 10 B.788.79 T.7T17.85
30 4041 JEFE J 4 9,404.66 7.933.64
il 4042 JEFE K i) 8.6356.21 BO28.68
32 4043 JEFE L 10 8. 724.91 B.166.68
33 ana4 JEFE M a 11,457.94 5405.531 | 020187 |
34 4045 JEFE N 5 12.018.67 £.800.51 8,505 73
36 4045 JEFE O L] 1201767 £.801.51 8,505 73
38 4049 OF ICIAL MAYOIR A 9 B, 797.79 7.726.82 7.500.01
3T 4052 OFICIAL MAYOR D 10 1062451 B A18.56 BEST 66
38 4054 PROCURADOR GENERAL A 13 | B6.644.82 44,872.70 | 44,967.52
39 4057 REPRESENTANTE C 15 12 03067 11.717.09 £.814.46 8,505 73
a0 4058 SARGENTO A 18 7. 79229 T.368.29 £.9688.83 6.813.81
41 4059 SARGENTO B 20 T.B12.74 T 38775 7004 05 6 BZB 84
a2 40680 SARGENTO C 22 7.834.29 T.408.29 7.021.01 6,B30.52
43 4061 SECRETARIO A 23 7.706.46 | 727947 | 682279 | GI4B7A
24 4062 SECRETARID B 24 7ITI1E6 T.343.67 E973.67 6.B04.T5
45 40683 SECRETARID C 26 7.EE.11 T.3587.11 E.985.13 6.B12.45
&8 4068 SECRETARID F 27 789721 T.565.22 7.149.85 6,064 16
a7 40687 SECRETARID G 27 0,432 66 B.9%49.65 7.961.53 T.030.82
48 4068 SECRETARIO H 21 1064253 | 1036860 | B.836.48 | &637.66
SEFIPLAN
T T SIGERH
| TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS ¥ NETOS VIGENTE 2018 - 2018 |
PERSONAL DE BASE DEL PODER EJECUTIVO
N
NOMERG | TABULADOR CATEGORIA NIVEL — T B
40 4089 SECRETARIO | 27 11,484.94 | 11,16532 | 043220 | ©,201.90
50 4070 SECRETARIO DE GOBIERND A 20 66,662 8 56,891.89 | 44.800.40 | 2485722
51 4071 SUBDELEGADD A 22 7.845.20 740820 | 703087 | 83052
52 4073 SUBDIRECTOR B 24 1148894 | 1115528 | oe3618 | 020187
53 4074 SUBUEFE A 25 7.710.46 727947 | 693571 | BT4E78
54 27 7.798.11 735711 | 6.957.08 | 6E12.45
3 4 7.042 83 740082 | 7.100.00 | 6.011.93
56 22 8.008.21 756522 | 716180 | 6,864.16
57 27 1149694 | 11,1658 | B.44316 | ©.201.87
58 7 11,813.75 | 1082885 | £173.50 | &673.28
58 B 7.805.11 7A57.11 | 7.004.05 | 6.B12.45
80 4083 SUBTEMIENTE B o 7.857.20 740820 | 704480 | 6B30.52
a1 4086 MsTADGR A 4 7.731.46 727947 | 6.947.69 | B.T4BT8
a2 4087 MsiTADOR B 5 7.867.20 740820 | 705478 | e.B30.52
a3 4080 OFICIA ADMITIVO. D ) 7.376.46 7.279.47 | 658411 | 674678
84 4001 OFICIML ADMITIVO. E o 7.456.66 7.343.67 | 6.850.03 | BE04TS
a5 4082 DFICIAL ADMITIVD. F 13 7.471.11 735711 | 667153 | 6E12.45
a8 4003 OFICIML ADMITIVO. G 14 7.485.20 7388.20 | 6.883.08 | BE13.61
a7 4084 OFICIAL ADMITIVO. H 22 7.543.20 740820 | @732.08 | 6B30.52
a8 4085 DFICIAL ADMITIVO. | 26 7.672.54 7468.53 | 684763 | 6E92.36
&g 4086 [OFICIAL ADMITIVG. 26 7.7683.21 7.565.22 | 6,034.71
70 4087 OFICIML ADMITIVO. K 27 B.002.14 7.7B2.14 | 7.089.21
71 4080 PROFESIONAL A o 7,602 46 727947 | em819.20
72 4100 PROFESICNAL B 22 7.882. 66 7.343.67 | 6.885.03
73 4101 PROFESIONAL C 26 7.807.11 7A57.11 | 680648 | eB12.45
74 4102 PROFESIOHNAL D 4 7.751.28 7408.23 | 6830925 | eGE3S52
75 4103 PROFESIONAL E ) 7.820.54 7e8853 | 700401 | 6Bon2E
78 4104 PROFESICHNAL F 0 7.853.83 740082 | 712005 | 6981183
77 4108 PROFESIONAL G 12 801228 7.652.30 BOS381
78 4108 PROFESIONAL H 14 8,027.21 7,565.22 5.064.16
78 4107 PROFESIOMNAL | 22 769598 T5B058 | 684657 | 667159
80 4108 PROFESIOMNAL J 26 8,620,268 8,488.25 | 7.541.14 | 7,600.42
a1 4109 PROFESICNAL K 27 5.704.66 B9S965 | 773444 | 7.860.82
a2 4110 SUBOFICIAL A POLICIA [ 7.72B.74 7387.75 | 6.921.20 | GEZE84
a3 4111 TAQUIMECANOGRAFO A ) 7.270.46 7.279.47 | 6.457.43 | 674678
84 4112 TAQUIMECANOGRAFO B 18 7.4B0.54 TAEE.53 | 684545 | BEO2I6
a5 4113 TAQUIMECANOGRAFD C 27 7.558.28 7.562.530 | 671551 | 6E53.84
86 4114 [ALMILIAR A DE INTENDENCIA 4 7.930.42 7206.42 | 646922 | BT1626
a7 4115 OPERARIO A 0 7.251.42 722642 | 648147 | GT1E26
88 4118 OFERARIO B 4 7.292 65 7263.66 | 651409 | 674315
ag 4117 OPERARIO C 10 7.440.20 740820 | 6,820.40 | E6B30.52
a0 4118 PEON A 4 7.280.42 T226.42 | 6.510.08 | 671626
a1 4119 musico A 5 7.330.46 7243.00 | 655725 | 671344
az 4120 Musico B ) 7.855.14 77B214 | 692280 | 706643
a3 4122 PERMO B 7 7.364.45 727947 | 6.582.15 | B.T4B78
a4 4123 MECAMICO EN AERDNALITICA & ) 641156 @aseso| Ge70.71| spoBoa
a8 4124 MECANICO EN AERONALTICA B 10 785754 7268.53 | 6733.00 | Be0236
a8 41285 PILOTD AVIADOR A 14 11,147.94 | 1115528 | 000655 | ©,201.87
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SIGERH

TABULADOR DE SUELDOS BRUTOSE Y NETOS VIGENTE 2015« 2018 |
PERSOMAL DE BASE DEL PODER EJECUTIVD
NUMERD | TABULADOR CATEGORIA HIVEL ZomA |[Zona B Zoa A %!
a7 4128 |PILOTO AVIADDR B 16 | 11,1767 | 11,717.09| G50271 [ G6B8573
98 4128 |COORDINADOR A 2 11727687 | 11,717.09| 651267 | OB9ETS
i) 4138 |CABD-ESCRIBIENTE 4 TAIIA6 | 727947 B72AE57 | AT4RTR
100 4144  |BECRETARID DE DESPACHO b G6F1282 | G6A01.89 | 4474040 | 44 85722
1M 4148 |MEDICD GENERAL 6 HRS A [ 1228016 | 10.116.58 | 594960 | B467.39
102 4157 |POLICIA TERCERD CHOFER ] TB54.46 | 1244559 ( 687008 [ 1151480
108 4180 |COMISARID GEMERAL 10 | 1143084 | 168B0.88 | GI7R42 | 1473845
104 4181 COMISARID JEFE 12 | 1143184 | 1682148 | 8379.41 [ 1486805
106 4182 |COMISARID 13 | 1086351 | 1671784 | BAGT.40 [ 1380852
106 4183 |INSPECTOR GEMERAL 14 058621 | 14485352 ( ROTI.48 | 1335073
107 4184 |INSPECTOR JEFE 16 045786 | 1428807 | 798643 | 13,2284
108 4185 |INSPECTOR 19 BB4T.TO | 1384472 | 777662 | 1275595
108 4188 |SUBINSPECTOR 2 B248.11) 1348543 | 721045 | 12,854.99
10 4187 |DFICLRL B 778014 | 1297948 | BBET.08 | 12,28377
111 4168 |§L|BCFIELN. 4 TETRAT | 1272342 | BT7IAED | 1212236
112 4183 |POLICIA 10 7280086 | 1248010 851110 | 11,538.58
113 4170 |POLICIA PRIMERD 13 TOA6AR | 1273850 ( 874240 | 12 13881
114 41N POLICIA SEGUNDO 2 746520 | 1258063 | 68587 [ 12,011.86
15 4172 |POLICIA TERCERD 2 T 43166 | 12516.01( 6837.00 [ 11577.09
16 4178 |OFICIAL ADMITIVO. L 3 BEII26 | B4BB25| 754413 | 780242
17 4178 (AUXE AR DF INTENDENCIA B b} 74720 TIERM| B74481 | BR138]
118 4180 |AUXILIAR D INTENDENCIA C 2 778521 750522 | GRGABG | 606416
118 4181 OPERARIO D 4 THOB14|) TT7R2M4| TOBIZY | T 0EA.43
120 4184 |MUSICOC 16 BJOB26 | B207.14 | TAEITEI | 738107
13 4211 DFICIAL ADKVO A 4 BOGEIT| 590117 554658 [ 5408.27
122 4212 |OFICIAL ADMVO B [] §,39054 | BJ2BE5| EBROZA | E79E31
123 4213 |OFICIAL ADMYD C 10 GAS4A5 | E6R0BS| B2158)| 620887
14 4214 |PROCURADOR FISCAL 26 | 11BG06T | 11,717.09| GATAO2 | GB9ATS
135 4215 |SUBSECRETARID 27 | 108A4.73| 10AIAG5) GO44B1 | BETAIG
126 4218 |JEFE OFICINA DE HACIEMDA A Fi 036366 | 895965 | 7HoQE1 | 750082
127 4217 |JEFE OFICINA DE HACIEMDA B 27 | 1088753 1035859 B7E1T1 | BESTEE
128 4218 |JEFE OFICINA DE HACIEMDA C 1 11,866.67 | 11,717.09| 646082 | G0F9ET3
129 4802  |PROFESIOMAL A i TOE3A6 | T7J7947| BT7ROGE | BT4BTE
130 4503 |PROFESIONAL B 1 TATRAG | 734367 BBR10S | ARO04TE
14 4804 [TACUIMECANOGRAFD A 1 TH4BA6 | 727947 BBAZO03 | AT4RTE
182 4805 |OFICIAL ADMINISTRATIVD D 1 THETAE | 727347 ( G873 [ B4
133 4808 |OFICIAL ADMINISTRATIVOD A 1 BEITAT| 680117 542485 [ 540827
1M 4807 |AUXILIAR A DE INTENDEMNCIA 1 724482 | 722642 B4TAX) | BTB2E
136 4808 |OFICIAL ADMINISTRATIVOD B ] 626854 | BJBE5| E728B84 | ET9EN
136 4811 SECRETARID PARTICULAR 2 2876224 | BDIBAM | 2186062 [ 2154447
137 4817 |DFICM.L MAYOR 4 dd 4126 | 4483132 | 30,122.94 | 30,FGRAS

Contiene documento compuesto de tres fojas, en el que se
encuentra el tabulador de sueldos brutos y netos vigentes en el periodo
dos mil quince, dos mil dieciséis del personal de base del poder

ejecutivo, divido por categoria y zonas Ay B.

Finalmente

informacion.

se procede abrir

el

ultimo de
proporcionados en la contestacion a la solicitud de acceso a la

los

http://www.editoraveracruz.gob.mx/gacetas/2016/08/Gac2016-

316%20Martes%209% 20Ext.pdf:

vinculos
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<« (& & htips://www.google.com.mx/search?g=ht

oraveracruz.gob.mx%2Fgacetas%%2F2016%2F08

Go gle http//www editoraveracruz gob mx/gacetas/2016/08/Gac2016-316%20Mar LA H

Todo Maps Moticias Videos Imagenes Mas - Herramientas de bisqueda

Mo se han encontrado resultados para tu busqueda
(http://www.editoraveracruz.gob.mx/gacetas/2016/08/Gac2016-
316%20Martes%209%20Ext.pdf).

Sugerencias:

= Asegurate de que todas las palabras estén escritas correctamente
= Prueba diferentes palabras clave.

= Prueba palabras clave mas generales.

= Prueba menos palabras clave.

El vinculo proporcionado no contiene informacién alguna.

Ahora bien, durante la substanciacién del recurso de revision la
jefa de la unidad de acceso a la informacién del sujeto obligado, dio
contestacién al recurso interpuesto por el impetrante, a través de oficio
UIP/295/2016, dentro del cual a fojas cuatro y cinco realiza la
manifestacion de que la informaciéon solicitada en el periodo de
busqueda no se ha generado y acompana el oficio
No.UA/DRH/0325/2016 de fecha veintiséis de septiembre del actual,
signado por la jefa del departamento de recursos humanos del ente
obligado, mismo que se inserta a continuacién:

]
t} ! SECRETARIA DE DESAREOLLO
ECONOMICO ¥ PORTUARIO
DEL ESTADO DE VERACRL

Departamento de Recursos Humanos
No. UA/DRH/0325/2016

Asunto: Se rinde informe

Xalapa, Equez., Veracruz a 26 de septiembre de 2016

LIC. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

En atencién al expediente IVAI-REV/917/2016/11 y su acumulado IVAI-

REV/919/2016/1l, derivados de los similares registrados con los nimeros de folio

RROO0O71916 y RROO072116 en el Sistema INFOMEX-Veracruz interpuestos por el C_
por medio del presente se hace un nuevo estudic a las

Solicitudes de Informacién registradas con los nidmeros de folio 00807016 y 00807116

en el Sistema INFOMEX-Veracruz, que a la letra dicen:

“Relacion de personal que fue basificado por drea direccion y

detallando su ubicacion, sueldo antigliedad de loborar antes de ser

beneficiado con la base y horario de trabgjo a partir de cudndo

cobraran su sueldo.”™
De una nueva lectura a las peticiones de informacion, se advierte que la misma es
imprecisa respecto a la temporalidad de la informacion requerida, por lo que es aplicable
el "Criterio 9/13. Periodo de bisqueda de la informacion, cuando no se precisa en la
solicitud de informacién”, sostenido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos, actualmente Instituto Nacional de Transp; LLO £C,

<
dice @

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, que a la | 2

>
=
siguiente: 5 Qé
2 26 SEP 2018 z
“Periodo de ba. da de la info. 5 do no se precisa e
la soficitud de informacién. Ei articulo 40, fraccion Ii de la Ley %"REC IBIDC
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Qe 327
Gubernamental, sefala que los particuiares deberdn describir en béi

su solicitud de informacion, de forma clara y precisa, los
documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el ‘a(
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particular no haya sefalado el periodo sobre el que requiere la
informacion, deberda interpretarse que su requerimiento se refiere
al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que
se presentd la solicitud. Lo anterior permite que los sujetos

bligad: con yores el para precisar y
localizar la informacion solicitada.”

En ese sentido, pude observarse que las respuestas obsequiadas a través de los oficios
UA/DRH/0219/2016 y UA/DRH/0220 ambos de fecha 15 de agosto de 2016,
informan la situacién actual de todas las bases de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
es decir otorgan mayor informacion a la solicitada. Lo anterior en aras de la

transparencia y acceso a la informacion pdblica.

Por lo que con el objetivo de dar cabal atencién a las peticiones registradas con los
numeros de folio 00807016 y 00807116 en el Sistema INFOMEX-Veracruz, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 57.2 y 59.1 fraccion Ill de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, hago de su conocimiento que para el periodo comprendido del 10 de agosto
de 2015 al 10 de agosto de 2016 no se registrd el alta de una nueva base.

Asimismo, se reitera que con fecha 9 de agosto del presente, mediante Gaceta Oficial
del Estado numero extraordinaria 316, fue publicado el Reglamento para la
Formalizacion de las Relaciones Laborales del Personal de Base en la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, mismo que tiene por
objeto establecer las reglas para el proceso de formalizacién de las relaciones del
personal de base de la administracion paéblica centralizada del Poder Ejecutivo de
Veracruz de Ignacio de la Llave, previstas en la Ley Estatal del Servicio Civil de la Entidad,

para mejor referencia se anexa el vinculo electrénico a través del cual puede consultario.

http://www.editoraveracruz.gob.mx/gacetas/2016 /08 /Gac2016-

316%20Martes%209%20Ext. pdf 5

Cristobal Colén No. S, Edificio Torre Animas Despacho 1405
C.P. 91190 Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 841.85.00 / C1800.570.32.55

gob. fe

. SEDECOP

En el mismo, se establece que el proceso administrativo gue sistematiza el conjunto de
actos de reconocimiento y en consecuendcia la expedicidon del nombramiento a los
trabajadores que en los términos de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado cuenten
con derecho de empleo definitivo, salario integrado, seguridad social y las prestaciones
establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo, se hari con sujecion a la
programacion administrativa y presupuestal que establezca la Secretaria de Finanzas y

Planeacion.

En ese sentido, la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria General emitiran
los criterios y lineamientos necesarios para resolver las situaciones de caracter general
y especifico que se requieran para el adecuado cumplimiento de las disposiciones de

dicho ordenamiento mismos que a la fecha no han sido publicados.

Lo anterior, con el objetivo de emitir e a la respuesta otorgada al solicitante.

ERRERA GARCIA

LIC.
JEFA DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Cep.- Miro. Gerardo Mandilla Arteaga - w0 de Desarrolo D y POMud a0 - PAra Su SUPETHr CONGCHmeento.
Lic. Daniel Segura Garcia - jefe cde la Unicad Adminsirativa - Pars su conocmsento.
Anchivg.

Cristébal Colén Mo. 5, Edficio Torre Animas Desgachs 1405
CHF 91190 Nalapa, Veracrux
Tel (728) 8418500 f 01800.570.32.55

gob. ot
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Asi entonces, del analisis de las constancias que integran los
autos, los datos arrojados de la verificacion de los vinculos
proporcionados en la respuesta otorgada durante la sustanciacion del
procedimiento de acceso a la informacién, se obtiene que los agravios
expuestos por la impetrante del recurso de revisién, resultan
infundados atento a lo siguiente:

De las solicitudes de informacion, se advierte que la informacién
requerida por el ahora recurrente consistié en:

Relacion de personal que fue basificado;

Por area o direccion;

Detallando su ubicacion;

Sueldo;

Antigtiedad de laborar antes de ser beneficiado con la
base;

Horario de trabajo;

A partir de cuando cobraran su sueldo

R

N o

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VIl y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccién 1V,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Décimo Primero de los Lineamientos
Generales que Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada
la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la informaciéon, la solicitada constituye informacion
publica y parte de ella vinculada a obligacion de transparencia.

Sentado lo anterior, resulta claro que la informacién
proporcionada por el ente obligado, contenida en los vinculos
electrénicos proporcionados, y que fueron objeto de la verificaciéon
contenida lineas anteriores, lo realiz6 con base en un ejercicio de
maxima publicidad en beneficio del derecho de acceso a la informacién
del peticionario, con lo cual pone a disposicion del mismo, datos
relativos a cuantas personas tienen a la fecha el caracter de personal
basificado en el ente obligado.

A la par de lo anterior, pone de manifiesto el hecho de que el
peticionario no sefala periodo de busqueda de la informacion
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solicitada, para con base en ello, proporciona de manera especifica la
relativa al periodo que fuese de su interés.

Lo anterior, sirvié de base para que el ente obligado se acoja al
criterio 9/13%, emitido por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién, ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales, que sostiene que en los
casos cuando recurrente al realizar la solicitud de informacién, no
seinala periodo dentro del cual realizar la busqueda de los datos
solicitados, el ente obligado debe circunscribirla a un aiho atras a
partir de la fecha de la solicitud primigenia, es decir, ambas
solicitudes se realizaron el diez de agosto de dos mil dieciséis, por lo
que de conformidad con lo establecido en el criterio, que sefala que
los particulares deberdn describir en su solicitud de informacion, de
forma clara y precisa, el periodo de busqueda de los documentos
requeridos debe retrotraerse un ano atras, es decir, al diez de agosto
de dos mil quince

Con base en esa manifestacién, este érgano garante considera
que le asiste la razéon al ente obligado al sefialar que el ahora
revisionista, al no sehalar periodo sobre el que requiere la
informacion, debe interpretarse que su requerimiento se refiere al del
ano inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se
presentd la solicitud, pues lo anterior permite que el sujeto obligado
cuenten con mayores elementos para precisar y localizar la informacién
solicitada y en su caso delimitar el caracter de publica u obligacion de
transparencia.

En este sentido, si como lo manifiesta la jefa del departamento
de recursos humanos del ente obligado, después de haber realizado la
busqueda exhaustiva en sus archivos dentro del periodo comprendido
del diez de agosto de dos mil dieciséis retroactivo al diez de
agosto de dos mil quince, no encontro registro alta de alguna
nueva base, es inconcuso que la informaciéon solicitada no se ha
generado, premisa que resultaba condicion sine qua non para que el
ente obligado pudiera proporcionarla.

No perdemos de vista que la manifestaciéon realizada en ese
sentido la realiza la jefa del departamento de recursos humanos del
ente obligado, la cual cuenta con las siguientes atribuciones de

4 Consultable en el Vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-
13%20PERIOD0O%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF

22


http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF
http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF

IVAI-REV/917/2016/11 y
su Acumulado

Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
y proteccian de datos personales

conformidad con el manual especifico de organizacién unidad
administrativa’:

“

1.- Atender a las necesidades del personal de las areas administrativas de la
Dependencia y 6rganos desconcentrados adscritos a la Secretaria en materia
de Recursos Humanos de acuerdo a las normas establecidas asi como
también de promover en ellos las politicas y lineamientos a fin de satisfacer las
necesidades y cumplir con el buen funcionamiento de las actividades.

2.- Supervisar el buen funcionamiento en los procesos de seleccion,
contratacion y desarrollo de personal asi como de pagos de sueldos y
prestaciones del personal adscrito a la Secretaria.

3.- Coordinar con la Secretaria de Finanzas la definicién del personal de
los diferentes puestos de las areas de la Secretaria.

4.- Inducir al personal de nuevo ingreso con el propésito de darle a
conocer los derechos y obligaciones que regula la relacién laboral de los
trabajadores de esta Dependencia para su integracion de area de trabajo.
5.- Disefar, implementar, difundir y vigilar los lineamientos internos de
Recursos Humanos, sobre el control de personal de la Dependencia y
mantenerlos actualizados.

6.- Supervisar el registro oportuno en la base de datos de los
movimientos de las altas y bajas, cambios promociones, reubicaciones,
licencias, permisos e incapacidades y demas incidencias que incurran en
el personal de la Secretaria.

7.- Dar seguimiento a los nombramientos de base y de confianza, registrar
el cese de rescisiéon de la relacién laboral de los empleados de la
Dependencia cuando asi proceda.

8.- Verificar la integracidon y concentracion de expedientes de personal a
fin de tenerlo completo y actualizado.

9.- Integrar la informacién necesaria para defender los intereses del gobierno
en los juicios laborales derivados de la relacion contractual entre Estado sus
empleados adscritos a la Secretaria, con el objetivo de coadyuvar a los
mismos.

10.- Supervisar el otorgamiento de las prestaciones: IMSS, compensaciones,
quingquenios, aguinaldos estimulos y demas prestaciones conforme a lo
sefialado a la ley.

11.- Supervisar la aplicacion de sanciones a las que se hagan acreedor el
personal de la Secretaria de acuerdo a lo estipulado en la ley.

12.- Supervisar las aplicaciones de los descuentos que por cuotas y
aportaciones de seguridad social sean aplicables a los empleados.

13.- Supervisar la elaboracion de las cedulas de puestos de la Dependencia
para su integracién al catalogos de puestos.

14.- Coordinar y supervisar el proceso de indemnizacién y liquidacion del
personal.

15.- Coordinar la integracion de la bolsa de trabajo de la Secretaria.

16.- Vigilar el proceso de emisién de la némina pago de sueldos y prestaciones
del personal adscrito a la secretaria.

17.- Coordinar y vigiar el calculo de las cuotas del IMSS, ISR , IMSS y Seguro
Institucional de los empleados del Poder Ejecutivo.

5 Consultable en el vinculo:
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/MEUA-JEFE-DE-
DEPARTAMENTO-DE-REC-HUM.pdf
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18.- Supervisar y coordinar las actividades para el desarrollo del personal que
permitan su eficiencia.

19.- Promover actividades artisticas, deportivas y culturales entre el personal
de la Dependencia para mejorar las relaciones interpersonales dentro y fuera
de ella.

20.- Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al buen
desempefio de sus funciones.

1

Expuesto lo anterior y de la confronta de los puntos que
constituyen la solicitud de informacién y la respuesta otorgada por el
ente obligado durante la sustanciacién del recurso de revisidon, se
obtiene que este ultimo manifiesta que la informacién solicitada
dentro del periodo de busqueda no se ha generado, es decir, no se han
dado altas de personal de base durante el periodo, situacién que
resultaba necesaria para que se generara la respuesta a todos los
topicos que la constituyen, por lo que a criterio de este 6rgano
colegiado con la manifestacién de la Jefa de Recursos Humanos del
ente obligado, se cumple con lo previsto por el parrafo 1 del numeral
57 de la Ley de Transparencia del Estado, en el sentido de que los
sujetos obligados solo entregaran aquella informacién que se
encuentre en su poder y si en el caso no la posee en virtud de que no se
ha generado, es inconcuso que se cumple con el derecho de acceso a la
informacién del ahora impetrante.

Maxime que en el caso, la respuesta otorgada es proporcionada
por quien posee las atribuciones especificas conforme al manual
especifico de organizaciéon unidad administrativa del ente obligado.

Finalmente, con las documentales exhibidas por la Jefa de la
unidad del ente obligado, se acredita el cumplimiento de lo establecido
por la fraccién IX del parrafo 1 del numeral 29 de la Ley de
Transparencia del Estado, en el sentido haber realizado los tramites
internos necesarios para la localizacién y entrega de la informacién
solicitada.

En consecuencia, ante lo infundado del agravio, lo procedente
es confirmar las respuestas del sujeto obligado, con apoyo en el
articulo 69 parrafo 1, fraccion Il de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas emitidas por el sujeto
obligado.
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso
de Revision; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley, y en su
oportunidad archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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