RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/481/2016/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Salud

ACTO RECLAMADO:
Inconformidad con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos
mil dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
HECHOS

I. El quince de junio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presenté solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia Veracruz, a la Secretaria de Salud, quedando registrada
con el numero de folio 00542816, en la que se advierte que la
informacién solicitada consistié en:

Quisiera saber en su caracter (sic) de funcionario publico (sic) de los Servicios de
Salud de Veracruz los siguientes datos asociados al desempefio de su encargo
de HUGO ODON FLORES LIRA.

Cuando tomo posesion de su encargo como asubdirector (sic) de recursos
financieros

Quien le otorgo el nombramiento

Como y/o en que se encuentran relacionadas sus funciones a la contrataciéon de
personal, altas de personal y pago de némina

A partir de su toma de posesidon y hastablanfecha (sic) cuantos familiares
directos y/o indirectos se han dado de alta en las distintas plantillas de personal
de los distintos centros de salud, oficinas administrativas y hospitales de
servicios de salud de veracruz y con que cargos.

Il. El uno de julio del ano en curso, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacién, notificando lo siguiente:

Favor de consultar archivo adjunto.
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Adjuntando el archivo denominado “542816fin.pdf”.

lll. Inconforme con lo anterior, el siete de julio siguiente, la parte
promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente
recurso de revision.

IV. Por acuerdo de ocho de julio posterior, el comisionado José
Rubén Mendoza Hernandez, en suplencia de la comisionada presidenta
de este Instituto por atender una comisién oficial, tuvo por presentado
el recurso y ordend remitirlo a la ponencia a cargo de esta ultima.

V. El doce del mismo mes y ano, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo
Unicamente el sujeto obligado el quince de agosto del actual,
remitiendo diversa informacién.

VI. Mediante acuerdo de dieciocho de agosto de la presente
anualidad, se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la
vista dada en el acuerdo de admisiéon y se remitié la informacién
proporcionada al recurrente para su conocimiento. Asimismo, en virtud
de que el medio de impugnacion se encontraba debidamente
sustanciado, se declaré cerrada la instrucciéon, ordenandose formular el
proyecto de resolucion.

VII. Sequido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fracciéon IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42, fraccién 1l, 146, 149, 150 y
151, transitorios primero y segundo de la Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se contrapongan, los
articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisién, y 9, inciso A),
fraccioén lll, del Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que sefiale para
recibir notificaciones; lll. El nUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentaciéon de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aiho y
antes de la publicacion de la Ley de Transparencia Local. Con
fecha cinco de mayo del afo dos mil quince, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién', el decreto por el que se expide la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, misma que entré en
vigor al dia siguiente de su publicacién, con base en su articulo primero
transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de la Ley General mencionada, se establecié como

1 Consultable en el vinculo: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, consta en el Acta de la Primera
Sesién Ordinaria de la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
correspondiente al Segundo Periodo de Sesiones Ordinarias del Tercer
ano de Ejercicio Constitucional, celebrada el dia dos de mayo del afio
dos mil dieciséis y en la Gaceta Legislativa’ nimero 130, afio lll, de fecha
dos de mayo del presente, que en esa misma fecha fue turnado el
proyecto de Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a las Comisiones de
Justicia y Puntos Constitucionales y de Trasparencia y Acceso a la
Informacién, de la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue aprobado
junto con el proyecto de Ley, en fecha veintiséis de mayo del actual
segun consta en el acta de la cuarta sesién ordinaria’ —fojas de la 11 a la
14 del acta- y turnada al Ejecutivo Estatal para su Promulgacién y
publicacion de conformidad con el articulo 35 de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz.

No obstante lo anterior, a la fecha, dicho cuerpo normativo no ha
sido publicado en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, acto formal
con el cual de conformidad con el articulo Primero Transitorio de la
misma ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En tales circunstancias y toda vez que el caso que es sometido a
consideracién de este Organo Garante, se sitGa en la hipétesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del aino dos mil dieciséis y toda vez que este instituto es
un érgano garante y protector del derecho de acceso a la informacién
publica, con el objeto de dar certidumbre al revisionista, resulta
necesario establecer que respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del cinco de mayo de la presente
anualidad y los recursos que deriven de éstas, serdn atendidos conforme
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como a la Ley homologada que para tal efecto apruebe el Congreso del
Estado, en términos de lo acordado por el Pleno de este instituto
mediante acuerdo numero ODG/SE-55/05/05/2016.

Destacando que toda vez que como se sefalé en parrafos
precedentes, a la fecha la ley local homologada aun no ha sido
publicada en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, en su lugar

2 Consultable en el vinculo: http://www.legisver.gob.mx/gaceta/gacetalXIIl/GACETA130.pdf
3 Consultable en el Vinculo: http://www.legisver.gob.mx/actas/actasLXIll/26may2016_4aOrd.pdf
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continuara aplicandose la Ley numero 848 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, aun vigente, en los casos en que ésta resulte procedente.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.



IVAI-REV/481/2016/I

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitaciéon y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.
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Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravios
esencialmente que:

e Si bien es cierto que se le proporciona la respuesta en el
sentido de que no participa en el proceso de seleccion y contratacién de
personal, sin embargo se requirié como participa en el proceso de pago
de ndémina, asumiendo que el funcionario por tener a su cargo los
departamentos de control presupuestal, contabilidad y cuentas por
pagar, realiza afectaciones relacionadas con el pago de las néminas, por
lo cual requiere se le proporcione dicha informacion.

e Se requirié se proporcionaran datos de cuantos familiares
directos o indirectos se han dado de alta en las distintas plantillas de
personal a partir de que tomd posesion de su encargo, por lo que
solicita se de transparencia a dicha informacién.

En tanto, respecto de la informacién relativa a cuando tomoé
posesion de su encargo y quien le otorgé el nombramiento, existio
conformidad de la parte recurrente con la respuesta del sujeto
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obligado, al no sefalar agravio alguno, por lo que deben quedar
intocadas.

Este Instituto estima que los agravios devienen parcialmente
fundados en razén de lo siguiente:

De las constancias que obran en autos se desprende que durante
el procedimiento de acceso, el ente obligado en respuesta a la solicitud
mediante oficio numero SESVER/DA/SRF/1699/2016, suscrito por el
Subdirector de Recursos Financieros, se indicé lo siguiente:

En atencién al oficio No. SESVER/SRH/523272016 de fecha 17 de junio
de 2016, recibido el dia 20 del mismo mes y afio, signado por la C.P.
Norma Pulido Loya, Subdirectora de Recursos Humanos, con
fundamento en los articulos 7 y 18, fracciones IX,XVI,XXI (sic) y LXXII
del Reglamento Interior de este Organismo, hago referencia a la
solicitud realizada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
correspondiente al folio 00542816, promovida por [...], que a la letra
sefala:

Al respecto le comunico que con fecha tres de octubre del afio dos mil
catorce, con las facultades conferidas en los articulos 49, fraccion XIV
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, 8 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Gobernador del Estado, expidié el
nombramiento como Subdirector de Recursos Financieros de Servicios
de Salud de Veracruz.

Por otra parte, ingresando a la direccion electrénica
www.ssaver.gob.mx en el apartado de Transparencia de Servicios de
Salud de Veracruz, podra consultar lo relativo a la fraccién | del
articulo 8 de la Ley de Transparencia, la cual establece el marco
normativo, en donde se encuentra publicado el Reglamento Interior de
este Organismo, cuyo objeto es regular las facultades, competencia,
organizacién, funcionamiento y estructura del SESVER, y en donde se
seflalan especificamente que las atribuciones de Reclutamiento,
Selecciéon y Contratacion de Personal corresponden a la Subdireccion
de Recursos Humanos.

Finalmente, atendiendo a la peticiéon de datos asociados al desempefio
del encargo como Subdirector de Recursos Financieros del Organismo,
se ratifica que no es atribucion de esta subdireccion, ni del servidor
publico sobre el que se solicita la informacion de seleccionar, contratar
o dar de alta personal en el Organismo.

Posteriormente, durante la substanciacion al comparecer al
presente recurso, el titular de la unidad de acceso a la informacién
mediante oficio nUmero SESVER/T/444/2016 sefalé lo siguiente:

Me permito informar a este Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién IVAI, a través de sus representantes, que esta Unidad a mi
cargo, en representacipon del sujeto obligado, me encuentro en la
mejor disposicion de proporcionar la informacién requerida, siempre y
cuando esta se halle en nuestro poder, asi como de que esta no se
encuentre dentro de los pardmetros de clasificacion como reservada o
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confidencial, siguiendo las formalidades establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la ley de la materia que
nos ocupa, por lo que estando en tiempo y forma doy cumplimiento al
acuerdo dictado en fecha 12 del mes de julio del afio 2016 relativa al
RECURSO DE REVISION nUmero RR0000035316, el cual me fue
debidamente notificado via Sistema Infomex Veracruz, el dia 14 del
mes de julio del afio 2016, mismo que presenté la C. [...].

2.- En cumplimiento a la solicitud, este sujeto obligado emitié su
contestacion en tiempo y forma a las interrogantes tal y como se
detallé6 en la respuesta de la Direccién de Recursos Humanos de
SESVER, responsable del area a la que se le solicitd la informacion de
acuerdo a su competencia conforme lo establece el articulo 1 del
Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz, Publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en fecha 6
de noviembre de 2008, este organismo emitid su respuesta en fecha 28
del mes de junio del afio 2016, tal y como de autos se hace constar.

3.- Es el caso de que el pasado dia 07 de julio de 2016, la C. [...] con
correo electrénico [...], promovié RECURSO DE REVISION ante esta
autoridad (Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién)
admitiéndolo y radicandolo al cual se le dio curso en fecha 12 de julio
de 2016, conformandose el expediente con numero de folio IVAI-
REV/481/2016/l, el cual me fue notificado via Infomex Veracruz, en el
cual el recurrente a través de la autoridad expone como fuente del
agravio que supuestamente mi representada le causé al no haberle
proporcionado de manera completa la informacion que sefiald lo
siguiente:

4.- El RECURSO DE REVISION que promueve se deriva de la
inconformidad respecto de la respuesta que emitio el sujeto obligado,
en fecha 28 de junio del 2016, al solicitante.

CONTESTACION DE AGRAVIOS

En atencién a lo anterior me permito dar contestacion al Recurso de
Revision respecto de los hecos planteados por el Recurrente, el cual me
fue notificado el dia 14 de junio de 2016, en el que se me notificva el
contenido del auto dictado en fecha 12 de julio del presente afo,
recurso cuyo numero al rubro sefalo por lo que, estando en tiempo
formulo contestacién en los siguientes términos:

Como consecuenta de ello dicho Recurso de Revision que me fuese
enviado via sistema Infomex-Veracruz, presetnado por la C. [...] se
recibié en fecha 14 de julio de 2016, en la que se solicita del sujeto
obligado proceda a emitir la respuesta, en atencién a la instruccién
girada por esta autoridad del conocimiento, el sujeto obligado emite
su respuesta en los siguientes términos:

Ahora bien, referente al agravio del recurrente se puede deducir que el
mismo intenta ampliar su solicitud de informacion, esto se debe a que
del mismo se aprecia lo siguiente: Manifestacion que refiere, existe por
parte del Sujeto Obligado una omision a contestar una pregunta,
cuestién que no se aprecia de la solicitud de informacién inicial,
resultando aplicable para tal caso el criterio 027-10 del Instituto
Federal de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos el cual
sefala:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion publica
o datos personales, a través de la interposicién del recurso de revision.
En aquellos casos en los que los recurrentes amplien los alcances de su
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solicitud de informacién o acceso a datos persoanles a través de su
recurso de revision, esta ampliacién no podra constituir materia del
procedimeitno a sustanciarse por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion a Datos. Lo anterior sin perjuicio de que los
recurrentes puedan ejercer su derecho a realizar nueva solicitud en
términos de la Ley de la materia.

Con fundamento en el articulo 57.1 de la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, me permito adjuntar a esta contestaciéon copia del ofico
numero SESVER/DA/SRF/2241/2016 de fecha 10 de agosto del presente
afo.

En cumplimiento al requerimiento e instruccién que se emite por la
autoridad del imperio, este sujeto oblihado al que hoy represento
emite la respuesta que en éste acto se expresa subsanadno el supuesto
agravio expresado, por lo que una vez cumplido lo anterior solicito de
este Organo Colegiado de por concluido el presente recurso, por haber
dado cumplimiento en tiempo y forma tal y como se desprende de las
anteriores premisas, quedando resuelta la inquietud del recurente
(solicitante), asi como de esta autoridad, aunado a ello y con el debido
respecto cito a esta autoridad que el momento de que la solicitante y/o
recurrente presente Recurso de Inconformidad, y dictar acuerdo de
radicacion deberd analizar de manera detallada si cumple con las
formalidades de ley, conforme lo marca el articulo 65 base 1, fraccién |,
I, 1, IV, Vy VI, y base 2, al momento de suplir la deficiencia de lo
solicitado articulo 66.

Anexando a dicha comparecencia el oficio ndmero
SESVER/DA/SRF/2214/2016, suscrito por el Subdirector de Recursos
Financieros en el que senalé lo siguiente:

En atenciéon al Recurso de Revision numero RR00035316, derivado de
expediente IVAI-REV/481/2016/1 y a la solicitud de informaciéon con nimero de
folio 00542816, que promueve la C. [...] en contra de este Sujeto Obligado, y a
su oficio de fecha 15 de julio de 2016 me permito dar respuesta a los
siguientes puntos:

Informacion solicitada: Quisiera saber en su caracter de funcionario
publico de los Servicios de Salud de Veracruz los siguientes datos
asociados al desempeiio de su encargado de HUGO ODON FLORES LIRA.
1.-Cuando tomo posesion de su encargo como subdirector de recursos
financieros

R.- Con fecha 3 de octubre del afio dos mil catorce, tomo posesion como
Subdirector de Recursos Financieros.

2.- Quien le otorgo el nombramiento.
R. El gobernador del Estado Lic. Javier Duarte de Ochoa expidid el
nombramiento.

3.-Como y/o en que se encuentran relacionadas sus funciones a la
contratacion de personal, altas de personal y pago de nomina

R. En relaciéon a las funciones. Altas de personal y pago de nomina, (sic)
ingresando en la direcciéon electronica www.ssaver.gob.mx en el apartado de
transparencia de la Secretaria de Salud del estado, podra consultar lo relativo
a la fraccion | del articulo 8 de la Ley de Transparencia, que contiene el marco
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normativo, en donde se encuentra publicado el Reglamento Interior en
comento, cuyo objeto es regular las facultades, competencia, organizacién,
funcionamiento y estructura de SESVER; destacando que el ingreso del
personal a esta Entidad, se lleva a cabo de conformidad al marco normativo
aqui sefialado.

A partir de su toma de posesion y hasta la fecha cuantos familiares
directos y/o indirectos se han dado de alta en las distintas plantillas
de personal de los distintos centros de salud, oficinas administrativas
y hospitales de servicios de salud de Veracruz y con qué cargos.
R. Asi mismo en los siguientes enlaces podrd consultar en especifico, el
analitico de las plazas con puestos, descripcidon y nimero de las mismas.

http://www.dgrh.salud.gob.mx/Art74.php
http://web.ssaver.gob.mxrhumanos/transparencia/articulo-74

Documentales que constituyen prueba plena al ser expedidas por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba
en contrario, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51y 52 de
los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VIl y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccion 1V,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fracciones Il y IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la informacién solicitada constituye
informacion publica vinculada a obligacion de transparencia.

Ahora bien, de la confronta de los puntos que constituyen la
solicitud de informacidon y las respuestas otorgadas por el ente
obligado, se obtiene lo siguiente:

SOLICITUD RESPUESTA

1. Cudndo tomo posesion de su encargo .
como subdirector de recursos financieros En fecha tres de octubre de dos mil
HUGO ODON FLORES catorce

2. Quien le otorgo el nombramiento El Gobernador del Estado Lic. Javier
Duarte de Ochoa

3. Como ylo en que se encuentran | py respuesta a través del vinculo

relacionadas  sus  funciones a  la | www.ssaver.gob.mx, consultando la
contratacion de personal, altas de personal | fraccién | articulo 8 de la Ley de

y pago de némina Transparencia

4. A partir de su toma de posesion y hasta | Proporciona dos ligas en donde
la fecha cuantos familiares directos y/o | manifiesta que puede encontrar el
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Instituto Veracruzano
de) a i ion

1
e dat

¥ o ales

indirectos se han dado de alta en las | analitico de plazas con puestos,
distintas plantillas de personal de los | descripcidny niumero de las mismas, las
distintos centros de salud, oficinas | cuales son:

administrativas y hospitales de servicios de

salud de Veracruz y con qué cargos. http://www.dgrh.salud.gob.mx/Art74.php

http://web.ssaver.gob.mxrhumanos
ftransparencia/articulo-74

Con relacién a la respuesta dada en el punto numero tres en la
que proporcioné la direcciéon electrénica www.ssaver.gob.mx, de la
diligencia de inspeccién realizada por la comisionada ponente, pudo
advertirse el portal del ente obligado, tal y como se muestra a
continuacion:

Yo
Veracruz.gob.mx | Correo | Mapa del Sitio | Funcionario | |

SECRETARIA DE SALUD Bsqueda peisonaiiad: I:]
DEL ESTADO DE VERACRUZ

» INICIO » SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION

SS

SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Siguenos en

Cwitkter

Al ingresar al rubro denominado “TRANSPARENCIA” e ingresar al
vinculo relativo a la Ley 848 de Transparencia, SESVER aparecen la
informacion relativa a las diversas fracciones del articulo 8 de la citada
ley, como se muestra a continuacion:

Transparencia

nacion Publica (LGTAIP), asi como la Informacién Pt
a y Acceso a la Informacion Publica

os Organismos Publicos Descentralizados (OPD’s) que
stado de Veracruz

a Secretaria de Salud

Ley General de na p lica
Transparencia Ir. Tey 848 de . .
yAccesoala yi
Informacion g
Publica

T T

mex
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SS

Transparencia

CODAMEVER *'” I \\,/J,J‘\

SEGURO POPULAR

En tanto al acceder a la fraccion |, para la consulta del
Reglamento Interior de SESVER® el cual en su articulo 18 establece lo
siguiente:

Articulo 18.- Corresponde a la Direccion Administrativa, lo siguiente:

I. Previo acuerdo con el Director General, establecer las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la administracion integral de los recursos
humanos, materiales y financieros de que disponga el Organismo, asi
como lo relativo a las areas de tecnologias de la informaciéon y de
servicios generales;

Il. Elaborar y ejecutar los programas de apoyo para la realizacién de las
funciones del Organismo, particularmente en materia de cooperacion
técnico-administrativa y presupuestal;

lll. Coordinar el proceso anual de programacién y presupuesto, asi como
el control racional del ejercicio presupuestal del Organismo;

IV. Asesorar, Coordinar y Supervisar a los titulares de las areas
administrativas de las Jurisdicciones Sanitarias y Unidades de Atencion
Hospitalaria en materia de control administrativo y presupuestal; sin
perjuicio de las responsabilidades que les correspondan respecto del
manejo, asignacion, registro y comprobacion de los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como en materia de servicios generales y
tecnologias de la informacién de la Jurisdiccién Sanitaria o Unidad
Hospitalaria de su competencia;

V. Informar al Director General sobre el avance programatico
presupuestal de los programas de operacioén;

VI. Realizar los depositos de cuentas comprobadas a las Jurisdicciones
Sanitarias y Hospitales adscritos a este Organismo;

VII. Registrar y controlar el monto, estructura y caracteristicas del pasivo
circulante de las unidades presupuestales, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

VIIl. Registrar los excedentes de ingresos, ahorros, rendimientos
financieros y economias del presupuesto;

IX. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del
Organismo, autorizando y regulando el ejercicio del presupuesto de las
unidades administrativas del mismo y de sus 6érganos desconcentrados;
X. Administrar las cuotas de recuperacién que reciba el Organismo;

Xl. Realizar las transferencias, ampliaciones y modificaciones de los
Recursos Financieros que se requieran, cumpliendo con la normatividad
establecida en la materia, previo acuerdo con el Director General;

4 Consultable en el vinculo: http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/files/2011/11/REGLAMENTO-INTERIOR-
SESVER-final-2010-Y-2014.pdf
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Xll. Proponer para la aprobacion del Director General, las bases de los
convenios de servicios bancarios que requiera el Organismo;

XIll. Coordinar el registro de los donativos y apoyos que, en dinero o en
especie, reciba el Organismo;

XIV. Emitir los criterios y lineamientos para la operacién y control de los
fondos revolventes y rotatorios;

XV. Conducir el proceso de modernizacién administrativa, en
coordinacién con las demas unidades administrativas y organos
desconcentrados del Organismo;

XVI. Conducir las relaciones laborales entre el Organismo y sus
trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto
determine el Director General; asi como con lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo;

XVII. Participar en la elaboracién y revision de las Condiciones Generales
de Trabajo, asi como supervisar su difusion y verificar que se cumpla con
lo dispuesto en las mismas; en coordinacién con la Direccién de Asuntos
Juridicos;

XVIII. Proponer al Director General criterios, lineamientos y politicas en
materia de seleccion, contratacion, capacitacion, motivaciéon, desarrollo,
sueldos y salarios del personal del Organismo, en coordinacién con las
unidades administrativas del Organismo;

XIX. Proponer al Titular del Organismo, el nombramiento de los
empleados de base y de confianza de Servicios de Salud de Veracruz, en
coordinacién con las unidades administrativas del Organismo;

XX. Verificar se cumpla con las disposiciones en materia de seleccién y
contratacion de personal;

XXI. Autorizar, por acuerdo del Director General, los movimientos de
altas, bajas, cambios de adscripcién y demds incidencias del personal del
Organismo, asi como llevar a cabo el registro y operacién de los
movimientos autorizados;

XXII. Elaborar la némina y realizar el pago del personal adscrito al
Organismo;

XXIIl. Vigilar la correcta aplicaciéon de las disposiciones en materia de
premios, estimulos y recompensas;

XXIV. Aplicar los descuentos a que se hagan acreedores los trabajadores
adscritos al Organismo;

XXV. Expedir los nombramientos autorizados por el Director General; asi
como realizar las reubicaciones, liquidaciones y pago de cualquier
remuneracién del personal al servicio del Organismo, con apego a las
disposiciones aplicables en cada caso;

XXVI. Suscribir, previo dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos, los
convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de
administracion y autorizar, en su caso, aquellos que afecten el
presupuesto del Organismo;

XXVII. Integrar y remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos, los
expedientes de rescision de contratos en los que se les haya otorgado
garantias de cumplimiento a favor del Gobierno del Estado, para que
realice el procedimiento administrativo correspondiente;

XXVIIl. Realizar y remitir a la Direccién de Asuntos Juridicos, la
cuantificacion de los montos viables para efectuar el pago de
liquidaciones o indemnizaciones al personal del Organismo, que se
originen con motivo de negociaciones conciliatorias para resolver
conflictos de caracter laboral;

XXIX. Imponer sanciones al personal adscrito al Organismo por el
incumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, con base en el
dictamen emitido por la Direccién de Asuntos Juridicos, de acuerdo a los
lineamientos que sefiale el Director General;

XXX. Definir y conducir, previo acuerdo con el Director General, la
politica en materia de desarrollo de personal, conforme a las condiciones
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generales de trabajo y las diversas comisiones para el mejor desempefo
de sus actividades;

XXXI. Verificar en coordinacion con las unidades administrativas y
organos desconcentrados competentes, en el caso de autorizaciones de
compatibilidad de empleo, que los interesados cumplan con las tareas
encomendadas y con las jornadas establecidas;

XXXII. Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacién
técnico administrativa del Organismo;

XXXIIl. Concertar, catalogar y sistematizar los Manuales de Organizacion
y Procedimientos del Organismo, asi como las actualizaciones a los
mismos;

XXXIV. Programar la elaboracién y actualizacion de los Manuales de
Organizacion, Procedimientos, Servicios al Publico y demas manuales
gque se requieran, en coordinacion con las unidades administrativas y
organos desconcentrados de este Organismo;

XXXV. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Unidades del Organismo,
de la normatividad que emita la Contraloria General, apoyando en la
instrumentaciéon de normas complementarias en materia de control
administrativo, asi como proponer y vigilar la aplicacién de las medidas
preventivas, correctivas y recomendaciones que procedan;

XXXVI. Coordinar la formulacién de los manuales e instructivos de
operacién, de las diversas areas que conforman el Organismo, vigilando
que se cumpla con la normatividad establecida;

XXXVII. Someter a la autorizacion del Director General las propuestas de
modificacidn a las estructuras orgdanicas de las unidades administrativas y
organos desconcentrados del Organismo;

XXXVII. Atender a los representantes sindicales de los trabajadores
adscritos a este Organismo;

XXXIX. Proponer al Director General la designacién o remocién, en su
caso, de los representantes del Organismo ante las comisiones o comités
mixtos en materia laboral;

XL. Coordinar la formulaciéon y ejecucion de los programas anuales de
adquisiciones, conservacién y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles del Organismo;

XLI. Por acuerdo del Director General, presidir el Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenaciéon de Bienes
Muebles, asi como para la Adjudicacion de Obras Publicas y Servicios
relacionados con ella. (Reformada el 4 de septiembre de 2014)

XLIl. Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios relacionados con bienes muebles del Organismo, de acuerdo a
la normatividad de la materia;

XLIIl. Realizar las adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, baja, enajenacién, almacenamiento, control de
inventarios y, en general, todo acto relacionado con bienes muebles e
informaticos propiedad del Organismo;

XLIV. Controlar y registrar el inventario de bienes muebles,
medicamentos, insumos y material de curacién a fin de promover su
optimo aprovechamiento y preservacion;

XLV. Autorizar los pagos de las adquisiciones, arrendamientos, obras y
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles, inmuebles e
informaticos, de acuerdo con las bases y normas aplicables; (Reformada
el 4 de septiembre de 2014)

XLVI. Establecer la politica interna de control de almacenes, asi como
hacerla del conocimiento del Director General para su autorizacién;
XLVII. Someter a consideraciéon del Subcomité de Adquisiciones y/o al
Comité para la Adjudicacién de Obras Publicas y Servicios relacionados
con ellas segun corresponda o, en su caso, ante la Junta de Gobierno,
aquellas operaciones y obras que, por su monto e importancia,
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requieran de su autorizaciéon. (Reformada en G. O. el 4 de septiembre
2014)

XLVIII. Autorizar las solicitudes de recursos materiales de los 6rganos
desconcentrados y unidades administrativas del Organismo;

XLIX. Autorizar y llevar el control de las asignaciones y resguardos, uso,
destino, mantenimiento y baja de maquinaria, vehiculos y transportes
asignados al Organismo;

L. Cumplir con las normas y disposiciones, en materia de contratacion de
servicios, control, adquisiciones, obras, arrendamientos, conservacion,
mantenimiento, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
muebles; almacenes y demas activos y recursos materiales. (Reformada
en G. O. el 4 de septiembre 2014)

LI. Organizar y dirigir las actividades relacionadas con el mantenimiento
de las instalaciones, mobiliario y equipo del Organismo;

LIl. Controlar la operacién de los servicios generales del Organismo, tales
como fotocopiado, offset, impresion y los demas que requiera;

LIll. Conservar y mantener en buen estado los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Organismo;

LIV. Contratar, conforme a la normatividad vigente, la prestacién de
servicios que requiera el Organismo, asi como contar con los elementos,
en caso de ser necesario, para la agilizacion de tramites administrativos
en materia de contratacién urgente de servicios;

LV. Coordinar la formulacion de los programas de conservacion,
mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y reubicacion de los equipos,
aparatos e instrumental médico, previa valoracién de la Direccién de
Atencion Médica, asi como vigilar su cumplimiento;

LVI. Proponer al Director General, las politicas que se consideren
convenientes para racionalizar y optimizar el desarrollo de los
programas en materia de adquisiciones, conservacién y mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles del Organismo;

LVIl. Coordinar con la Direccion de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios
la operaciéon del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion documental e informatica del
Organismo;

LVIIl. Disefiar y operar sistemas de informacién administrativos que
respondan a las necesidades del Organismo;

LIX. Promover la automatizaciéon de actividades que se realizan en las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados del Organismo,
mediante el empleo de Tecnologias de la Informacion;

LX. Proponer al Director General lineamientos para la planeacion,
control y evaluacién de los programas que se desarrollen en las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados del Organismo, en materia
de Tecnologias de la Informacién, en coordinaciéon con la Direcciéon de
Planeacion y Desarrollo;

LXI. Fomentar que el area responsable del manejo de las tecnologias de
la informacién en el Organismo, mantenga actualizado el inventario de
bienes informaticos y de comunicaciones, en coordinacion con el area de
control de inventarios;

LXII. Aplicar, coordinar y promover la observancia de las normas emitidas
en materia de tecnologias de la informacion, por la Secretaria de Salud y
otras dependencias federales que normen dicha actividad, vigilando su
cumplimiento tanto en las oficinas centrales estatales, como en las
jurisdicciones y unidades aplicativas;

LXIll. Administrar y Garantizar la operacién continua y de seguridad de
la infraestructura, en materia de tecnologias de la informacién, del
Organismo;

LXIV. Administrar los servicios del portal, correo electrénico y telefonia
de este Organismo;
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LXV. Disponer las medidas necesarias para la preservacion y resguardo
de los archivos de la dependencia;

LXVI. Establecer y coordinar el sistema de administracién de documentos
y archivo del Organismo, asi como proporcionar la informacién
institucional derivada de éste a las autoridades, unidades administrativas
y 6érganos desconcentrados que lo requieran;

LXVII. Establecer y coordinar el programa de seguridad y vigilancia que
requieran las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados del
Organismo;

LXVIIIl. Someter para aprobacion del Director General los procedimientos
que deberan observarse dentro del ambito administrativo vy
presupuestal, para la administracién de los bienes, derechos y valores
gue integran el patrimonio de la beneficencia publica y propiciar su
encauzamiento hacia los programas de salud, y en particular a los de
asistencia a cargo del Organismo;

LXIX. Designar, conforme a las instrucciones del Director General, a los
Subdirectores de Area de las unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados adscritos a su cargo;

LXX. Someter a la aprobacién del Director General los programas,
estudios y proyectos elaborados en el area de su competencia;

LXXI. DisefAar los Indicadores de Gestién de las Areas Administrativas a su
cargo, asi como solicitar los correspondientes a las demas unidades del
Organismo;

LXXII. La Direccion Administrativa estara a cargo de un Director, quien se
auxiliara, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, por los
Subdirectores de Recursos Humanos, de Recursos Materiales y de
Recursos Financieros, asi como por los Jefes de Departamento, de Oficina
y por el personal estrictamente necesario para el desempefio de sus
funciones.

LXXI. Previo acuerdo del Director General de Servicios de Salud
preparar y realizar la celebracion de concursos y tramitar la contratacién
de las obras contempladas en los programas de inversion, de
conformidad con las leyes aplicables.

LXXIV. Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables y las
que expresamente le sean conferidas por las autoridades superiores.

De lo anterior se colige que la Direccién de Administracion para el
cumplimiento de sus atribuciones contard entre otras con la
Subdireccién de Recursos Financieros.

Ahora bien, respecto a dicha subdireccion, si bien de la
normatividad interna -reglamentos ni en manuales de organizacién- no
establecen atribuciones especificas con relacién a la misma, sin
embargo, se entiende que ejerce aquellas que le asigne el director de
Administracion dentro de las atribuciones que este ultimo posee.

Lo anterior tiene sustento ademas en el organigrama de la
Direccién de Administracion el cual se inserta a continuacion:
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

- e

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS MATERIALES

————

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE
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D’E\PARTAMENYO ,DE DEPARTAMENTO DE
o gl

En tales condiciones se considera que al proporcionar la direcciéon
electrénica antes citada, se da cumplimiento a lo solicitado en el
numeral tres de la tabla que antecede, por lo que el ente obligado
acato el imperativo previsto en el articulo 57, parrafo 4 de la ley de la
materia que dispone que en caso de que la informaciéon solicitada ya
esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electrénicos, por
Internet o cualquier otro medio, se le hard saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacién.

No obstante lo anterior, lo parcialmente fundado del agravio
deviene del hecho consistente en que con relacién a lo solicitado en el
numero cuatro relativo a la informacién de: “a partir de su toma de
posesion y hasta la fecha cuantos familiares directos ylo
indirectos se han dado de alta en las distintas plantillas de
personal de Ilos distintos centros de salud, oficinas
administrativas y hospitales de servicios de salud de Veracruz y
con qué cargos”, el ente obligado senalé a la parte recurrente que en
las direcciones electrénicas http://www.dgrh.salud.gob.mx/Art74.php vy
http://web.ssaver.gob.mxrhumanos/transparencia/articulo-74 puede
consultar el analitico de plazas con puestos, descripcién y nimero de
las mismas.

De ahi que, de la diligencia de inspeccién a dichas direcciones se
pudo observar que en la primera de las sefialadas, se encuentra diversa
informacién de la Direccion General de Recursos Humanos de la

Secretaria de Salud, tal y como se muestra a continuacion:
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ARTICULO 74 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBEERNAMENTAL.

NDICE
Sec Estado r. 0. r. Sec [Estado 1er. 0. r.
01 Aguascalientes 17 Morelos
02 Baja California 18 Mayarit

03 Baja California Sur 19 MNuevo Ledn

04 Campeche 20 Oaxaca

16 Michoacan 32 Zacatecas

1e 2d e 4to. 2d e 4to.
E B B B E EBE EBE B
E B B B E BE B B
E B B B E EBE E E
E B B B E B E B
05 Coahuila E B E E 21 Puebla E E B E
06 Colima (R S R 22 CQuerétaro E B E =
07 Chiapas E E E E 23  Quintana Roo E E EBE E
08 Chihuahua E E B E 24  San Luis Potosi E B E =
09 DF [E E [ [E 25 sinaoa EEE B
10 Durango E EBE E B 26 Sonora E EBE B =
11 Guanajuato E B B E 27 Tabasco E EOEE
12 Guemero E E B E 28 Tamaulipas E B E =
13 Hidalga E B B E 29 Tacaa E B E E
14 Jalisco E EBE E B 30 Veracruz E B B B
15 Mexico i E & I 31 Yucatin E E B E
E B B B E EBE EBE B

Al acceder en cada uno de los cuatro vinculos correspondientes al
Estado de Veracruz se pudo observar que contienen informacién
relativa a las plazas existentes del afo dos mil trece, con los rubros:
NOMBRE, CURP, RFC, TIPO DE PLAZA, MOVIMIENTO, HORAS, CENTRO
DE TRABAJO, ORIGEN DE LA PLAZA FEDERAL/ESTATAL, tal y como se
advierte de las impresiones de pantalla que se insertan:

2

3 SALUD ENTIDAD FEDERATIVA: 30 VERACRUZ
s PERIODO0:01/2013

. PLAZAS EXISTENTES

5
6 Plazas reportadas, UR: 416, 610, X00, Homologados, Regularizados y Contratos.
T ElEstado no reportd vacancia y los movimientos de altas, hajas y cambios realizados a las plazas.

CENTRO DE

ORIGEN DE LA PLAZA

10

11 (416 MURRIETA /ELISEA M02035 8 R FEDERAL
12 416 TMU&OZ,SANT\AGO/MARINR M02003 B NR. FEDERAL
13 416 |MUROZ VERAMARIA GUADALUPE M02031 B NR. FEDERAL
14 416 |PEREZ OLARTE/PEDRO M03004 B NR. FEDERAL
15 416 |GALICIA REYESIESUS CF34263 8 NR. FEDERAL
16 416 |BRAVO GALVANIJOSE ANTOMIO M03020 7 NR FEDERAL
17 416 |DOMINGUEZ PEREZ/IJESUS ARMANDO M03022 7 NR. FEDERAL
18 416 |GALVEZ LIMON/ARTURO M03021 7 NR. FEDERAL
19 416 |MALPICA CERDANROSA ELENA CF41058 B NR. FEDERAL
20 416 |MARTINEZ,SANCHEZ/SERG\O M02057 B NR. FEDERAL
2416 |MENDEZ‘MU&OZIMARIAAMALIA MO1004 8 NR FEDERAL
221416 |MORALES.APONTEJ'JOSE HUMBERTO M03023 7 NR. FEDERAL
23 416 |MONZALVO TOVAR/OSCAR CF41062 8 NR. FEDERAL
24 416 |PEREZ RAMOSIFERNANDO Mo1010 B NR. FEDERAL
25 416 |S0TO MALDONADO/LUISA ANGELA M02029 B NR. FEDERAL
26416 |PEREZ GUZMANARMA M02036 8 NR. FEDERAL
CRNIE W o) (d) (o) (1) ¢ a) Anaitico Plzas_ a) Tabuiador Contratos ¢ o) Catslooo Conceptos_ 4] Ik | i

listo | |E@m 1o C)
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2
: SALUD ENTIDAD FEDERATIVA: 30 VERACRUZ
PERIODO:02/2013
PLAZAS EXISTENTES

'
§

NOMBRE R o | POUE RO E HOVIMENTO popa | CENTROLE | PLAZA
7
3 [ALVAREZACOSTAAADN Uotong 3 | vZssAlIs | FEDERAL
9 [ALARCON ARGUELLES VAN CFA0ES 7| VESSALIER3 | FEDRRAL
1)) [ALBAABURTODORA ELSA [ 3| VESSAIO) | FEDERAL
11| [ALVAREZAGUILARIARA ELEVA [E B[ VISR | FEDERAL
12 [ALBAALBAUERONNO [T 7| VESSMIOEI% | FEDERAL
13 [ALVARADO JEL ANGELIVUVENTO [ 7| VESMIISET? | FRDERAL
14] [ APARICO ANBROSHAURD [ B[ VEssMIOE | FEDERAL
15| | AZAIAR AREENDIROSA AURORA (B 3| VESSMIIETS | FRDRRAL
1] [ALVAREZAGGIREYHA [ 3| VESSALISHS | FRDRRAL
17 [AIAR0 BARRAGANEDLERTA ALICA [ 3| VESSMIOT2 | FEDERAL
18] |AHNADURBLANCOIIUAN IAILEL CFA4 B[ VESSMIER | FEDERAL
18 [ALVAREZBLANCASIORCAR CFA0EG 7| VESSALINGES | FEDRRAL
2 [ALBABLASOUEZRARLO RAFAEL [ 7| VESSALIER | FRDRRAL
20 [ALTANRA CALATAYUDMARLA DE LOS ANGELES [ B[ VESSALIGG | FEDERAL
7 [WIADORCORTEZANTOND CrADTY 3| VZSSMIOIAD | FRDERAL
7 [ARANDACABAUOSE ANTOND [ 7| VZSSMIOG0 | FRDERAL
3 [ALARCONCASTLLOKESAR ROGELD CFH013 [Ata Prsonel O Confenza FEDERAL
% [ALARCON CASTLLOKESAR ROGELD GRS B[ VESSAIOAT | FEDERAL
% [ATANRACALATAYUDCLAUDA Ut 7 [ VESMIOTZ | FRDRRAL
77 [ALDANCEBALLOSICESAR RALL [ 7 [ VESALISHR | FRDERAL
2 [ALARCON CARDOZOICECLIA CRETIA [ B[ VESAIOGSS | FEDERAL
2 [APARCO CAUZESHERALDA GUADALLFE u 3| VZSSMIOAN | FEDRRAL
3| |ANDRADE CASTLLOFRARCECO ALEJANIRD CFA2 3| VESSALIGON | FEDERAL
3| |ARAGON CRUZIGABREL DE SIS e 7| VESSAIIER | FEDERAL
17 AIVARANA PTG HARM I — ] 2 V7REANNM38S FENFRAI
(RERAENN ), (0) (o) () A0 alTabulador Contratos ¢ a)Catdogo Conceptos 8 14| [ \
lito | IZAm s ((—70
; SALUD ENTIDAD FEDERATIVA: 30 VERACRUZ

L v
— PERIOD0:03/2013
PLAZAS EXISTENTES

3
4
ﬂ TIPODE CENTRODE | ORIGEN DE LA PLAZA
1]
7| [ALVEREZACOSTARARON HO1006 § |VZSSAD5382|  FEDERAL
B | |ALARCON ARGUELLESIDYANNA CF41065 B | VESSAMGIN FEDERAL
9 [ALBAABURTOIORAELSA Hoz003 § | VZSSANOI70|  FEDERAL
10 |ALVAREZ AGUILARMARIA ELENA 02108 B | VES3ADN4860 FEDERAL
1 [ALBAALBAUERONID 103020 7 | VZSSAION3|  FEDERAL
12| |ALVARADO DEL ANGELUUVENTING 01006 B | VEB3ADDGAT2 FEDERAL
13 |[APARICID ANBROSTHALRD 02083 § | VZSSANOTOR|  FEDERAL
14 |AZANAR ARIZMENDIROSA AURORA (CF34261 B | VESSAMGIN FEDERAL
15 |[ALVAREZAGGIREYNA H020%5 § |VZSSADS25|  FEDERAL
16 |AMARC BARRAGANIEDILBERTA ALICIA 102083 B | VESSAD1AT2 FEDERAL
7 |AMADOR BLANCOLJUAN MANUEL CRA0004 B | VEB3ADOTAR2 FEDERAL
18 [ALVAREZBLANCASIOSCAR CFA156 § | VZSSADM988|  FEDERAL
19| |ALBABLASQUEZIPABLO RAFAEL (CFa4263 B | VESSAMGIN FEDERAL
20 [ATAMIRACALATAYUDMMARIA DE LOS ANGELES HO1006 § | VZSSADS06T|  FEDERAL
| |AMADOR CORTEZIANTONIO CRA3 B | VESSADDITA FEDERAL
72 [ARANDACABHIOSE ANTONID HO1006 § | VZSSAIOIA90|  FEDERAL
23 |ALARCON CASTILLOICESAR ROGELID CRA3 B | VEB3ADO29TD FEDERAL
24 |ALTANIRA CALATAYUDICLAUDIA 1403023 |Promocidn De Puesto Por Movimiento Escalafonario FEDERAL
25| |ALTAMIRA CALATAYUDICLAUDIA 103023 7 | VEB3AD1AT2 FEDERAL
76 |ALDAN CEBALLOSICESAR RALL 03023 7 |VESSANS102|  FEDERAL
2T |ALARCON CARDOZOICECILIA CRISTINA 02082 B | VEB3ADN0GRA FEDERAL
78 |APARICIOCRUZESWERALDA GUADALUPE o073 § | VZSSAIMA14|  FEDERAL
29| |ANDRADE,CASTILLOIFRANCISCO ALEJANDRO CRA0002 B | VES3A14004 FEDERAL
1 REGONCRUZGARRIFLDEJFALS L [mm 7 | V7SSAMRYA ] FEOFRA
RN 0 c) ) (o)) EE LR o) Tabubdor Contatos” )Catdlogo Conceptos g Ik I |
lito | [Emm s C
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SALUD

ENTIDAD FEDERATIVA: 30 VERACRUZ

PERIODO:04/2013

PLAZAS EXISTENTES
3
4
g - . | TPOEE — ona]  CEVTRODE | ORIGENDE LA PLIZA
7 [ALVAREZACOSTARARON 01005 § |\VZesA01s382|  FEDERAL
8 [ALARCONARGUELLESIDYANNA quas 8 |VZ33A016323|  FEDERAL
9 [ALBAABURTODORAELSA 02003 § [ VZSSA002970]  FEDERAL
10, [ALVAREZ AGUILARMARIA ELENA 02105 8 | VZ33A0MB60|  FEDERAL
i [ABAALBAIERONINO 03020 7 | VZ35A003035 | FEDERAL
12, [ALVARADO,DEL ANGELUUVENTINO 01006 § | VZSSAOIEET2 | FEDERAL
13 [APARICIOANBROSMAURD (102083 8 | VZ33A007083 | FEDERAL
14, [AZANAR ARIZHENDIROSA AURDRA [CF34261 § | VZSSADTE3Z3 | FEDERAL
16 [ALVAREZAGEIREYNA 02035 8 |VZ33A016205|  FEDERAL
16 [MWRDBARRAGANEDILBERTAALICIK 02083 8| VZSSA001372 ]| FEDERAL
17, [AWADOR BLANCOUUAN HANUEL CFa0004 § | VZSSAONEE2 | FEDERAL
18, [ALVAREZ BLANCASIDSCAR CFe1056 8 |VZ33A014985 |  FEDERAL
10, [ALBABLASOUEZPABLO RAFAEL CF326 § | VZSSADTE3Z3 | FEDERAL
20 [ATAMIRACALATAYUDMARIA DE LOS ANGELES WO1006 8 | VZ33A0106T|  FEDERAL
21 [MPADOR CORTEZANTONID ﬁgmma 8| VZSSA0037T40 | FEDERAL
22 [ARANDACAEAIOSE ANTONID 01006 § | VZSSAONOS90 | FEDERAL
273 [AARCON.CASTILLOICESAR ROGELID Hgmma 8 | VZ33A002970|  FEDERAL
24 [ATAMIRACALATAYUDICLAUDIA 03023 7 [ VZ3SA001372 | FEDERAL
25 [ALDANCEBALLOSICESAR RAUL 03023 7 [VZ33A01102]  FEDERAL
% [AARCON CARDOZOICECIUACRISTINA 02082 8| VZ33A0006% | FEDERAL
27 [APARICIOCRUZESMERALDA GUADALUPE 02072 § | VZSSAOMBTE]  FEDERAL
23 [MIDRADE CASTILLOFRANCISCO ALEJANDRD Hgmuuz 8 |VZ33A04904]  FEDERAL
29 [ARAGON CRUZGABRIEL DE JESUS 03024 7 [ VZSSA0TE3Z3 | FEDERAL
30 [ALVARADO.CIDLUS WARIO (110200 8 | VZSSAD01355 | FEDERAL
LRI ) d) (e) 1) ¢ qlhnaltico ¢ o) Tabuldor Contratos ¢ a)Catalogo Conceptos 48 K]
listo | |HEm & (2

De dicha informaciéon si bien se muestra las plazas existentes
dentro del analitico de plazas del ente obligado, en primer lugar de la
misma no podria vincularse con lo peticionado ya que de la respuesta
entregada se hizo alusiéon que el Subdirector en cuestiéon tomé
posesion de su cargo el tres de octubre del afio dos mil catorce, y lo
publicado corresponde al ano dos mil trece; y en segundo lugar porque
tampoco se desprende cuantos son los familiares directos o indirectos y

los cargos en los cuales fueron designados a partir de su
nombramiento.
Empero, lo que si se pudo apreciar es que los formatos

contenidos en las ligas proporcionadas contienen datos personales
como son: la Clave Unica de Registro de Poblacién y el Registro Federal
de Contribuyentes de las personas que ocupan una plaza dentro de la
estructura del ente obligado.

A este respecto debe decirse en principio que, toda la
informaciéon gubernamental es publica y los particulares tendran acceso
a la misma en los términos que la ley correspondiente sefala, sin
embargo, también debe considerarse que de acuerdo al propio articulo
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
informacién puede limitarse por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes.

Sobre la informacién reservada, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion ha sefalado que el derecho de acceso a la informacién
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previsto en el articulo 6° Constitucional, puede limitarse en virtud del
interés publico y de la vida privada y los datos personales.

La Corte ha interpretado que, en cumplimiento al mandato
constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental establece dos criterios bajo los
cuales la informacién podré clasificarse y, con ello, limitar el acceso de
los particulares a la misma: el de informacién confidencial y el de
informacion reservada.

Por su parte, el articulo 67, fraccion IV, de la Constituciéon Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala que el derecho a
la informacién y proteccion de datos personales los garantizarad el
Instituto Veracruzano de Acceso a la informacién, estableciéndose
ademas, en lo que concierne, que la informaciéon confidencial estara
resguardada y protegida por los sujetos obligados; y que la informacién
publica se obtendrd mediante el procedimiento expedito sefalado por
la Ley. Asimismo, este Instituto emitird los criterios generales de
clasificacion y, en su caso, los plazos para la descalificacion de
informacién reservada.

Es entonces que respecto del alcance y limites de la garantia de
acceso a la informacién publica, tanto la contenida en documentacion
publica gubernamental como la de particulares, cuando esta ultima
obre en poder de alguna autoridad, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha sustentado el criterio relativo a que el ejercicio
de tal prerrogativa se encuentra limitado, tanto por los intereses
nacionales y de la sociedad, como por los derechos de terceros, lo
anterior de conformidad con el criterio de tesis de rubro: DERECHO A
LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS
DERECHOS DE TERCEROS.

Esto significa que los derechos fundamentales no son derechos
absolutos o ilimitados.

No pasa inadvertido el hecho de que el ente publico, como sujeto
informativo que genera informacién, que tiene el caracter de publica, y
supone, por lo tanto, el interés de los miembros de la sociedad por
conocerla, se encuentra obligado a comunicar a los gobernados sus
actividades y éstos tienen el derecho correlativo de tener acceso libre y
oportuno a esa informacién, con las limitantes que implican que no se
trata de un derecho absoluto, y por tanto, debe entenderse que la
finalidad de éstas es la de evitar que ese derecho entre en conflicto con
otro tipo de derechos.

23



IVAI-REV/481/2016/I

En el caso bajo estudid, los criterios 9/09° y 3/10° sostienen que
los datos consistentes en el Registro Federal de Contribuyentes y la
Clave unica de Registro de Poblacién, son datos personales que sélo
pueden ser publicos con la autorizacion de su titular, como se
desprende de las siguientes transcripciones:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es
un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental se considera informacion confidencial
los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos
para su difusion, distribucion o comercializacién en los términos de esta
Ley. Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica Gubernamental, dato
personal es toda aquella informaciéon concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar
previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de
nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las
personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes con el Unico propdsito de realizar mediante esa clave de
identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este
sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion prevé que la
utilizacion de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye
como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado,
el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, asi como su homoclave, siendo esta Ultima Unica e irrepetible,
por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal vy,
por tanto, informacién confidencial, de conformidad con los previsto en el
articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.
b

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, dato personal es toda aquella informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18,
fraccion 1l de la Ley considera informacién confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley. En
este sentido, la CURP se integra por datos personales que Unicamente le
conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre,
sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informacién que lo
distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de caracter
confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente
sefialados.

En tales condiciones, el ente obligado, debera realizar las
acciones necesarias para sustituir lo publicado en los vinculos
proporcionados, en la que se supriman los datos personales a los que se
ha hecho alusion.

Aunado a que, este 6érgano garante considere que no le asiste la
razon al ente obligado al sefialar que lo solicitado se encuentra en las

5 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/09-09%20RFC.pdf
6 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/03-10%20CURP.pdf
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U
Instituto V.
de acceso a |
y proteccie

direcciones electrénicas proporcionadas, toda vez que de la literalidad
de lo requerido se desprende con toda claridad dos preguntas
especificas, a las cuales se le debié dar una respuesta en los términos
solicitados, como se explica:

La primera parte consiste en: "“a partir de su toma de
posesion y hasta la fecha cuantos familiares directos ylo
indirectos se han dado de alta en las distintas plantillas de
personal de Ilos distintos centros de salud, oficinas
administrativas y hospitales de servicios de salud de Veracruz”.

Para lo cual el ente obligado debié contestarse de manera
puntual, pues lo que esta pidiendo el ahora impetrante es un dato, es
decir, la cantidad de personas expresadas por un niumero real.

Lo anterior, sin perjuicio de lo que ya ha resuelto este érgano
garante, en el diverso IVAI-REV/41/2016/Il, en el que se dijo que:

“conviene establecer lo que debe entenderse por el derecho a la
privacidad, el cual puede describirse como el derecho de la persona de
mantener fuera del conocimiento de los demds determinados aspectos de
su propia existencia y el correspondiente derecho a que los demds no
invadan esa esfera sin su consentimiento; por otra parte, en cuanto al
derecho a la intimidad, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién lo ha desarrollado en los términos que se indican a continuacion: “El
derecho a la intimidad, es decir, a no ser conocidos por otros en ciertos
aspectos de nuestra vida y que, por tanto, cada sujeto puede decidir
revelar, es el reconocimiento del ambito propio y reservado del individuo
ante los demds, sean poderes publicos o particulares, que le garantiza el
poder de decision sobre la publicidad o informacién de datos relativos a su
persona o familia, sus pensamientos o sentimientos. Es la plena
disponibilidad sobre su vida y la decision de lo que puede revelar de su
intimidad a los demads.”

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad no
cuenta con el mismo alcance cuando se trata de particulares que en
el caso de servidores ptiblicos. Respecto de estos ultimos, la Corte
ha establecido que la proteccion del derecho a la intimidad no tiene
el mismo alcance que en tratandose de particulares. DERECHOS AL
HONOR Y A LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS
DE EJEJRCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN
RESPONSABILIDADES PUBLICAS.

Por tanto, las personas que desemperian un empleo al interior del sujeto
obligado, al tener la calidad de servidores publicos, tienen como
consecuencia que la proteccion de su derecho a la intimidad oponga
menor resistencia, toda vez que el derecho humano de acceso a la
informacion representa mayor beneficio para la ciudadania, a efecto de
generar una sociedad mayor informada y participativa en la vigilancia de
sus instituciones y servidores publicos; y desde luego en la aplicacion de los

25



IVAI-REV/481/2016/I

recursos provenientes del erario publico para el sostenimiento de sus
actividades.

Sin embargo, no es el caso toda vez que como ya se manifesté
pese a lo argumentado por el ente obligado, no se estd ante la
presencia de una solicitud de datos relativos a la privacidad de las
personas.

Ahora, con relacién a la ultima parte del cuestionamiento
relativo a “y con qué cargos”, se estima que dicha informacién
tampoco podria encuadrarse en una limitante al derecho de acceso a la
informacién, toda vez que bastaba con que dijera los cargos asignados
de acuerdo a su catalogo de puestos.

En ese sentido, este o6rgano garante considera que dicha
informacién debe proporcionarse al solicitante en los términos como
fue solicitada.

Finalmente, no perdemos de vista que en uno de los agravios de
la recurrente manifiesta que se requiri6 como participa el subdirector
de recursos financieros en el proceso de pago de némina, asumiendo
que el funcionario por tener a su cargo los departamentos de control
presupuestal, contabilidad y cuentas por pagar, realiza afectaciones
relacionadas con el pago de las ndéminas, sin embargo éste fue
respondido de manera general en el punto numero tres antes
analizado, el cual dio respuesta a través del vinculo de transparencia
relacionado con las atribuciones que las normas internas le otorgan a la
direccion de administracién y a la citada subdireccién.

Empero, si la pretensién en este caso es que se responda de
manera especifica los casos relativos a los parentescos del funcionario
mencionado, esto constituye un nuevo cuestionamiento no contenido
en la solicitud primigenia, por lo cual en términos del criterio 27/10’
sustentado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales, en el sentido de que es
improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacién publica o
datos personales, a través de la interposicién del recurso de revision; lo
anterior, sin perjuicio de que la promovente del recurso de revisiéon
realice una nueva solicitud de informacién en ese sentido.

En tales circunstancias y ante lo parcialmente fundado de los
agravios, lo procedente es modificar las repuestas otorgadas por el
ente obligado para efecto de:

7 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20027-
10%20Ampliaci%C3%B3n%20de % 20solictud%20a%20trav%C3%A95%20de %20recurso%20de
%20revisi%C3%B3n.pdf
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e Respecto de la informacién solicitada en el punto numero
cuatro debe realizar lo siguiente:

1. A partir de su toma de posesién y hasta la fecha de la solicitud
de informacién, se pronuncie sobre lo solicitado en relacion
con los familiares directos y/o indirectos que se hayan dado de
alta en las distintas plantillas de personal de los distintos
centros de salud, oficinas administrativas y hospitales de
servicios de salud de Veracruz; y

2. Con qué cargos.

e Realizar las acciones necesarias para sustituir lo publicado en
los vinculos proporcionados en la que se suprima los datos personales
consistentes en el Registro Federal de Contribuyentes y la Clave unica
de Registro de Poblacion.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a diez dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 151 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 75
fraccién | de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento
de Substanciaciéon del Recurso de revision.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que proporcione a la parte recurrente la
informacién en los términos sefialados en la consideracién cuarta de
este fallo. Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder
de diez dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision;
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b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento, en términos de lo
previsto en el articulo 75 fraccién lll de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 42, parrafo 1
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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