RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/371/2016/11

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Veracruzana

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diecisiete de agosto de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticinco de mayo del afio dos mil dieciséis, el promovente
presento solicitud de informacién mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Universidad Veracruzana, quedando registrada con
el nimero de folio 00447116, requiriendo lo siguiente:

requiero [sic] el sueldo que tiene la responsable del area de juicios laborales, y
sus asesores, y como estan contratados en la universidad

el [sic] perfil académico
y [sic] su declaracion de situacién patrimonial.

y [sic] si cuenta con administradora en recursos humanos, informarme su salario,
perfil académico y como esta [sic] contratada en la uv [sic]

sobre [sic] los juicios en contra de la uv [sic] en materia laboral quiero conocer,
cual ha sido el que representa menor cuantia [sic], y cuantos mayor.

cuantos juicios laborales ha perdido la uv [sic] en el 2015 y en el 2016 y y [sic]
cuanto en dinero le representa ala [sic] uv [sic]

Il. El quince de junio del afio dos mil dieciséis, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacién, describiendo la siguiente
respuesta terminal:
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Su solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada, de acuerdo
a sus atribuciones, de dar respuesta puntual a su requerimiento, en este caso,
la Direccion General de Recursos humanos, la cual otorga la siguiente
informacién:

En atencion a la solicitud de informacion recibida mediante el sistema
electrénico de acceso a la informacién Infomex Veracruz , registrada bajo el
folio 00447116 en términos de los articulos 6 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 57 y 59 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:

“requiero el sueldo que tiene la responsable del area de juicios laborales, y sus
asesores. Y como estan contratados en la universidad el perfil académico y su
declaracién de situacion patrimonial. y si cuentan con administradora en
recursos humanos, informarme su salario, perfil académico y como esta
contratada en la UV sobre los juicios en contra de la UV en materia laboral
quiero conocer, cual ha sido el que representa menor cuantia, y cuantos mayor.
Cuanto juicios laborales ha perdido la UV en el 2015 y en el 2016 y cuanto en
dinero le representa a la UV.”

Respuesta.-

1. Requiere “sueldo que tiene la responsable del area de juicios laborales, y sus
asesores”

Se informa que el responsable del area de Juicios percibe el sueldo estipulado
en el Tabulador de Mandos Medios y Superiores localizable sefialado en la
direccién electrénica:
http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2016/05/102/Tabuladores-con-percepciones-
deducciones-prestaciones.pdf

Ingrese a www.uv.mx, acceda al link de transparencia localizado en la parte
inferior izquierda de la pantalla, acceda a V.- Remuneraciones (sueldos -
salarios) y viaticos.

La Jefatura de Juicios laborales no cuenta con asesores.

2. Requiere “como estan contratados en la universidad el perfil académico y su
declaracién de situacién patrimonial”

Se informa que el tipo de contratacién de la Titular es Jefa de Departamento y
su perfil académico es Licenciatura en Pedagogia con cédula profesional,
Licenciatura en derecho con cédula profesional y Maestra en Derecho con
cédula profesional Su declaracion de Situacion patrimonial se encuentra
protegida por lo dispuesto en Ley de tutela de datos personales, lo contenido
en su declaracién patrimonial necesita de su autorizacion para ser publicado.
Para mayor consistencia puede dirigirse a la direccién electrénica
http://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/normativo-
infpublica/declaracion/

3. Requiere “si cuentan con administradora en recursos humanos, informarme
su salario, perfil académico y como esta contratada en la UV”

Se informa que la jefatura no cuenta con administrador, sin embargo en uso
del principio de maxima publicidad existe una administradora de la Direcciéon
General de Recursos Humanos cuyo salario también lo puede consultar en la
direccién electrénica:
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http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2016/05/102/Tabuladores-con-percepciones-
deducciones-prestaciones.pdf

Su perfil académico: Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en Derecho
Tipo de Contratacion: Administradora.

En relacion a la segunda parte de su solicitud relacionada con juicios laborales
en contra de la UV

4. Requiere ; Cual ha sido el que representa menor cuantia?

Se informa que diversos juicios laborales no implican costo econémico, para
mayor informacién se puede remitir al portal de transparencia ya sefalado en
la seccion juicios laborales ver:
http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2015/04/085/Resultados-definitivos-de-
juicios-AL-8-DE-ABRIL-DE-2015.pdf

En cuanto al comparativo de menor y mayor cuantia, esto no es posible
determinarlo hasta en tanto no exista un Laudo definitivo que cause estado,
no es el caso de los datos solicitados.

5. Finalmente sobre cuantos juicios laborales ha perdido la UV en el 2015 y en
el 2016: La respuesta es ninguno y cuanto en dinero le representa a la UV? No
se aplica en consecuencia.

lll. Inconforme con la respuesta, el quince de junio de la
presente anualidad, la parte promovente interpuso el presente recurso
de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado en fecha diecisiete de junio de dos
mil dieciséis, se tuvo por presentado el recurso y se ordend remitirlo a
la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. En fecha veintidés de junio del aino dos mil dieciséis, se
admitié el recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del
recurrente el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El veintinueve de junio del afo en curso, el sujeto obligado
comparecié mediante escrito presentado en la oficialia de partes y ante
la Secretaria Auxiliar, ambos de este 6rgano garante, asi como
mediante Sistema Infomex-Veracruz y correo electrénico dirigido a la
cuenta contacto@verivai.org.mx.

VI. Por acuerdo de siete de julio siguiente, se tuvo por
presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido
sefalado en el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones vy
acompanando diversas documentales, las cuales se digitalizaron para
ser remitidas al recurrente para su conocimiento.
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En el mismo acuerdo se le requirié a la parte recurrente para que
en un término no mayor a tres dias habiles contados a partir en que le
sea notificado, proporcione a este 6érgano garante nueva cuenta de
correo electrénico a la sefialada en su recurso de revisiéon en donde se
le pueda practicar toda clase de notificaciones, apercibido que de no
atender el requerimiento se le notificaria a través de lista de acuerdos.

VIL. Posteriormente se hizo efectivo el apercibimiento decretado
en el acuerdo antes citado, asi también se declaré cerrada la instruccién
y se dejaron los autos en estado de dictar resolucion.

VIIIL. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién Il, 146,
149, 150, 151y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revision, y 9, inciso A), fracciéon 1, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; II. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El nUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
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se impugna y, en su caso, de la notificaciéon correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aifo y antes
de la publicacion de la Ley de Transparencia Local. Con fecha
cinco de mayo del aflo dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion:, el decreto por el que se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, misma que entré en
vigor al dia siguiente de su publicacién, con base en su articulo primero
transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, consta en el Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
correspondiente al Segundo Periodo de Sesiones Ordinarias del Tercer
ano de Ejercicio Constitucional, celebrada el dia dos de mayo del afio
dos mil dieciséis y en la Gaceta Legislativa’ nimero 130, ano lll, de fecha
dos de mayo del presente, que en esa misma fecha fue turnado el
proyecto de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a las Comisiones de
Justicia y Puntos Constitucionales y de Trasparencia y Acceso a la
Informacién, de la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue aprobado
junto con el proyecto de Ley, en fecha veintiséis de mayo del actual
segun consta en el acta de la cuarta sesién ordinaria’ —fojas de la 11 a la
14 del acta- y turnada al Ejecutivo Estatal para su Promulgacion y

! Consultable en el vinculo:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
2 Consultable en el vinculo: http://www.legisver.gob.mx/gaceta/gacetal X11I/GACETA130.pdf

3 Consultable en el Vinculo: http://www.legisver.qob.mx/actas/actasLXII1/26may2016_4aOrd.pdf
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publicacion de conformidad con el articulo 35 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz.

No obstante lo anterior, a la fecha, dicho cuerpo normativo no ha
sido publicado en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, acto formal
con el cual de conformidad con el articulo Primero Transitorio de la
misma ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En tales circunstancias y toda vez que el caso que es sometido a
consideracién de este Organo Garante, se sitia en la hipétesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afno dos mil dieciséis y toda vez que este instituto es
un 6rgano garante y protector del derecho de acceso a la informacién
publica, con el objeto de dar certidumbre al revisionista, resulta
necesario establecer que respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del cinco de mayo de la presente
anualidad y los recursos que deriven de éstas, seran atendidos conforme
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como a la Ley homologada que para tal efecto apruebe el Congreso del
Estado, en términos de lo acordado por el Pleno de este instituto
mediante acuerdo numero ODG/SE-55/05/05/2016.

Destacando que toda vez que como se sefalé en parrafos
precedentes, a la fecha la ley local homologada aun no ha sido
publicada en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, en su lugar
continuara aplicandose la Ley nimero 848 de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, aun vigente, en los casos en que ésta resulte procedente.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién I, sefiala
gue toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademdas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no solo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos autonomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
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obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En primer lugar es necesario establecer que la Universidad
Veracruzana es sujeto obligado de la Ley de Transparencia de acuerdo
con su articulo 5, fraccién VI, la cual dice:

Articulo 5

1. Son sujetos obligados de esta ley:
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VI. Los Organismos Auténomos del Estado y los que adquieran tal
caracter por mandato de ley;

De lo anterior se colige que el sujeto obligado debe cumplir con
las obligaciones que la propia ley le impone, entre ellas regir sus
actividades de acuerdo a los principios de transparencia y maxima
publicidad en todas las actividades que realice, atendiendo desde luego
a los limites que la propia ley establece.

En el caso, se advierte que la parte ahora recurrente hace valer
como agravio que la informacién es incompleta e incomprensible, por
lo que este instituto estima que el agravio deviene parcialmente
fundado en razoén de lo siguiente:

De las constancias de autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso a la informacién, el ente obligado informé
que la solicitud habia sido canalizada a la Direccién General de
Recursos Humanos, atendiendo cada uno de los cuestionamientos
vertidos por el peticionario en su solicitud de informacién, lo anterior
se encuentra visible a foja once del presente sumario.

Posteriormente, el sujeto obligado comparecié durante la
substanciacion del presente recurso a través del escrito de fecha
veintinueve de junio del presente ano, signado por el Encargado de la
Coordinaciéon Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales de la Universidad Veracruzana, en el
gue se comunicé lo siguiente:

Tal y como se puede advertir, la Universidad si contesto en tiempo y
forma dando respuesta a la solicitante, entregandole la informacién
solicitada completa.

Por todo lo antes expuesto niego en todas y cada una de sus partes los
agravios hechos valer por la recurrente en el Recurso de Revisién que
nos ocupa, ya que la Universidad Veracruzana si le dio respuesta,
entregandole la informacién requerida completa.

Lo anterior se refuerza por lo manifestado por la Mtra. Ivonne Cisneros
Lujan Directora General de Recursos Humanos, quien en su
comparecencia ante esta Coordinacion, llevada a cabo con fecha 27 de
junio de 2016 al texto dijo:

Ratifico en todas y cada una de sus partes la respuesta dada a la
solicitante ahora recurrente, toda vez que si se le entregé Ila
informacion completa dandole respuesta puntual a cada una de sus
preguntas.

10
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1IVdi

No obstante lo anterior, en aras de maximizar el derecho de acceso a la
informacion y con la finalidad de que quede satisfecha se le aclaran los
puntos siguientes:

1°.- A la Respuesta otorgada a la pregunta 1, se precisa que el Sueldo
del Responsable del Area de Juicios Laborales, aparece en el Reglén 21
del Tabulador de Mandos Medios y Superiores que es localizable en la
Direccién electrénica ya proporcionada.

2°.- A la respuesta vertida a la pregunta nimero 4 se precisa que esta
contratada como Jefe de Departamentos que corresponde a
Funcionarios.

3°.- A la respuesta otorgada a la pregunta numero 4 se precisa que los
de Menor Cuantia, son aquellos que no generan un costo econémico.

Se adjunta original de la comparecencia con firmas autégrafas.

Por todo lo anterior, reiteramos a este Organo Garante que la
informacion requerida en la solicitud de informacién nimero 00447116
del indice del sistema electrénico Infomex-Veracruz, realizada por la
solicitante C... fue contestada con la respuesta que se le entregé, el dia
15 de junio de 2016 a las 19:48 horas, tal como consta en la impresiéon
del Sistema Infomex-Veracruz. Y posteriormente se le complementa en
Via de Ampliacion el dia 27 de junio de 2016 a las 05:45.

En conclusién, se advierte que las causas que constituyen los agravios
materia del presente Recurso son improcedentes, improbadas e
infundadas, siendo falsas, por lo que las niego.

ALEGATOS

Solicito a este Instituto considere fundadas y acreditadas las
manifestaciones, excepciones y defensas hechas valer por el suscrito en
el escrito de contestacion al Recurso de Revisidon interpuesto en contra
de la Universidad Veracruzana, con el material probatorio ofrecido,
desahogado y recepcionado en autos a favor de mi representada, a los
cuales debera darseles pleno valor probatorio, en virtud de que se ha
acreditado, que la Universidad Veracruzana si dio respuesta a la
solicitante entregandole la informacién completa y en ningun
momento se le negd la informacién. Posteriormente se le aclaro para
una mejor comprensiéon en Via de Ampliacion el dia 27 de junio de
2016 a las 05:45

Debe concluirse que al no actualizarse ninguna de las hipotesis
sefialadas en el articulo 64 reformado de la Ley 848, el recurso carece
de materia.
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Adjuntando el nombramiento como Encargado de |Ia
Coordinaciéon Universitaria de Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Universidad Veracruzana firmado por el Rector; impresion de
pantalla del historial del sistema Infomex-Veracruz, referente al
numero de folio 00447116; comparecencia de la Mtra. Angélica Ivonne
Cisneros Lujan como Directora General de Recursos Humanos ante la
Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana;
impresiones de pantalla de la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado en fecha veintisiete de junio del presente aino mediante
correo electrénico a la cuenta del ahora recurrente; correo electréonico
enviado a la cuenta institucional contacto@verivai.org.mx por parte del
sujeto obligado.

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51 y
52 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Ahora bien, respecto de la informacién solicitada referente a
como estan contratados en la universidad, el perfil académico y
la declaracion de situacion patrimonial del responsable del area
de juicios laborales, y sus asesores, el sujeto obligado en su
respuesta informa que el area de juicios laborales no cuenta con
asesores, que el responsable se encuentra contratado como Jefe de
Departamento que corresponde a funcionario, que su perfil académico
es Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Derecho y Maestra en
Derecho todas con cédula profesional, asi también comunicé que la
declaracién de situacion patrimonial se encuentra protegida por lo
dispuesto en Ley de tutela de datos personales, ya que lo contenido en
la declaracion patrimonial necesita autorizacion del titular para ser
publicado, robusteciendo su dicho con lo publicado en la direccién
electréonica http://www.uv.mx/transparencia/buscador-
tematico/normativo-infpublica/declaracion/ en la que se muestra lo
siguiente:
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L www.uvmx/transparencia/buscador-tematice/nermative-infpublica/declaracion

[ Universidad Veracruzana

© Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccion de Datos Personales

XLVI.- Declaracion de situacion patrimonial

Se publicarz ks infammacion contenida en a3 declaracion de situacicn pafimonial de quisnes en s Universidad lienst s obligacion de presentara en los lemines
dela Ley, con s 0 qUE ins atitoricen sy di

Coondnacion | de Transp i3, Acceso 4 la Informacien y Proteceion de Dates
Pemonales

Responsable Gperativo: LA, Kathiz Gueremn Ramires Actualizacion (4-04-2015

B Articulo 4* del Reglamento pars ta Declaracion da Sinsacion Patrimonial de ios Servidores Piblicos sefala o
siguiente:

Estaran sajetos a presentar la decizmeion de situacion patrimaonial los que & confinuacion se sefialan de mansfs equnciafiva
na fimitativa

|. Bl Rector, autondadesy o funcionanos que sean nombrados girctamsnte porat

Il. El Secretaiiv Academica,

W, Ef Seciztario de Administracion y Finanzas

IV E Secietaio de da Rectoria

Y Los Vice-Rectores,

VI, Lot Secretarios Academicos y de Atministracion y Finanzas Reglonales

W B Contralor General y los funcionancs de esta dependencia;

WiIl E! Abopatle Generl v los funcionanios de esta dependencia

1X. Los Direstores, ey Administ e las enfidades

. Quiznes gjerzan camos de direccion, sdministrscitn o subdieccion en las empresas universitaras,
4. Los Direslores Generales de Areas

Al Bl Dirzctor Generl del Sislema de Ensenanza Abierta

A1, Los Dirctores de Grupos Artisficos,

XIV. Los Administradores

XV Los S Particulares Frivados y Secretarios TEGnices

AVI, Lo Jefes dz Depaitaments, Jefes de Oficina y Jefes de Canzrm

XVl Los Cooniinadores Academicos y Admi 3

VI El personal de la Universidad Veracruzana, que administre, apligue, maneje, iecauds, reaba, mgiste,
resguande recumos de esta Casa de Estudios v

XIX Todos squeles contenidos-2n & Padron o lista oficisl de seradores publices de la Unversidad

La Coordinacicn, no ha recibido Ia autorizacion expresa de los fitulares para su
publicacion.

Vista la anterior impresion de pantalla se puede advertir que el
Jefe del Departamento de Juicios Laborales se encuentra sujeto a
presentar su declaracién de situacion patrimonial, sin embargo la
divulgacion de la declaracién patrimonial constituye un caso sui generis
contenido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado, especificamente en su articulo 8.3, el cual versa:

3. En el caso de la informacion contenida en la declaraciéon de situacion
patrimonial que los servidores publicos presenten en los términos de la ley de
la materia, serd publicada cuando los declarantes autoricen su divulgacién.

Asi, la Ley de transparencia estatal sefiala de manera expresa que
la Unica hipotesis en la que las declaraciones patrimoniales pueden ser
publicadas se actualiza cuando los declarantes (titulares de los datos
personales) autorizan su divulgacion, siendo que al presentarse ese
supuesto la declaracién constituira una obligacion de transparencia y
por lo tanto su publicidad seria obligatoria para el sujeto obligado que
la resguarde. Situacién que no se presenta en el caso concreto pues al
no existir la manifestacion explicita, entonces debe presumirse su
oposicion a la divulgacion de su declaracion patrimonial.
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Es por lo anterior que en sus respuestas el sujeto obligado no
violenta el derecho a la informaciéon de la ahora recurrente ya que si
bien es cierto que lo peticionado se considera informacién publica,
también lo es que la Ley de Transparencia condiciona su publicacién a
la autorizacién expresa del titular de los datos contenidos en la misma.
En consecuencia procede negar -conforme a derecho- el acceso de la
recurrente a la informacién peticionada.

Por otro lado, respecto de si cuenta con administradora en
recursos humanos que informe perfil académico y como esta
contratada en la Universidad Veracruzana, dicha dependencia
obligada comunicé que el departamento de juicios laborales no cuenta
con administrador, pero que existe una administradora de la instituciéon
académica que es la Direccion General de Recursos Humanos, aunado
lo anterior también informé con relacién al perfil académico el cual
corresponde a Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en Derecho, y
gue el tipo de contratacién fue como Administradora.

Por lo que toca a los juicios en contra de la Universidad
Veracruzana en materia laboral, cual ha sido el que representa
menor cuantia y cuantos mayor, asi como cuantos juicios
laborales ha perdido en los anos dos mil quince y dos mil
dieciséis y cuanto en dinero le representa, la dependencia
obligada informé que diversos juicios laborales no implican costo
econémico, ejemplificando tal circunstancia al remitir a la direcciéon
electrénica http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2015/04/085/Resultados-
definitivos-de-juicios-AL-8-DE-ABRIL-DE-2015.pdf, asi como que en
cuanto al comparativo de menor y mayor cuantia no es posible
determinarlo hasta en tanto no exista un laudo definitivo que cause
estado, agregando que los de menor cuantia son aquellos que no
generan un costo econémico, y finalmente manifesté que no han
perdido juicios laborales en los aflos dos mil quince y dos mil dieciséis y
por tanto no le ha representado un gasto econémico.

Bajo esa tesitura, de la respuesta otorgada por el sujeto obligado
proporcion6é una direccién electrénica, el cual se procedié a
inspeccionar pudiéndose observar lo siguiente:

14



Instituto Verac

ruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccién de datos personales

i colaboracion.uv.mx/r

IVAI-REV/371/2016/II

IL-DE-2015.pdf

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales

Relacién de Juicios concluidos en forma definitiva que en su momento seran archivados ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial nimero 22 de la Federal de Conciliacion y

Arbitraje:
No. DE EXPEDIENTE: CONCEPTO: Ol 1ONES:
1. 823/V/2008-V1 Bevoeaticny "i’;‘f{‘;‘:‘ decpliark Laudo absolutorio definitivo.
Ororgamiento de plaza académica Se celebré un convenio con el actor, se dic por terminada la relacién
2. 131/VI/2014 e et e laboral, se desistié de su demanda y se ordené el archivo del
y reinstalacion ekttt 2 &
3. fadivinid Diversas prestaciones La parte actora se desistié del Juicio, por lo que la Junta del
conocimiento ordend su archivo como asunto concluido.
4. 764IVI201 | Asgnacidn de b mareriade Laudo absolutorio definitivo.
Clarinete
Se celebré un convenio con el actor, se dio por terminada la relacién
5. 65/VI12014 Indemnizacion constitucional laboral, se desistié de su demanda y se ordené el archivo del
i como asunto it ido.
6. 32/V12008-VI Relnstalackin; pagor e salarios Laudo absolutorio definitivo
caidos y otras prestaciones
Se celebré un convenio con el actor, se dio por terminada la relacién
7 756/VI2013 Indemnizacion constitucional laboral, se desistié de su demanda y se ordend el archivo del
i como asunto i ido.

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales

Relacion de Juicios concluidos en forma definitiva que en su momento seran archivados ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial niimero 22 de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje:
8. 56/V/2010-V] Diversas prestaciones Laudo absolutorio definitivo
Se celebré un convenio con el actor, se dio por terminada la relacién
9, 907/VI/2013 Reinstalacion laboral, se desistio de su demanda y se ordené el archivo del
i como asunto definit ido.
10. Laudo absolutorio definitivo por cuanto hace a la reinstalacién y
914/VR009-VI Reinstalacién sa]zrms calcfns;_ condenatorio respecto del pago prop.nrAcmnal de
prima y salarios del dltimo afio de
servicios prestados.
La parte actora se desistié del Juicio, por lo que la Junta del
11, S7T2VI2014 Olorgijnsenh'm dg una plaza conocimiento ordend su archivo comeo asunto concluido.
académica
Desistimiento
2. 323/VI2005-V1 Reinstalacion Laudo condenatorio
La actora se desisti6 del Juicio, por lo que la Junta del conocimiento
13. 21VE12 Pago de gastos e ordené su archivo como asunto concluido.
14.
Otorgamiento de experiencias La actora se desistié del Juicio, por lo que la Junta del conocimiento
527/VI2013 o 2 o
educativas y reinstalacion ordené su archivo como asunto concluido.
2
Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales
Relacién de Juicios en forma definitiva que en su r serdn archi

ante la Junta Especial nimero

seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial nimero 22 de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje:

N Se la y la Junta ordend su

15, DRIV iR O DEeReHr o archivo como asunto definitivamente concluido.
I . Se la i6n corr y la Junta ordend su

16, DEIFNAVIRGI2 eSO d bERScRrTos archivo como asunto definitivamente concluido.
Se la ién corr y la Junta ordené su

17. D.B. 86/VI[2014 Declaracion de beneficiarios archivo como asunto definitivamente concluido.

Pagado y archivado
o La Junta emitié una Resolucién condenando a la Universidad al pago
18. D.B. 746/VI2007-VI Declaracién de beneficiarios de $ 113,960.70; Ia p P no ejecuts la

19, » ) Se la i6n ¢ i y la Junta ordené su

D.B. 71712012 Declaracién de beneficiarios ive Conmo atunts definitivi nte conzliido
3 - Se la corr y la Junta ordené su

20. DREMR0IA Digkireni deeheiarion archivo como asunto definitivamente concluido.
X o Se la corr y la Junta ordend su

21. D.B. 126/VI2013 Deciaracion de beneficiarios o cornp asiinbo dafmitivi it conciuido,
ot - Se la corr y la Junta ordené su

22,/ DB 53I/NV2010-VI Declaragion de beneficiarios ‘anchivo como asunto definitivamente condiido.
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Relacién de Juicios concluidos en forma definitiva que en su momento serin archivados ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial nimero 22 de la Federal de Conciliacién y

\/

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos
Direccién de Relaciones Laborales

Arbitraje:
Sec i la corr y la Junta ordené su
23. D.B. 795/VI12012 Declaracion de beneficiarios archivo como asunto definitivamente concluido.
i z Se i la i6n corr y la Junta ordené su
24 DB.eeMa0IZ Becliracian de beiisficiirios archivo como asunto definitivamente concluido.
e, D.B. 608/V/2010 y Beslirdisnds - P lare cor por cuanto

acumulado 834/V/2010

hace a un beneficiario.

) ) Sec i Ia corresp y Ia Junta ordené su
25 BRBVIR013 Bieciaracibnde henefictirias archive como asunto definitivamente concluida.
" Sec i la corr y la Junta ordené su
27. DI 30MR013 Bechiacdn de hinolichrios archivo como asunto definitivamente concluido.
- Se la i6n corr y la Junta ordené su
28 DE.&EPVIR0I2 Bléchraciorice e archiva como asunto definitivamente concluido.
. . Se la o y 1a Junta ordené su
29, DB SH7IVIR0IZ Brécisacioride asiic irics archive como asunto definitivamente concluido.
" Se la i6n corr y la Junta ordené su
30, 'DE.sRNVIROI Blecliracior e benefichrioe archiva como asunta definitivamente concluido.
4
Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales
Relacién de Juicios concluidos en forma definitiva que en su seran archi ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial numero 22 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje:
. - Se i la ién corr y la Junta ordené su
31  DB.s6M2013 Pechsacibn e i archivo como asunto definitivamente concluido.
X . Se i la = y la Junta ordens su
32, DR 166013 PeHEaba e budndnos archivo como asunto definitivamente concluido.
D.B. 101412008 . " .
33| Jurca federal no. 22 Declaracién de beneficiarios. Laudo absolutorio
: . Sec i la Resolucién correspondiente y la Junta ordené su
34 DEsemvAD1d Declaracidn de o archivo como asunto definitivamente concluido.
2 . Se cumpliments la Resolucién correspondiente y la Junta ordené su
35. D.B. 336/V2012-VI Dedilaracion de beneficiarios 6 COMo Asnts dennitiv hite conchids:
36. D.B. 59/VI/2013 Declaracién de beneficiarios Se tumplimanf& la Reseolucion corre_s;?ondienee y la Junta ordend su
ivo como asunto definitivamente concluido.
: Se cumplimenté la Resolucién correspondiente y la Junta ordens su
97  DE:SINU0L3 Declarasite de bonsfichrks archivo como asunto definitivamente concluido.
A Se i la corr y la Junta ordend su
38, DE:ZRNROIIV Declaraciinde bonsfichris archive como asunto definitivamente concluido.
5
Universidad Yeracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales
Relacion de Juicios en forma que en su seran archi ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial nimero 22 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje:
- Se ta i6n corr y la Junta ordend su
3%, DBV Dlaresion debeneivirion archivo coma asunto definitivamente concluido.
) L Se ta c 12 Junta ordené su
L DB S5IVIE012 Declaraciin de benefidarios archive como asunto definitivamente concluido.
- Se la i6n corr la Junta ordené su
41,  DhsIMROLS Declaracidn de beneficarior archivo como asunto definitivamente concluido.
42, D.B. 787/VI2012 Dedlaracién de beneficiarios Resolucién Absolutoria
" z Se i la P la Junta ordené su
43, DRdnMaol Declaracion debeneficarios: archivo como asunto definitivamente concluido.
< Se la ion ce y la Junta ordend su
44. DIRESNIR0TY Duchracknde beaclcrios. archivo como asunto definitivamente concluido.
45. D.B. 645/V/201 1-V1 Declaracién de beneficiarios Se la c P
2 Se la ién corr i y la Junta ordend su
46. D.B. 858/VI2012 Declaracién de beneficiarios archivo como asunto definiti nte concluido.
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos
Direccién de Relaciones Laborales

Relacién de Juicios concluidos en forma definitiva que en su momento seran archivados ante la Junta Especial niimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial namero 22 de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje:
D.B. 174/V112013 Dect R — Se la ién corr i y Ia Junta ordené su
L B EERFACR o DEnehRRTs archivo como asunto definitivamente concluido.
48. D.B. 718/VI2012 Deshiicion da beihiirios | >° ke correspondisats 'y ka junta'of dend sy
archivo como asunto definitivamente concluido.
N Se la ién corr i y Ia Junta ordené su
49, BBLIesMR03 DecliraciSn da Beneicharios archivo como asunto definitivamente concluido.
. - Se la ién corr i y Ia Junta ordend su
50. D.B. 300/VI/2013 Declaracion de beneficiarios e e Y e
- Se fa i6n corr i y 12 Junta ordené su
51. D.B. 417/VI2012-V1 Decdlaracion de beneficiarios Srchive cormb dsinto delialthi e conclildo.
s2. D.B. 678/VI/2012 Declaracion de beneficiarios Se cumplimenté la Resolucién :arre_sPonniemn yla Jur_\ra ordend su
archivo como asunto definitivamente concluido.
53. D.B. 833/VI2013 Declaracién de beneficiarios Se cumplimentd la Resolucién :orre.sl?om‘lienm yla jurl\ra ordené su
archive como asunto definitivamente concluido.
s4. D.B. 1 164/VI/2013 Declaracion de beneficiarios Se cumplimento la Resolucién corre_sgondiente yla Ju{\m ordend su
archive como asunto definitivamente concluido.

 J

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas
Direcciéon General de Recursos Humanos
Direccién de Relaciones Laborales

Relacién de Juicios concluidos en forma definitiva que en su momento serin archivados ante la Junta Especial nimero
seis de la local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Especial nimero 22 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje:

Se la i6n corr i y Ia Junta ordené su

55 DB.1095VIR013 Bethracion debenefichrios archivo como asunto definitivamente concluido.

XALAPA, VERACRUZ
ACTUALIZADO AL 8 DE ABRIL DE 2015

De las impresiones de imagen antes vistas se pudo observar que
en ellas se muestra la relacién de los juicios concluidos en forma
definitiva que en su momento seran archivados ante la Junta Especial
numero seis de la local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y la Junta
Especial numero 22 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
pudiéndose visualizar en dicha relacién el nUmero de los expedientes ,
el concepto por el cual se demanddé y un rubro denominado
observaciones en el cual se describe el estado en el que se encuentra
cada uno de los expedientes, ya sean laudos absolutorios, laudos
condenatorios, cumplimientos a resoluciones, entre otras, siendo
alimentada la tabla contenida en la impresion de pantalla por la
Direccién General de Recursos Humanos y la Direccién de Relaciones
Laborales.
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Asimismo, las interrogantes vertidas por el ahora recurrente en
su solicitud de informacién, fueron respondidas por la Direccion
General de Recursos Humanos y ratificadas durante la substanciacion
del recurso de revision a través de la comparecencia exhibida, la cual es
el drea competente para realizar dichas manifestaciones ya que
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 210, 212, 213, fracciones I, 1lI,
IV y IX, 217, 218 y 219, fraccion V del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, misma que establece lo siguiente:

Articulo 210. La Direccién General de Recursos Humanos tendra a su cargo la
administracion del personal de la Universidad Veracruzana.

Articulo 212. El Director General de Recursos Humanos, para el cumplimiento
de sus atribuciones, se apoyara en la Direccién de Personal, la Direcciéon de
Relaciones Laborales y la Direccién de Néminas.

Articulo 213. Las atribuciones del Director General de Recursos Humanos son:

Il. Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con el manejo y
desarrollo de personal;

. Supervisar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los sistemas de
control y pago del personal de la Universidad,;

IV. Participar en las negociaciones por revision de los contratos colectivos que
tiene celebrados la Universidad, asi como en los convenios derivados de la
relacién de trabajo y dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;

IX. Supervisar que se efectle correcta y oportunamente el pago de sueldos y
prestaciones a los trabajadores al servicio de la Universidad; y

Articulo 217. La Direccion de Relaciones Laborales es la dependencia
responsable de vigilar la correcta aplicacién de los ordenamientos vigentes en
las relaciones de trabajo.

Articulo 218. El Director de Relaciones Laborales serd el responsable de
aplicar las normas, politicas y procedimientos que en caso de controversia se
susciten en materia laboral.

Articulo 219. Las atribuciones del Director de Relaciones Laborales son:

18



IVAI-REV/371/2016/II

V. Atender las demandas laborales de caracter individual o colectivo

formuladas en contra de la Universidad;

De lo anterior se colige que la Direccion General de Recursos
Humanos y la Direccion de Relaciones Laborales son las areas que se
encuentran en aptitudes para responder los cuestionamientos antes
analizados, pues dentro de sus atribuciones por parte de la primera
antes mencionada esta la de llevar a cargo la administracion del
personal de la universidad y por lo que hace a la segunda se encarga de
la atencién de las demandas de caracter laboral, la cual apoya a la
Direccion General de Recursos Humanos para que cumpla con sus
atribuciones, motivo por el cual dichas interrogantes se encuentran
colmadas al ser emitidas por las dreas competentes en concomitancia.

Finalmente, respecto de la informacién solicitada referente al
sueldo que tiene la responsable del area de juicios laborales, y
sus asesores, asi como el salario de la administradora en recursos
humanos, el sujeto obligado en su respuesta comunicé que como ya se
mencion6é con antelacién el area de juicios laborales no cuenta con
asesores, del mismo que el departamento de juicios laborales no cuenta
con administrador, pero que existe una administradora de la institucion
académica que es la Direccién General de Recursos Humanos, ademas
informé que lo correspondiente a los sueldos requeridos se encuentran
disponibles en su portal de transparencia, asi como en el enlace
http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2016/05/102/Tabuladores-con-
percepciones-deducciones-prestaciones.pdf, por lo que el comisionado
ponente considero pertinente realizar una inspeccion a dicho vinculo
pudiéndose observar lo siguiente:

v
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De las imagenes anteriores se puede observar el sueldo y algunas
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percepciones que reciben los mandos medios y superiores.

Sin embargo, la informacién solicitada en este punto tiene el
caracter de publica e incluso obligacién de transparencia, tal y como lo
sostuvo el Pleno del entonces Consejo General de este Instituto al
resolver, entre otros, el Recurso de Revisién IVAI-REV/2054/2014/111, de
cuya parte considerativa se extrae el razonamiento que se transcribe a

continuacion:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION
IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefalo
que la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento que contiene
las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben
contarse, por lo menos, las de cardcter legal. Por su parte, el articulo 8.1,
fraccion 1V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacidn relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de
base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacion debe
comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de
dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las
prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando el
legislador empleé el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste

requlé fueron los de una némina.
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De esta forma, el sujeto obligado tiene el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo en
términos de lo establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VI
y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccién lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta; 359, fraccion IV, 366 y 367 del
Cédigo Hacendario Municipal del Estado de Veracruz; en relacién con el
numeral 8, parrafo 1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Precisando que tratandose de la ndédmina, procede la entrega
electrénica de la informacién, toda vez el pleno de este instituto en el
Recurso de Revisién IVAI-REV/848/2015/Il, precisé que en razén de lo
dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entr6 en vigor el 1 de enero del
dos mil catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar
a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administracion
Tributaria (CFDI). En consecuencia, el sujeto obligado esta en aptitud de
proporcionar al recurrente la informacién solicitada de manera
electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese formato
genera la nédmina por ser una obligacién que le impone el orden
normativo fiscal.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al
desempeinar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de
acceso publico, lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de
revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/11 resueltos en fecha diez
de marzo del aino dos mil dieciséis, se dejé sin efectos la porciéon
normativa contenida en la ultima parte de la fraccién | del lineamiento
Décimo Primero de los Lineamientos Generales que Deberan Observar
los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informaciéon Publica, emitidos
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacioén.

En este sentido, la obligacién del articulo 8, parrafo 1, fraccion IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente
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a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de némina”,

incluyendo el nombre del servidor publico.

En tal virtud, al tratarse de informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia que genera o resguarda el ayuntamiento
obligado, debera proporcionarla al ahora recurrente.

No obstante lo anterior, es decir, el caracter publico de la
informacién requerida, tal circunstancia no es limitante para excluir que
lo requerido también forme parte de las obligaciones de transparencia
contenidas en el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Ello es asi porque la referida fraccién
sefala:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la siguiente
informacién publica de conformidad con los lineamientos que expida el Instituto
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias naturales a que surja
alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores
publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las prestaciones
correspondientes del personal de base, de confianza y del contratado por
honorarios. Igualmente debera publicarse el niumero total de las plazas y del
personal por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacion debera desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo personal
independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de servicio de que se
trate. En ambos casos la informacion debera contener, ademas, las prestaciones
gue en dinero o en especie corresponda. Igualmente debera especificarse el nimero
de personas que ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso
de servicios personales independientes, se debera especificar el nimero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos, incluyendo
ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la informacién
publica, regulan la publicacion de la informacién en los siguientes
términos:

Décimo primero. Para la publicacién y actualizacion de la informacion de la
fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo siguiente:

22



IVAI-REV/371/2016/II

Instituto Veracruzano
e acceso a la informacion

proteccion de

de acce fo
y pro de d: rsonales

atos pes

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente. No
formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos que ocupen
los puestos del tabulador;

Il. La informacion comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios, compensaciones,
gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de trabajo personal
subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacién
bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se desagregara
indicando el numero de personas contratadas bajo esta modalidad y contendra de
forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el nimero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicara su nimero total autorizado y se desglosara por
nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 5 de la

Ley, cumplirdn con la obligacion a que se refiere esta fraccion, publicando su
némina, omitiendo la identificacion de las personas.
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En este sentido, la obligacion del articulo 8, parrafo 1, fraccién IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente
a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de némina”,
incluyendo el nombre del servidor publico.

Ahora bien, de la ya citada inspeccion realizada por el
comisionado ponente, se pudo advertir que las tablas visualizadas en las
imagenes se muestran algunos de los elementos que debe contener el
tabulador del sujeto obligado atendiendo a lo dispuesto en el Décimo
Primero de los Lineamientos Generales que deberdn observar los sujetos
obligados por la ley de la materia para publicar y mantener actualizada
la informacién publica, como Ilo son las remuneraciones,
comprendiendo a) dietas y sueldo base neto; b) compensacién bruta;
prestaciones como seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones; bonos o gratificaciones
extraordinarias, y demas que por conceptos similares percibe el servidor
publico.

De ahi que, para cumplir con el derecho de acceso a la
informacién el ente obligado debera atender lo siguiente:

J Proporcionar a la parte recurrente el sueldo que perciben
el Responsable del Area de Juicios Orales y el Director General de
Recursos Humanos, en el que ademdas de contener la informaciéon que
actualmente cuenta, se debera incluir: el area o unidad administrativa
de adscripcién, puesto, nivel, la categoria ya sea de base, confianza o
contrato; las prestaciones consistentes en apoyo a celular, gastos de
representaciéon, apoyo por uso de vehiculo propio, asi como la relaciéon
de las plazas indicando su numero total autorizado y se desglosara por
nivel y puesto, sefialando si estan ocupadas o vacantes.

Debiendo eliminar sélo los datos personales que en ella se
encuentren, segun lo dispone el numeral 58 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, los que
en el caso en particular y atendiendo al criterio sustentado por el
entonces Consejo General al resolver, entre otros, los expedientes IVAI-
REV/75/2008/11l e IVAI-REV/93/2008/11l, corresponden al Registro Federal
de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero
de seguridad social, el nUumero de cuenta bancario, las deducciones por
concepto de pension alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
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descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador.

En los que en modo alguno se incluye el nombre del funcionario
publico, porque con independencia de que se trate de una persona
fisica identificada o identificable tiene el caracter de servidor publico al
desempenar un empleo, cargo o comisiéon. De ahi que al hacer entrega
de la informacion, debera proporcionar el nombre de los servidores.

En consecuencia, se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado, y lo procedente es ordenarle que dé respuesta y entregue al
recurrente la informacion faltante, lo cual debera realizar en un plazo
no mayor a quince dias, contados a partir de que cause estado la
presente resoluciéon, lo anterior con sustento en el articulo 69, parrafo
1, fracciéon Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y en consecuencia se le ordena proporcione a la parte
recurrente, la informaciéon faltante, en los términos precisados en el
presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision;

b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y
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c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 42, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y
da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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