RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1292/2016/11I

1100012120 31 | S ———

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Econémico y Portuario

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a siete de febrero de dos mil diecisiete.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El nueve de noviembre de mil dieciséis, la parte recurrente presentd
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia, a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario, quedando registrada con el
numero de folio 01095716, en la que se advierte que la informacién solicitada
consistid en:

PLANTILLA DE PERSONAL DE CONFIANZA DE ESTA OFICINA DEYALLANDO (sic)
PUESTO, ANTIGUEDAD U ESCOLARIDAD SUELDO UY (sic) COMPENSACION (sic)
ORGANGRAMA (sic)

II. El veintidos de noviembre siguiente, el sujeto obligado dio
contestacion a la solicitud de informacidn, notificando lo siguiente:

Se anexa respuesta.

Adjuntando el archivo denominado “Respuesta01095716.zip”.

III. Inconforme con lo anterior, el veinticinco de noviembre de ese
mismo afio, la parte promovente interpuso via Sistema Infomex, el presente
recurso de revision.

IV. Por acuerdo del mismo dia, el comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez, en suplencia de la comisionada presidenta de este Instituto por

atender una comisidon oficial, tuvo por presentado el recurso y ordené
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remitirlo a la ponencia a cargo de esta ultima, en términos del acuerdo ntimero
ODG/SE-68/10/06/2016.

V. El cinco de diciembre del afio pasado, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que integran el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo que a su
derecho conviniera, compareciendo unicamente el sujeto obligado los dias
trece de diciembre y nueve de enero de dos mil diecisiete, haciendo
manifestaciones y remitiendo diversa informacion.

VI. Mediante acuerdos de cuatro y once de enero de dos mil diecisiete,
se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista que se le diera
en el acuerdo de admision; y en el acuerdo de cuatro de enero se remitié la
informacion proporcionada al recurrente para que en un plazo no mayor a tres
dias manifestara lo que a su derecho conviniera, apercibido que de no actuar
en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias que obran en
autos, sin que se advierta que hubiera comparecido o presentado promocion
alguna.

VII. Toda vez que existian diligencias pendientes por desahogar, por
acuerdo de seis de enero siguiente, se determiné ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucion; y en virtud de que el medio de
impugnacion se encontraba debidamente sustanciado, por auto de veinte de
enero del presente afio, se declaré cerrada la instruccién, ordendndose
formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver los recursos de revisidn, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos personales, y
que son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccidon IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccién XII, 192,
193,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 73, 74 y 75 de los
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Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del
Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion IIl, del Reglamento Interior de este
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre del
recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero interesado; II.
Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico; IIl. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se present6 la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al solicitante o en
la que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de presentacion de
la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o resolucion que recurre y,
en su caso, el numero de expediente que identifique el mismo, o el documento
con el que acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacion en la Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VILI.
La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIIL En su
caso, pruebas que tengan relacién directa con el acto o resoluciéon que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del
Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez
de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro
orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano es
parte.
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que
toda la informacién en posesidon de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 82
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucidon
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a
sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de
los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por
su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o
instrumento para el ejercicio de otros derechos.



l IVAI-REV/1292/2016/111

Instituto V no
de a: cion
¥ prot nales

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién y, por
ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la
libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho
que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no
s6lo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la publicidad
de los actos de gobierno y la transparencia de la administracidn.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./].
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
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veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, en el que se sefala
que, toda persona gozara del derecho a la informacion, asi como al de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales, como organismo autéonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autéonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticién se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero
y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligaciéon de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacidn solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave.
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En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio que no es
completa la informacion.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente fundado en
razon de lo siguiente:

La solicitud de informacién consistié en conocer lo siguiente:
1. La plantilla del personal de confianza detallado:

a) puesto, b) antigliedad, c) escolaridad, d) sueldo, y e) compensacion.
2. Organigrama.

Toda vez que la solicitud fue efectuada bajo la vigencia de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, el tramite de la misma asi como la sustanciacion del
recurso de mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones contenidas
en esa ley; no obstante a ello, no puede exigirse al sujeto obligado que la
informacion que constituya obligaciones de transparencia y que haya sido
generada con posterioridad al veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, deba publicarse en sus portales conforme lo indica la citada Ley 875.

Ello es asi, en atencion a lo previsto en el Acuerdo por el cual se aprueba
la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal,
Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que se refieren el Titulo Quinto
y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como la aprobacion de la definicién de la fecha a
partir de la cual podra presentarse la denuncia por falta de publicacion de la
obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VII y el Titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de dos de noviembre de dos mil
dieciséis, toda vez que el referido plazo se ampli6 para el cuatro de mayo de
dos mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos se desprende que durante el
procedimiento de acceso, el ente obligado mediante oficio nuUmero
UAIP/373/2016 signado por la Jefa de la Unidad de Acceso, manifesto a la
parte recurrente lo siguiente:
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En atencion a su Solicitud de Acceso a la Informacién Pudblica registrada con el folio namero

01095716 en el Sistema INFOMEX-Veracruz que a la letra dice:

“(...) PLANTILLA DE PERSONAL DE CONFIANZA DE ESTA OFICINA DEYALLANDO
PUESTO, ANTIGUEDAD U ESCOLARIDAD SUELDO UY COMPENSACION
ORGANGRAMA (...)”

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 132, 134 fraccion Xll, 143 y 145 fraccion I de la Ley

ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, se anexa el informe que da atencién a su peticion de informacién.

Para cualquier aclaracion, pongo a su disposicion el correo electréonico de la Unidad,

uaip_sedecop@veracruz.gob.mx y el teléfono 01 (228) 841 85 00 extension 3421

No omito informarle que de acuerdo a la de la Ley de la materia en su articulo 156, Usted tiene
derecho a interponer recurso de revision contra la presente respuesta, en un plazo de 15 dias

habiles a partir de la notificacidon de la misma.

Le envio a Usted un respetuoso y cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

Adjuntando el oficio nuimero UA/DRH/0394 /2016 suscrito por la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos y dirigido a la Jefa de la citada
unidad, de contenido siguiente:

En atencién al Oficio No. UAIP /355 /2016 referente a la solicitud de Informacién registrada con el f
numero 01095716 en el Sistema INFOMEX-Veracruz que a la letra dice:

“Plantilla de personal de confianza de esta oficina deyallando puesto, antigiiedad u
escolaridad sueldo uy compensacién organgrama®™

Al respecto y toda vez que la solicitud se encuentra dirigida al Jefe de la Unidad de Acceso
a la Informacion Pablica, le informo que desde la creacidén del area referida a la fecha, la
titularidad de la misma, no conlleva remuneracién adicional, como consta en el acuerdo
por el que se establece la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica (UAIP), publicado
en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinaria 348 de fecha 20 de noviembre de
2007 y actualmente de conformidad con el articulo 22 bis del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario, asi mismo, tampoco existe personal de
zpoyo ex profeso para tales actividades.

A partir del 01 de septiembre de 2015 al 08 de abril de 2016 correspondid la titularidad
de la UAIP a la Licenciada Ericka Carrillo Alvarado, y a partir del 11 de abril de 2016 a la
Lic. Ana Josefina Bello Jiménez.

La informacion curricular de ambas funcionaras, asi como el organigrama general se
encuentra disponible en las siguientes liga electronicas:
http: / fwww . veracruz.gob.mx /desarrolloeconomico fcurriculum-vitae/

http: //fwww.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico /files /2011 /08 /ORGANIGRAMA-
2015 pdf

Nc omito informar a Usted que el plazo de bGsqueda de la informacion se basd en el
"Criterio 9/13. Periodo de blsqueda de la informacién, cuando no se precisa en la
solicitud de informacién”, sostenido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
informacién y Proteccién de Datos, actualmente Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. I

Posteriormente, durante la substanciacion al comparecer al presente
recurso la citada jefa de la unidad de acceso remitio el siguiente soporte
documental:

» Oficio nimero UAIP/393/2016 signado por la Jefa de la Unidad de
Acceso por medio del cual adujo:
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C. SOLICITANTE
PRESENTE.

En seguimiento a su Solicitud de Acceso a la Informacion Publica registrada con el folio
numero 01095716 en el Sistema INFOMEX-Veracruz y en aras de la transparencia, se
anexa al presente:

1. La informacién curricular de las personas que ocuparon la titularidad de la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica de noviembre de 2015 a noviembre de 2016.

SEDECOP
B3l s or orsamoito
v, FCONIMCO Y FORTARIO

TR TR DA VAR

MTRA. ERICKA CARRILLO ALVARADO EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIRECTORA JURIDICA

Actualmente funge como Directora Juridica en la
Secretaria de Desarrolio Econdémico y Portuario del

Licenciada en Derecho por la Universidad Estado de Veracruz.
Veracruzana; Maestra en Derecho Privado Secretaria de Estudio y cuenta adscrita al juzgado
por la Universidad Cristobal Colén. cuarto de primera instancia del Distrito Judicial de
Coérdoba, Ver.
de ado segundo menor del Distrito Judicial de
Cédula Profesional: 6759344 Juez de Juzg 9 )

Orizaba, Veracruz.

Fecha de Ingreso: 01/11/2013 Secretaria del Tribunal Colegiado de Circuito con

Residencia en Coatzacoalcos, Veracruz.

DRA. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ EXPERIENCIA PROFESIONAL
JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS /0 f2 de D
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES y Ctuaimente funge cormo Jefa de Departamento de

Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular dela
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA Unidad de Acceso a la Informacién Piblica en la
INFORMACION PUBLICA ; Hlen ;

Secretaria de Desarrollo Econbmico y Portuario del

Licenciada en Derecho por la Universidad Estadode Veracne.

Veracruzana, Maestra en Relaciones Analista Juridico de la Unidad de Acceso a la
Internaciones del Colegio de Veracruz y Informacion Piblica de la Secretaria de Finanzas y
Doctora en Derecho Piblico por la  Planeacion.

Universidad Veracruzana. Encargada de la Unidad de Acceso a la Informacion
Piblica de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Cédulas Profesionales: 4749104,/10059490 Imparticion de las catedras de Garantias Individuales,

Constitucional 1l, Derecho Electoral y Derecho
Internacional Pablico.

2. Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario, se anexa al
presente.

Cabe hacer mencion que dicha informacion consta en las ligas de internet informadas a
través del oficio UA/DRH/0394/2016, no obstante |o anterior en aras de la transparencia y
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 132, 134 fraccién XIl, 143 y 145
fracciones 1 y Ill de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se le entregan a la cuenta de
correo electronico habilitada para tales efectos.

» Diversa informacién relacionada con el organigrama, constante de
catorce fojas, mismas que obran a fojas de la veintiséis a la treinta y ocho de
autos, tal y como se muestra con las siguientes impresiones de pantalla:
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SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO

Secretaria de Desarrollo
Economico y Portuario

Estructura Organica

SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO

Secretaria de Desarrollo
Economico y Portuario
Estructura Organica

UMD DE
GENERD

Organos Desconcentrados

» Oficio nimero UAIP/394/2016 suscrito por la citada jefa de unidad

por medio del cual manifesto lo siguiente:
=

siguiente:

PRIMERA: Con fecha 9 de noviembre de 2016 el C.

presenté via Sistema INFOMEX-Veracruz una Solicitud de Accese a la
Informacion Publica, la cual se tuve por recibida ese mismo dia, registrada con €l numero
de folio 01085716, probanza sefalada bajo el nimero unc de las documentales puablicas,

donde en la parte gue nos interesa, refiere:

“(..) JEFE DE LA UNIDAD L DE ACCESO AL DERECHO DE

INFORMACION {...)

PLANTILLA DE PERSONAL DE CONFIANZA DE ESTA OFICINA
DEYALLANDO PUESTO, ANTIGUEDAD U ESCOLARIDAD

SUELDO UY COMPENSACION ORGANGRAMA (...)"

Ahora bien, es de importancia mencionar que, al no precisar el solicitante un plazo
de blsgueda se aplico supletoriamente el “Criteric 9/13. Periodo de busqueda de la
informacion, cuando no se precisa en la solicitud de informacién®, sostenido por el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Dates, actualmente
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos

Personales, que a la letra dice lo siguiente:

) f) Ante Usted con el debido respeto manifiesto a favor de los intereses de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Portuario del Estado de Veracruz lo

10
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"Periodo de busqueda de la informacion, cuando no se precisa
en la solicitud de informacion. E/ articulo 40, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, sefiala que los particulares deberdn describir en su
solicifud de informacién, de forma clara y pracisa, los documentos
requendos. En ese sentido. en el supuesto de que el particular no
haya sefialado el penodo sobre el que requere la informacion,
debera interpretarse que su requenmiento se refiere al del afio
inmediato antenor contado a partir de la fecha en que se presento la
solicitud. Lo anterior permile que los sujelos obligados cuenten con

mayores elementos para precisar y localizar la informacion
solicitada."”

En esa misma linea argumentativa, se tiene que la informacion que pide el ahora

4 visionista se circunscrive a informacién de la Unidad de Acceso a la Informacién

ﬁubllca por lo gque se procede a analizar la infermacién obsequiada a través del Oficio

UNDRH/039412016 del indice del Departamento de Recursos Humanos de la
. SEDECOP, el cual dice:

v “Al respecto y toda vez que la solicitud se encuentra dirigida al Jefe
de la Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica, le informo que
desde la creacién del drea roferida a ja fecha, la litulandad de la
misma, no conileva remuneracion adicional, como consta en el
acuerdo por el que se establece Ja Unidad de Acceso a la - -
Informacion Pablica (UAIFP), publicado en la Gaceta Oficial del Estado
nimero extraordinaria 348 de fecha 20 de noviembre de 2007 y
actualmente de conformidad con el articulo 22 bis del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrolio Econémico y Portuario, asi
mismo, tampoco existe personal de spoyo ex profeso para tales
actividades.

A partir del 01 de septiembre de 2015 al 08 de abnl de 2016
correspondio la titularidad de la UAIP & la Licenciada Ericka Camillo
Alvarado, y a partir del 11 de abnl de 2016 a la Lic. Ana Josefina
Bello Jiménez.

La informacidn curricular de ambas funcionaras, asi como el
organigrama general se encuentra disponible en las siguientes liga
electronicas:

hitp:/fwww.veracruz.gob. mx/desamrolloeconomico/curniculum-vitae/

hitp:/www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomicofite s/2011/08/0RG
ANIGRAMA-2015.pdf

No omifo informar a Usted que el plazo de busqueda de la
informacion se baso en el "Criteno 9/13. Penodo de basqueda de la
informacion, cuando no se precisa en fa solicitud de informacién’,
sostenido por el entonces Institutc Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos, actualmente instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.”

El pasado mes de noviembre se podla advertir en los sitos web oficiales la

siguiente informacion:
A

1. http:/ivwww veracruz.gob mx/desarrolloeconomico/curriculum-vitae/

SEDECOP
ayn-—- Mu-u..(.na-

4 s £ v

MTRA. ERICKA CARRILLO ALVARADO EXPERIENCIA PROFESIONAL

TORA JURIDICA
@;.; . Actualmente funge como Directors Juridea en la
E. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario del

)

Licencigda en Derecho por la Universidad Estado de Veracruz.
Veracryzana; Maestra en Oerecho Privado Secretaria de Estudio y cuenta adscrita al juzgado
porl iversidad Cristobal Colon. cuarte de primera instancia del Distrito Judicial de
:«é%'p : Cordoba, Ver.
= . . uez de Juzgado segundo menor del Distrito judicial de
Cédula Profesional: 6759344 ,Orlzaba, Ve?'x ru!'eg -
Fecha de Ingreso: 01/11/2013 Secretaria del Tribunal Colegiade de Circuito con

Residencia en Ceatzacoalcos, Veracruz.
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r'ﬁ scmcor
m .
DRA. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ EXPERIENCIA PROFESIONAL

IEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES y
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Actualmente funge como Jefa de Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generzles y Titular de la
Unidad de Acceso a la Informacion Piblica en la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario del
Licenciada en Derecho por la Universidad  Corado de Veracruz.

Veracruzana, Maestra  en  Relaciones Analista Juridico de la Unidad de Acceso a la
Internaciones del Colegio de Veracruz y Informacidn Piblica de Ia Secretaria de Finanzas y
Dottora en Derecho Piblico por fa  Planeacion.

Universidad Veracruzana, Encargada de fa Unidad de Acceso a la Informacion

Puablicade la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Cédulas Profesionales: 4745104/10059490  Imparticién de las citedras de Garantias Individuales,

Constitucienal Il, Derecho Eiectoral y  Derecho
Internacional Piblico,

2. http:/fwww veracruz.gob. mx/desarrolloeconomicoffiles/2011/08/ORGANIGRAMA-
2015 pdf

d‘b ‘LLK..,

\r

Secretaria de Desarrollo
Economico y Portuario

E<tructura Organica

Secreraria de Desarrollo
Lconbiwico y Portuario
vt Gvgdnien

Derivado de lo anterior, se advierte que esta Dependencia dio cabal y expedita
atencion al entonces solicitante al entregar todos los elementos que atendieran su
pelicion de informacién, que a manera de resumen se cita:

Informacion de la Unidad de Acceso a la Informacién Pdblica, para el periodo
noviempre 2015 a noviembre 2016:
RN
s «La plantilla se integré unicamente por su titular, a parir del 01 de
zseptuembre de 2015 al 08 de abril de 2016 correspondié la titularidad de
Elé UAIP a la Licenciada Ericka Carrillo Alvarado, y a partir del 11 de abril
“de 2016 a la Lic. Ana Josefina Bello Jiménez, sin gue existiera personal
p'ersonal de apoyo ex profeso para la UAIP.
»,/El puesto, antigliedad en esta Dependencia y escolaridad, se advierte en
1\0 - lainformacion curricular de las precitadas encargadas.
+« De conformidad a lo informado por el Departamento de Recursos
Humanos |a titularidad de la misma, no conlleva remuneracién adicional,
es decir es un cargo honorifico, esta situacion y ha sido confirmada en el
recurso de revision IVAI-REV/1191/2015/11,

7«.



Cabe hacer mencidén gue en aras de la transparencia se envié al recurrente a la
cuenta de correo electronico I con copia a las diversas
contacto@verivai.orgmx y contactoinfomex@vervaiorgmx, el oficic  nimero
UAIP/383/2016 de fecha 12 de diciembre de 2016, con su anexo consistente informacién
curricular de |as personas encargadas de la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica
de noviembre de 2015 a noviembre de 2016 y el organigrama de la SEDECOP que
incluye a la UAIP, lo anterior en caso de tener dificuitades tecbicas para accesar a los
sitios publices indicados en la respuesta original.

SEGUNDA: El pasado 6 de diciembre se notifict via Sistema INFOMEX-Veracruz, el
recurso de revision presentado por el C. || NG - - cveie
de la siguiente manera: "NO ES COMPLETA LA INFORMACION"

Sin embargo, dicho planteamiento le deviene de impreciso, pues analizando
puntualmente la peticion de informacion y los datos proporcionados de los oficios
UAIP/373/2016 de fecha 22 de noviembre de 2016 y UAIP/393/2016 de fecha 12 de
diciembre de 2016, ambos con sus respectivos anexas, se advierte que agota cada uno
de los puntos sclicitados, por lo que en ningtn momento se limitdé o vulnerd el derecho a
saber del C.

Esa misma linea argumentativa, puede afirmar gue la respuesta otorgada al
recurrente, corresponde y agota tedo su requerimiento, desvirtuando el agravio que
pretende hacer valer el recurrente, debido a que éste se trata de una mera manifestacion

subjetiva sin que obre prueba en contrario; siendo aplicable el "Criterio 2/14.Buena fe.
Procede en los actos de los sujetos obligados cuande no exista prueba en contrario”,
sostenido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién, que a la letra dice:

Por lo que, en términos de los expuesto y fundado, se afirma que el agravio que
pretende hacer valer el recurrente, carece de eficacia prebatoria al no existir medio
idéneo que acredite sus aseveraciones, contrario a la manifestacion de buena fe de la
Dependencia que acredita a través de las diversas documentales que cuentan con
documentos publicos con pleno valor probatorio, en consecuencia en ningun momento se
vulnera o restringe la garantia de acceso a la informacién del entonces salicitante; per
ende es infundado el agravio que pretende hacer valer, pues |a respuesta se otorgd con
estricto apego a derecho. .

Por las razones citadas con antelacion, debera desestimarse el agravio del ahora
recurrente en razén carecer de sustento probatorio y legal.

IVAI-REV/1292/2016 /111

» Oficio numero UAIP/011/2017 signado por la multicitada jefa de

unidad por medio del cual sefial6:

VEn cumplimiento al acuerdo de fecha cuatro de enero de dos mil diecisiete
dictada dentro del EXPEDIENTE IVAI-REV/1292/2016/lll formado con motivo del
recurso de revision interpuesto por y con
fundamento en el articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por medio del presente se anexa la captura de pantalla respecto del envio del
correo electrénico dirigido a la direccién electronica proporcionada por el
solicitante en donde se aprecia el reenvio de la
informacion, previamente entregada al mismo.

Para cualquier aclaracién, pongo a su disposicion el correo electronico de la
Unidad, uaip_sedecop@veracruz.gob.mx y el teléfono 01 (228) 841.85.00 ext.
3062.

Documentales que constituyen prueba plena al ser expedidas por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
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contrario, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51 y 52 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del
Recurso de Revision.

En virtud de lo anterior, este instituto estima que las respuestas
proporcionadas en si mismas resultan insuficientes para considerar que el
ente obligado cumpli6 con el derecho de acceso a la informacion de la parte
recurrente, lo anterior toda vez que el ente obligado se constriiid a
proporcionar los datos del puesto, escolaridad y antigiiedad del personal de la
oficina de la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica; y en cuanto al sueldo,
refirio que desde la creacion del area a la fecha la titularidad no conlleva
remuneracion adicional como consta en el acuerdo por el que se establece la
citada unidad.

Y por cuanto hace al organigrama, remitié diversa informacién
relacionada con la totalidad de la estructura organica del ente obligado, tal y
como consta de las documentales que obran de la foja veinticinco a la treinta y
ocho de autos.

Sin embargo, este 6rgano que existe cumplimiento parcial en cuanto a
que Unicamente dio respuesta por cuanto hace a la oficina de la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, cuando lo procedente era que proporcionara
la informacién del personal de confianza del ente obligado; maxime que de la
lectura de la solicitud no se advierte que ésta se hubiere cefiido a la Unidad de
Transparencia y si bien refiere conocer la informacidon de la oficina, debio
actuarse en beneficio del solicitante en atencion a los principios
constitucionales de pro persona y de maxima publicidad, contenidos en los
articulos 1y 6 de la Constitucion General de la Republica.

Incluso, en el caso de que el ente obligado hubiera estimado que el dato
relativo a conocer la plantilla del personal de confianza de la oficina era
insuficiente o erroneo, debié actuar en términos del articulo 140, penultimo
parrafo, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz, que sefiala:

Si los datos contenidos en la solicitud fuesen insuficientes o erréneos, la Unidad de
Transparencia requerira, por una vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la solicitud, que se aporten mas elementos o se corrijan los datos
originalmente proporcionados. En caso de no obtener respuesta dentro de los tres
dias habiles siguientes, se desechari la solicitud. Este requerimiento interrumpira el
término establecido en el articulo 145. Una vez que el particular dé cumplimiento, se
iniciard nuevamente el procedimiento en los términos previstos en esta Ley.

Por tanto, el incumplimiento del ente obligado deriva de que:
En primer lugar, atendié la solicitud de informaciéon con un criterio
restringido al enfocarse en la entrega de un area (Unidad de Acceso a la

Informacion) del ente obligado, soslayando los principios constitucionales pro
14
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persona y de maxima publicidad. Ademas, lo hizo bajo el criterio erréneo de
que la solicitud de informaciéon se dirige a la Unidad Transparencia y no al
sujeto obligado, dejando de considerar que la citada unidad, conforme al
articulo 3, fraccion XXXII, de la Ley 875 de la materia, es el 6rgano responsable
de tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y los recursos de
revision, asi como de publicar las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la referida Ley.

Y en segundo lugar, la respuesta emitida bajo dicho criterio, igualmente
incumple con atender lo relativo a la plantilla del personal de confianza del
ente obligado, asi como sus puestos, antigiiedad u escolaridad, sueldo y
compensacion de cada uno de ellos.

Incumplimiento que ademas se corrobora con la informacién que a su
decir se encuentra en las direcciones electrdénicas proporcionadas, ya que en la
primera de las sefialadas, esto es,
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/curriculum-vitae/, no se
advirti6 la informacién alguna como se muestra a continuacion:

Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PORTUARIO

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

INICIO » > PAGINA NO ENCONTRADA

PAGINA NO ENCONTRADA.

El contenido que busca puede que haya cambiado de lugar o que no esté disponible

actualmente. Q’

Por favor inténtelo mas tarde. PLataFORMA NACIONAL

Ahora bien, toda vez que en aras de maximizar el derecho de acceso a la
informacion de la parte recurrente y en virtud de que este instituto tiene el
deber legal de vigilar que los sujetos obligados cumplan con sus obligaciones,
se realiz6 diligencia de inspeccion al portal del ente obligado del que se pudo
advertir que en la fraccién II relativa a la Estructura Organica y atribuciones,
se advierte un documento constante de doce fojas dentro del que se observa
un oficio suscrito por la Secretaria de Finanzas y el Contralor de dicha
secretaria, dirigido al Secretario de Desarrollo Econdmico y Portuario en
donde le informa que se autoriza la estructura organica y la plantilla de
personal, tal y como se muestra a continuacion con las siguientes impresiones
de pantalla:

15
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Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO
€CONOMICO Y PORTUARIO

i

» SECRETARIA » SERVICIOS

» DIFUSION

» TRANSPARENCIA

INICIO » > FRACCION II. ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES

Fraccién Il. Estructura Organica y atribuciones

Fraccion Il. Estructura Organica y atribuciones

1. Estructura Organica*
2. Manuales Administrativos*(1)
3. Reglamento Interior **

(1)Oficio vigencia Manuales Administrativos
Areas Responsables de Publicacion:

* Unidad Administrativa

** Direccion Juridica

Fecha de Actualizacion: Vigente a la fecha

Estructura-organica-2017.pdf

e

(

I

5 X
v,
ENE Zgﬂ 5

1195

r E’g VERACRUZ

Goberno del Estado
3

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION-CONTRALORIA NERAL 7
Autorlzacidn de Estructuras Orgdnicas
¢ OficoNo.SFPICGI gy /2016
Hoja 111

ASUNTO: Autorizacién de Estruetura Orgdalca
Xalapa, Ver. a 22 de diciembre de 2016

ING, ALEJANDRO ZAIRICK MORANTE
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO

Con fundamento en Jo dispuesto por los Articulos 20, fraccién Ul 34,
fraccones XI'y XXV de la Lev OReAe pet Pooen Ejecumvo et Esrano pg
VerAGRz, y 37 de los Ueamientos ok Log QUE SE ESTABLECEN (05 Chrmeios
Teen A 1 ’A‘ M £ " v‘

UAS ESTRUCTURAS ORGAMICAS ¥ PUANTILA pe PERSONAL o€ LAs Devenvencus y
ENTIOADES D€ (4 ADMINSTRAGION Pusuica, respetuosamente hacemos de su
conaciniento que derivado del andlss de 1y informacidn remitida y do los
afustes efectuados por a Dependenct a su cargo, se autoriza [ estiuctura
orgarika y a plantita de personal anexa presente,

€5 prudente seflalar que fa asignacidn del personal a los puestos contenidos en
la-estructura es iidad de fa nidad Administiativa de sy
Dependencia y que la presente Autorizacibn no Implica el incremento de
sueldos a los niveles organizaclonales contenidos ni Jo solicitud de
ompllacidn presupuestal en fos capltulos de serviclos personales y
generales. Del mismo modo, no conlevg fg treacidn de plazas adicionales
alas contempladas actuolmente on fo ndmine, sin Importar el sistema de
pago,

Finalmente, es importante precisar la obligacién de apegarse al presupuesto
autorizado establecido en el Dechero e PRESUPUESTO 0 Gcnesos paas ¢
GOBleRNO DeL. ESTADO D VERACRUZ 0€ I6hACo 0 4 Liave,

Hacemos propicia a ocasin para enviarle un cog iksaludo,

ATENTAMENTE

ELCONTRALOR GeNeRAY,
FINANZAS Y PLANEACION

» PARTICIPACION CIUDADANA

>

-
PLatAFORMA NACIONAL

DE THANSPARENCIA

o
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Diciembre, 2016

Ahora bien, respecto de la fraccion III de rubro “Directorio de
Servidores Publicos” se observa que contiene dos vinculos denominados: 1.
Directorio de Funcionarios y 2. Informaciéon Curricular, como se muestra a

continuacion:

Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PORTUARIO

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

INICIO » > FRACCION IIl. DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

Fraccion Ill. Directorio de Servidores Publicos

t
Fraccion Il Directorio de Servidores Piblicos ‘@}

1. Directorio de Funcionarios p r
2. Informacion Curricular 0 .LAWOF TANAC.[?N"“

Area Responsable de Publicacién: Unidad Administrativa
Fecha de actualizacion: 23 de noviembre de 2016

En el vinculo del Directorio de Funcionarios se aprecia que contiene un
documento constante de once fojas con informacién relativa a diversas areas
con nombres de funcionarios, puesto, despacho, teléfono y correo electronico,
tal y como se observa con la siguiente impresion de pantalla:
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Directorio-de-Servidores-Piblicos-noviembre-2016.pdf

SEDECOP

TARIA DE DESARROLLO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria de Desarrollo Economico y Portuario

Blvd. Cristobal Coldn No. 5, Torre Animas
Fracc. Jardines de las Animas
Xalapa, Veracruz

AREA DEL C. SECRETARIO

MTRO. GERARDO MANCILLA ARTEAGA  Secretario de Desarrollo Economico y Despacho 1406
Portuario Tel.(228) 8 41 85 00 ext. 3010
gmancilla@veracruz.gob.mx

PENDIENTE POR DEFINIR Secretaria (o) Particular Despacho 1406
Tel.(228) 841 8500 ext. 3010

PENDIENTE POR DEFINIR Secretaria Privada Despacho 1406
Tel.(228) 8 41 85 00 ext. 3015

MTRA. AMADITA ELOINA GUEVARA DOMINGUEZ Secretario Técnico Despacho 1406
Tel.(228) 841 85 00 ext. 3010

eguevarad@veracruz.gob.mx

Y en el vinculo de Informacién Curricular no se advierte informacion
alguna como se aprecia a continuacion:

Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

%> | SEDECOP
i’g 1} ) SECRETARIA DE DESARROLLO
>, i ECONOMICO Y PORTUARIO
» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA
INICIO » > PAGINA NO ENCONTRADA
PAGINA NO ENCONTRADA.

El contenido que busca puede que haya cambiado de lugar o que no esté disponible
actualmente.

,.
Por favor inténtelo mas tarde. PLATA:FORMA NACIONAL

Finalmente, respecto de la fraccidon IV relativa al rubro de “Sueldos,
Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos”, se advierte la siguiente
informacién:

Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

SEDECOP
i«f‘:} SecaeTARia D€ DEsARROLO
= ECONOMICD ¥ PORTUARIO
» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

INICIO » > FRACCION IV. SUELDOS. SALARIOS ¥ REMUNERACIONES DE LOS SERVIDO

Fraccion IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones de i
los Servidores Publicos @

=
Fraccion IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos Puataronma Nacionat
Personal de Mando -~ - -
1.Tabulador de Sueidos de Mandos Superiores de la SEDECOP (cifras al 1 de noviembre)
2 Tabulador de Mandos Medios y Superiores 2016
3.Catélogo General de Puestos de Mando

Personal Operativo '

1. Tabulador de Personal Operstivo 2016 — incluye SEDECOP iDai
2 Tabulsdor de Susidos Personal de Base 2016 — incluye SEDECOP T
3 Tsbulsdor de Susidos Personal Eventusl 2016 — incluye SEDECOP

4 Tabulador de Sueidos Empleado Temporal Administrstivo 2016 — incluye SEDECOP

5.Catélogo Genersl de Puestos de ls Administracién Plblics Centralizads de Parsonal Operstive 2018

Cuadro de Per i pr i v i i alos mex

Estadisticas de Plazas/Personas
1.Anslitico de Plazas del Poder Ejecutivo — incluye SEDECOP

ica de Personas del Poder Ejecutivo por tipo de contrstacion — incluye SEDECOP (cifras al
30 de junio)

Area Responsable de Publicacién: Unidad Administrativa
Fecha de Actualizacién: 4 de noviembre de 2016 — Informacion vigente pars todo el ejercicio fiscal
2018
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de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

En el vinculo denominado “ 1. Tabulador de Sueldos de Mandos
Superiores de la SEDECOP (cifras al 1 de noviembre)” se pudo observar lo
siguiente:

& SEDECOP

SECRETARIA DE DESARROLLO
FCONOMICO ¥ PORTUARS
DEL ESTADO DE VERACRUZ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO DEL ESTADO DE VERACRUZ
SUELDOS, SALARIO Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TABULADOR DE SUELDOS DE MANDOS SUPERIORES DE LASEDECOP

SUELDO NETO

NOMBRE DEL PUESTO PERCEPCIONES | DEDUCCIONES MENSUAL
Secretario de Desarrollo Econémico y Portuario 83,604.12 23,063.40 60,540.72
Subsecretario de Promocién y Apoyo a las MIPYMES 42,278.16 2,158.74 40,119.42

Subsecretario de Energia, Inversion y Puertos
(PENDIENTE POR DEFINIR)

Director General de Competitividad Empresarial de las MIPYMES 40,423.58 2,426.20 37,997.38
Director General de Comercio y Abasto (PENDIENTE POR DEFINIR) - - -
Director General de Comercio Exterior y Desarrollo de Proveedores
(PENDIENTE POR DEFINIR)

Director | de Mejora Regulatoria 40,262.00 160.68 40,101.32
Director | de PI ién y Evaluacié 42,827.98 2,403.00 40,424.98
Director Juridico 34,097.08 2,404.26 31,692.82
Jefe de laUnidad Administrativa 32,642.20 2,426.20 30,216.00
Secretaria Particular Del C. Subsecretario 29,136.68 108.18 29,028.50
Coordinador de Asesores 38,172.52 2,241.82 35,930.70
Coordinador de Calidad (PENDIENTE POR DEFINIR) - - -
Asesor 19,020.52 60.44 19,960.08
Asesor 25,650.84 91.74 25,559.10
Asesor 25,916.04 92.98 25,823.06
Jefa de la Unidad de Género 20,029.12 133.42 19,895.70

PERCEPCIONES MENSUALES

o, SEDECOP

SRS
o 2 § SECRETARIA DE DESARROLLO

FCONOMICO ¥ PORTUARIO)

w DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESTACIONES SEMESTRALES Y ANUALES

WVACACIONAL (JULIO - DICIEMBRE ) S0l x 1l x ]
3 mwl x || ||
2.900.00 x
1.000 80 x
= 1.000.00 x x
PAGO DE DS ECONOMCOS NO DISFRUTADOS (HASTA 3 DIAS) S ARID MO WOENTE D5
POYO PARA ESTRATEGIA E IMAGEN DE SOCWAL S 235000 x x
— 32 x x
00 x x
Solas x x
40 DIAS x x
SEGUN PLESTO x x
) x x x
S 0ls x x
5 DAS x x
ICANAST A NAVIDERA s 2000 x x
IAYUOA PARA LA ADGLISICION DE ANTEOJUOS O LENTES DE CONTACTO S 238500 x x
AYLIOA PASA LA OF APARATOS ORT ALTITIVOS. $ 33973 x x
ESTRALLO POR ANTIGUEDAD WAROCS $ 701000
== EL AvANCE DE LA ISASOS 185000
WVARNOS § 207000
2WARNOS 2774200
IVAN0S S Jae00
3BANOS $ 4200800 x
AANOS 5 4BIT4CO x
ASAROS § 5608800 x
SOANDS § 6595600 x
DEDUCCIONES
TO SORSeE LA RENTA x x x
A v o N aas S x x x
o€ memno A ssanie x
TAS AL BL x

LOS SUELDOS ¥ PRESTACIONES SE DERIVAN DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRASBAIO ¥ GUARDAN PARIDAD CON £L PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA AL PERSONAL BASICO NO HOMOLOGADO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL.

http:/fwww . veracruz gob mx/finan. 014/12 /Cuadro-de-percepcio deducciones-2014-2015 pdf
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En tanto en el vinculo “2.Tabulador de Mandos Medios y Superiores
2016” se advierte lo siguiente:

Tabulador-de-Mandos-Medios-y-Superiores-2016.pdf

SEFIPLAN

TABULADOR 'DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

PUESTO SUELDO NETO &

Gobernador del Estado $74938.00

¢ 60540.00

52,32000

Director() General 50274.00

Director (a) de Area 40476.00

Subdirector (o) 34575.00

Jefe 27325.00

Jefe (c) de Oficina 19,813.00

£xt.518 de fech

Area Responsable

Fecha de Actualizacién: Enero 2016

Y en el vinculo “2. Estadistica de Personas del Poder Ejecutivo por tipo
de contratacion - incluye SEDECOP (cifras al 30 de junio)”se muestra lo
siguiente:

> SEFIPLAN

FECRETARIA DE

ESTADISTICA DE PERSONAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO POR TIPO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA BASE CONTRATO m TOTAL
Secretaria Particular del C. Gobernador 155 10 213 378
Secretaria de Desarrollo, Agropecuario, Rural, Forestal y Pesca 225 22 17 418
Secretaria de Salud 25 1 0 26
Secretaria de Desarrollo Social 154 19 268 441
Secretaria de Desarrollo Economico y Portuario 74 5 77 156
Secretaria de Gobierno 713 115 792 1,620
Secretaria de Finanzas y Planeacion 1631 202 544 2377
Coordinacion General de Comunicacion Social 77 1 120 198
Contraloria General 120 38 336 494
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas 511 22 292 825
Oficina de Programa de Gobierno 27 2 52 81
Secretaria de Seguridad Pablica 10159 1373 626 12,158
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad 117 49 193 359
Secretaria de Turismo, Cultura y Cinematografia 26 4 110 140
Secretaria de Proteccion Civil 27 8 218 253
Secretaria de Medio Ambiente 72 15 61 148
TOTAL 14,113 1,886 4,073 20,072

Cifras al 30 de junio de 2016, excepto SEV'y Organismos Pdblicos Descentralizados
Fuente: Secretaria de Finanzas y Planeacion

Contenidos a los cuales, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision, se les da valor probatorio pleno, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis
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del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.!

En virtud de lo anterior, si bien se puede tener por cumplida la
obligacion del ente obligado respecto del organigrama solicitado, sin embargo,
en relacidn con la informacion de la plantilla del personal de confianza del ente
obligado, asi como sus puestos, antigiiedad u escolaridad, sueldo y
compensacion de cada uno de ellos, como ya se sefial6 con antelacion al haber
atendido la solicitud con un criterio restringido al enfocarse a la entrega de un
area en especifico, aunado a que de la diligencia de inspeccién tampoco se
pudo advertir dicha informacidn, por lo que el ente obligado debe entregar la
informacion peticionada.

De ahi que lo procedente sea modificar las respuestas y ordenar al
sujeto obligado que proceda en los siguientes términos:

* Debera notificar la disponibilidad de la informacién consistente en
la Plantilla del personal de confianza, puesto, antigliedad y escolaridad, en la
forma que la tenga generada, resguarde y/o mantenga en su poder.

* Debera remitir de manera electronica el sueldo y compensacion de
la totalidad del personal de confianza del mes inmediato anterior a la fecha de
la presentacion de la solicitud de informacidn, es decir, la relativa a las dos
quincenas del mes de octubre de dos mil dieciséis; resultando aplicable el
criterio 2/2010, emitido por el Comité de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE
ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA
SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL”.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion [; 238, fraccion, [ y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE
PRIMERO. Se modifican las respuestas del sujeto obligado y se le

ordena que notifique respuesta a la parte recurrente, de conformidad con lo
sefialado en la consideracion tercera de este fallo. Lo que debera realizar en un

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima
época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para manifestar si autoriza la publicacion de
sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo asi, se tendra por no
autorizada su publicacién; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215,
fraccion V de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la presuncién de que la
resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias
habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la
presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento;

y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacién de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215,
fraccion VII de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de esta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones IIl y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actiian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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