RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1120/2016/I
y su acumulado

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta entregada

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de diciembre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El ocho de octubre de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presenté dos solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comisién Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, quedando registradas de la siguiente forma:

No. No. Folio EXPEDIENTE RECURRENTE SUJETO OBLIGADO

1. 00999816 | IVAI-REV/1120/2016/I Comisién Municipal
de Agua Potabley

Saneamiento de
2. 00999916 IVAI-REV/1121/2016/] Xalapa

En las solicitudes se advierte que la informaciéon requerida

consistid en:
FOLIO 00999816
Que cantidad de dinero se le paga al sefior Victor Hugo Pacheco, actual
director de la comision (sic)

FOLIO 00999916
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Que cantidad de dinero se le paga al sefior Daniel Galindez, actual
secretario particular del director de la comision (sic)

Il. El veinticuatro y veintiséis de octubre del afo en curso, el
sujeto obligado dio respuesta a las solicitudes.

lIl. Inconforme con las respuestas, el veintisiete siguiente, la
parte promovente interpuso los presentes recursos de revision.

IV. Mediante acuerdos dictados el veintiocho posterior, se
tuvieron por presentados los recursos y se ordend remitirlos a la
ponencia a cargo de la comisionada Yolli Garcia Alvarez y, por
economia procesal con el objeto de evitar resoluciones contradictorias,
por acuerdo de nueve de noviembre del actual, se determino
acumularlos.

V. En la misma fecha se admitieron, dejandose a disposicién del
sujeto obligado y del recurrente las constancias que integran el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo
que a su derecho conviniera; compareciendo Unicamente el sujeto
obligado mediante oficio presentado en la Oficialia de partes de este
instituto, el veintidés de noviembre del presente afio, remitiendo
diversa informacion.

VI. Mediante acuerdo de veintinueve siguiente, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el
acuerdo de admisién y se ordend remitir la informaciéon proporcionada
al recurrente para su conocimiento.

VII. El veintinueve de noviembre del actual, se amplié el plazo
para resolver, por existir elementos que debian ser considerados
porque podian incidir en el resultado de la resolucién; asimismo, en
virtud de que el medio de impugnacién se encontraba debidamente
sustanciado, por auto de doce de diciembre se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
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proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion 1V, de la Constituciéon Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; y 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision, y 9, inciso A),
fraccién 1, del Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se senala: I. El nombre del recurrente o, en
su caso, de su representante o del tercero interesado; Il. Domicilio
para oir y recibir notificaciones o correo electrénico; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al
solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que motiva el
recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;
V. El acto o resolucion que recurre y, en su caso, el nimero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que
acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacion en la Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de
la notificaciéon correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de
la solicitud, y VIIl. En su caso, pruebas que tengan relaciéon directa con
el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
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multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.
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Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y
en breve término, sino que se haga con la informacién completa, veraz
y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

La vinculaciéon de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federaciéon, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.
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Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaradn del derecho a la informaciéon. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla,
asi como la accién para corregir o proteger la informacién
confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos autonomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
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que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaradn del derecho a la informacién, derecho
gue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fracciéon IV, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59,
parrafos 1 y 2, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave.

La parte recurrente hace valer como agravio lo siguiente:
FOLIO 00999816

El sujeto obligado niega la informaciéon excusandose en que no labora
ningun empleado con ese nombre por la falta un apellido, (sic) que
tristeza me da mirar a que tipo de actos tan ridiculos recurre la
Comisién, ya que en mi solicitud dice expresamente: "Actual director de
la comisiéon". Espero que el IVAI aplique todo el peso de la Ley

FOLIO 00999916
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El sujeto obligado niega la informacién con la misma vileza de la
solicitud sobre el sueldo del director. Porque el nombre no es correcto,
mas sin embargo se menciona el puesto. Estan (sic) transgrediendo los
principios fundamentales de este derecho humano.

Los agravios hechos valer devienen parcialmente fundados,
atento a las consideraciones siguientes:

De las solicitudes primigenias se advierte que la informacién
requerida por el ahora recurrente, consistié en conocer la cantidad de
dinero que se le paga al sefor Victor Hugo Pacheco, Director actual de
la comisiéon municipal obligada y de Daniel Galindez su secretario
particular.

El sujeto obligado dio respuesta mediante el sistema Infomex-
Veracruz comunicando al ahora inconforme, lo siguiente:

FOLI000999816

En respuesta a su solicitud de informacién con No. de Folio 00999816
me permito adjunta el Memorandum No GRH-1227-2016 con la
respuesta.

FOLIO 00999916

En respuesta a su solicitud de informacién con numero de folio
00999916 me permito informarle lo siguiente:

Derivado de la solicitud de informacién con numero 00999916, me
permito informarle que en los registros de la Gerencia de Recursos
Humanos, no existe empleado adscrito a la Direccion General de este
Organismo Operador con el Nombre de Daniel Galindez. (sic)

A la primera contestacion anexé el archivo titulado:
"Memorandum_grh_1227_2016.pdf", que contiene el memorandum
GRH-1227-2016, firmado por el Gerente de Recursos Humanos de la
comisién obligada, quien en lo que interesa adujo lo siguiente:

...donde solicita "-que cantidad de dinero se le paga al sefor Victor
Hugo Pacheco, actual director de la Comisién-".

Derivado de lo anterior, me permito informarle que en los registros de
esta Gerencia de Recursos Humanos, no existe empleado adscrito a la
Direccién General de este Organismo Operador con el Nombre de Victor
Hugo y apellido paterno Pacheco.

Durante la sustanciacién del recurso que nos ocupa, mediante
oficio CAIP/075/2016, el Coordinador de Acceso a la Informacién Publica
de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa,
comparecié indicando en lo que interesa que:



IVAI-REV/1120/2016/1
y su acumulado

En términos de lo establecido en los articulos 173, 177 y 192 fraccion I,
inciso b de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
en cumplimiento al Recurso de Revisién con folio RR00081016
interpuesto por el C. [...] con fecha 09 de noviembre de 2016 y
expediente IVAI-REV/1120/2016/l y su Acumulado, referente a las
solicitudes de informacién presentadas el 8 de octubre de 2016 con
numeros de folio 00999816 y 00999916 le informo lo siguiente:

- Se adjunta Memorandum No. GRH/1461/2016 enviado por el area
generadora de la informacion.

Anexando el memorandum numero GRH/1461/2016, de veintidos
de noviembre del actual, a través del cual el Gerente de Recursos
Humanos de la comisién obligada comunica al Coordinador de Acceso a
la Informacién Publica de dicho ente, en lo conducente, lo siguiente:

Derivado de lo anterior, y con el objetivo de cubrir la deficiencia de la
solicitud, me permito informarle que en este Organismo Operador,
existen tres directores: Director General, Director de Finanzas y
Director de Operacion, asi mismo, anexo listado de los empleados
registrados con el nombre de "Daniel". De igual manera notifico que
los salarios del personal puede consultarlos en la pdagina de
transparencia de CMAS en el siguiente link directo:
http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia, en el apartado IV. Sueldos,

Salarios y Remuneraciones.

TV LSS

MEMORANDUM N° GRH-1461-2016
Xalapa, Ver. a 22 de Noviembre de 2016

A. PATERNO A MATERNO NOMBRE
JIMENEZ FERNANDEZ DANIEL ARTURO
ESCOBAR GOMEZ DANIEL
[JIMENEZ CORIA DANIEL EDUARDO
! VASQUEZ LOPEZ DANIEL ]
DORANTES CANCELA DANIEL
menos CASTELAN | DANIEL -
[soLaNOD RINCON DANIEL )
PERNANDEZ RODRIGUEZ DANIEL
MEZA, FERNANDEZ DANIEL
IL‘"RANDA PINZON DANIEL
HERNANDEZ SANTOS DANIEL
ROLDAN REYES DANIEL
| HERNANDEZ MALPICA DANIEL ENRIQUE
HERNANDEZ ARCOS DANIEL IGNACIO
ORTIZ SERRATOS DANIEL ALFREDO
VALDES GALINDEZ DANIEL GUILLERMO
LucIDO MUNOZ DANIEL
GARCIA VASQUEZ DANIEL
| EusEBIO ROBLES DANIEL ALONSO |
ARELLANO LUNA DANIEL GUILLERMO B
| ARELLANO CANO DANIEL
DARDON SANTIAGO DANIEL
ESCOBAR GARCIA DANIEL
GONZALEZ CONTRERAS DANIEL
oLivo ZUNIGA DANIEL
HERNANDEZ ZAMUDIO DANIEL
MOTA RAMAGNOLI DAMIEL



http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia

IVAI-REV/1120/2016/I
y su acumulado

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174 y 186 de la Ley niumero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Ahora bien, lo requerido constituye informacion publica
vinculada con obligaciones de transparencia, la cual se encuentra
compelido a entregar de conformidad con lo marcado en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, y XVIII, 4, 5, 9, fraccion VI y 8, fraccién IV de la Ley
848 de la materia, en relacion con el lineamiento décimo primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica, toda vez que la informaciéon que
debe ser proporcionada corresponde a la generada en el mes de
septiembre del actual, cuando aun no entraba en vigor la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

De las constancias que obran en autos, se advierte que en el caso
concreto, el sujeto obligado omitié observar lo dispuesto en el articulo
140, parrafo quinto de la Ley numero 875 de la materia, que dispone
que si los datos contenidos en la solicitud fuesen insuficientes o
erréneos, la Unidad de Transparencia requerira, por una vez y dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, que se
aporten mas elementos o se corrijan los datos originalmente
proporcionados, y para el caso de no obtener respuesta dentro de los
tres dias habiles siguientes, se desechara la solicitud; dando respuesta en
el procedimiento primigenio en los términos siguientes "en los registros
de esta Gerencia de Recursos Humanos, no existe empleado adscrito a la
Direccion General de este Organismo Operador con el Nombre de Victor
Hugo y apellido paterno Pacheco", y "no existe empleado adscrito a la
Direccion General de este Organismo Operador con el Nombre de
Daniel Galindez".

En tal virtud si en ente publico tenia la posibilidad de requerir al
peticionario para que aportara mas elementos o corrigiera los datos
originalmente proporcionados, al no hacerlo asi, es claro que no generé
certeza en la respuesta otorgada, sin que tal falta pueda ser imputable
al recurrente ni en su perjuicio.

10
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Omision que el sujeto obligado pretendié subsanar con la
respuesta dada durante la sustanciaciéon del recurso al comunicar que
“con el objetivo de cubrir la deficiencia de la solicitud, me permito
informarle que en este Organismo Operador, existen tres directores:
Director General, Director de Finanzas y Director de Operacion, asi
mismo, anexo listado de los empleados registrados con el nombre de
“Daniel”, asi como también notificé que los salarios del personal puede
consultarlos en la pagina de transparencia del sujeto obligado en la
direccion electrénica http://cmasxalalap.gob.mx/transparencia, en el
apartado V. Sueldos, Salarios y Remuneraciones.

De la diligencia de inspeccién realizada a la mencionada pagina
electrénica por la comisionada ponente, se observé que contiene un
portal de transparencia, en el cual se advierte informacién relativa a la
fracciéon IV del articulo 8 de la ley 848, como se muestra enseguida:

1. Transparencia - CMAS Xal. X
@ # @ wowcmasialapagobmytransparencia-update-2htn

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISQ DE PRIVACIDAD:
LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON
PROTEGIDOS Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V'Y W1, 7,9, 29, 34, DE
LALEY NUMERO 581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ.
I. Normatividad
II. Estructura Orgénica y Manuales

[Il: Directorio

IV_Sueldos Salarios y Remuneraciones

firea responsable de la informacion: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacion: 15/11/2016

+ Tabulador de personl sindicalizado
+ Tabulador de personal de confianza
+ Tabulador de personal por contrato
+ Plantilla de personal

Asimismo, al ingresar a la plantilla de personal se advierte que
quien ostenta el puesto de Director General de la comisién obligada,
es el Maestro en Ingenieria, Victor Hugo Garcia Pacheco, como se
observa de la pantalla siguiente:


http://cmasxalalap.gob.mx/transparencia
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Inicio £Qué es CMAS? Mision/Vision Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto

Plantilla de personal

SINDICATO CONFIANZA CONTRATO TOTAL VACANTES
1,292 165 261 1,718 1
NIVEL JERARQUICO PUESTOS AUTORIZADAS VACANTES  CLAVE
1 DIRECTOR GENERAL 1 0
MTRO. EN ING. VICTOR HUGQ GARGIA PACHECO DGO101
2 DIRECTOR DE FINANZAS 1 0
LIC. FRANCISCO JAVIER ESCALERA CARBONELL DFO101
2 DIRECTOR DE OPERACION 1 0
«Anferior 1 2 143 Siguienie»

Lo que se corrobora con el directorio de la propia comisién, como
se muestra con la pantalla siguiente:

Inicio ;Qué es CMAS? Misién/Vision Transparencia

Oficinas Contacto

Directorio
Direccion General
Cargo Nombre Teléfono Curricula|
Director General Mtro. en Ing. Victor 2370300 Ext. 108 Ver
Hugo Garcia Pacheco
Coordinacion de Asesores
Cargo Nombre Teléfono Curricula|
Coordinador de Asesores Lic. Oscar Enrique 2370300 Ext. 113 Ver
Rodriguez Topete
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De la informacion publicada relativa al “TABULADOR DE
SUELDOS 2014-2017", del personal de confianza, se observa que en el
mismo se incluye el puesto de Director General.
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Mientras que del “TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017", del
personal sindicalizado/base, se incluye el puesto de “SECRETARIA A",
sin que se especifiquen los nombres.
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Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién, se le da valor probatorio
pleno, pues los datos publicados en dicha péagina constituyen un
hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de
tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS
WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.'

Ahora bien de la diligencia a la pagina electrénica
proporcionada por el sujeto obligado, se encontré el nombre de
“VICTOR HUGO GARCIA PACHECO”, quien ostenta el cargo de
Director General y que coincide con el sefalado por el ahora
recurrente en su solicitud primigenia correspondiente a “Victor Hugo
Pacheco”, y por lo que hace a Daniel Galindez, "actual secretario
particular del director de la comisién”, de la referida pagina se
observé que Unicamente aparece el puesto de "“Secretaria A", sin
incluir el nombre de quien ostenta dicho cargo, sin embargo, del
anexo del listado de los empleados registrados con el nombre de
“Daniel”, enviado por el Gerente de Recursos Humanos de la
comisidon obligada, se advierte el nombre de “DANIEL GUILLERMO
VALDES GALINDEZ", quien igualmente coincide con el solicitado.

En tales condiciones al no generar certeza en la respuesta dada,
el sujeto obligado vulnera en perjuicio del recurrente el derecho de
acceso a la informacién, por lo que lo procedente en el caso, es
ordenar que entregue lo que en principio podria ser la informacién
solicitada, consistente en el sueldo mensual del Director General de la
comisién obligada, por coincidir los nombres y un apellido, con el
peticionado, asi como el nombre y sueldo de quien fungia como su
secretario particular al momento de la presentaciéon de la solicitud de
acceso.

Para el caso de que el recurrente no esté de acuerdo en que la
informacién ordenada sea la peticionada en su solicitud de acceso, se
dejan a salvo sus derechos para que, de asi desearlo, los haga valer en
una nueva solicitud de informacion.

Aunado a lo anterior, este instituto estima que lo publicado en
el portal del ente obligado no esta completo, y ademas no se ajusta a

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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las obligaciones descritas en el articulo 15, fraccién VIII de la Ley 875
de la materia, ni a los Lineamientos Décimo Primero y Trigésimo Sexto
de los Lineamientos que deberan Observar los Sujetos Obligados para
Publicar y Mantener Actualizada la Informacion Publica.

Ello es asi, porque en primer lugar, debe considerarse que la
némina es conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola: “la
relacion nominal de los individuos que en una oficina publica o
particular han de percibir haberes y justificar con su firma haberlos

"2

recibido””.

Ergo, la ndémina, cuya raiz proviene del latin “nomen”,
(nombre), implica una relacion de nombres en la que se hace constar
el recibo de las cantidades que se devengan peridédicamente en
retribucién de servicios personales (haberes) que justifican que fueron
recibidos.

Ahora bien, en el orden juridico mexicano, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 804, fraccion Il, sefala que el patréon tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio, entre otros, las listas de
raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo o
recibos de pagos de salarios.

Del precepto referido se advierte que la norma equipara la lista
de raya y los recibos de pagos de salarios, con la némina por la
funcién misma que desempefan (hacer constar el recibo de un
haber).

En este sentido, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia,
en la tesis aislada sin niumero, publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, con
numero de registro 243114, sefalé que la lista de raya o nédmina “no
es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades
percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo
menos, las de caracter legal”.

Lo anterior implica que en el documento de referencia -en
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo- se hacen
constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitaciéon, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador
por su trabajo.

2 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, 222 ed., tomo I, pagina 1587
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De este modo, a través de la ndmina se permiten particularizar
los diversos factores que se tienen en cuenta durante el periodo de
prestacion de los servicios personales y su retribuciéon, por ejemplo,
los dias laborados, faltas, descuentos, entre otros, que personalizan la
situacion concreta durante el periodo laborado.

La misma consideraciéon contempla el articulo 99, fraccion lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que sefala que quienes hagan
pagos por conceptos de los ingresos por salarios y, en general, por la
prestaciéon de un servicio personal subordinado, tendrdn -entre otras-
la obligacién de expedir y entregar comprobantes fiscales a las
personas que reciban pagos, los cuales podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de la legislacién laboral a
que se refieren los articulos 132 fracciones VIl y VIIF, y 804, primer
parrafo, fracciones Il y IV, de |la Ley Federal de Trabajo.

En el caso concreto de la entidad veracruzana, el Titulo Tercero
(De las condiciones de trabajo), capitulo Il (De los salarios) de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, regula la retribucién por los
haberes o prestacion de los servicios personales. Asi, conforme al
capitulo de referencia:

e El salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse al
trabajador por sus servicios.

e El pago del salario debe hacerse en el lugar en que el trabajador
preste sus servicios o por conducto de las Oficinas de Hacienda del
Estado, Tesorerias Municipales, en moneda de curso legal o en
cheque nominativo.

e Los salarios de los trabajadores se integran por la cuota diaria que
perciben, el sobresueldo en su caso y las demas prestaciones.

El salario se pagara directamente al trabajador y en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el
pago se harad a la persona que designe como apoderado, mediante
carta poder suscrita ante dos testigos.

Por lo anterior se advierte que, en efecto, la némina tiene el
caracter de un documento contable, no sélo desde el punto de vista
doctrinal, sino desde el marco fiscal y laboral imperante en nuestro
ordenamiento juridico. De ahi que el sujeto obligado tiene el deber

7

3 Dicho precepto establece: “...Son obligaciones de los patrones...VIl.- Expedir cada
quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido... VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios..."”.
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legal de generar dicho documento el cual constituye informacion
publica en términos de los articulos 2, 3, parrafo 1, fracciones V, Vl'y
IX, 4, parrafo 1, 6, parrafo 1, fraccién VI, 7, parrafo 2y 11 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz.

No obstante lo anterior, es decir, el caracter publico de la
informacién requerida, tal circunstancia no es limitante para excluir
que lo requerido también forme parte de las obligaciones de
transparencia contenida en el articulo 15, fraccion VIiI, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala:

Articulo 8. 1.

Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
siguiente informacion publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
veinte dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacion debera desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero 0 en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nimero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la informacién
publica, regula la publicacién de la informacién en los siguientes
términos:

Décimo primero. Para la publicacion y actualizacién de la informacion de
la fraccién IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

l. E
| tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formard parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
gue ocupen los puestos del tabulador;
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Il. La informacién comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las deméas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el ndmero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el nimero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicard su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estdn ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo
5 de la Ley, cumplirdn con la obligacion a que se refiere esta fraccion,
publicando su némina, omitiendo la identificacién de las personas.

Como se advierte, los preceptos indicados imponen hacer publica
y mantener actualizada la informacién correspondiente a los sueldos,
salarios y remuneraciones del ente obligado.

Si bien los preceptos indicados se refieren al contenido de la
obligacion de transparencia como un “tabulador”, entendido éste como
el “documento que delimita los niveles maximo y minimo para retribuir
un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las dependencias
y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos de los mismos”*;
tal como se sefaldé al resolver el diverso recurso de revision IVAI-
REV/1911/2014/l lo cierto es que la obligacién de transparencia antes
citada en modo alguno se refiere exclusivamente a la delimitacién de
minimos y maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos y salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,

* http:/iwww.definicion.org/tabulador-general-de-sueldos, [citado 24-09-2014]
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que no ha experimentado retencion o descuento alguno®) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencién o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademas debe desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién sera por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademas las prestaciones
que en dinero o en especie corresponda y el numero de personas que
ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. Y tratandose de
servicios personales independientes se especificard el numero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccion de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademads, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y por la sola
naturaleza del cargo que desempefian su nombre es de acceso publico.

Lo cual encuentra sustento en el criterio 5/2014 emitido por el
Pleno del entonces Consejo General de este Instituto al resolver, entre
otros, el Recurso de Revision IVAI-REV/2054/2014/11l, de rubro y texto
siguiente:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION 1V, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin
numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen
145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefal6 que la lista de raya o ndmina
no es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades
percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo
menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados
deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha

*Voz "neto”, Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, consultable
en el vinculo electrénico: http:/llema.rae.es/drae/?val=neto.
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publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos
del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en
especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste requlé fueron los de
una némina.

De esta forma, el sujeto obligado tiene el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo en
términos de lo establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VI
y 804, fracciones, Il y IV, de |la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccion Ill, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta; 359, fraccién IV, 366 y 367 del
Cdédigo Hacendario Municipal del Estado de Veracruz; en relacién con el
numeral 8, parrafo 1, fraccién IV de la Ley 848 de la materia.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de
acceso publico, lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de
revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/I] resueltos en fecha diez
de marzo del afio dos mil dieciséis, se dejé sin efectos la porcién
normativa contenida en la ultima parte de la fraccién | del lineamiento
Décimo Primero de los Lineamientos Generales que Deberdn Observar
los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informaciéon Pablica, emitidos
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

En este sentido, la obligaciéon del articulo 8, parrafo 1, fracciéon 1V,
de la 875 Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los
conceptos por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones
o cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente
a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de ndémina”,
incluyendo el nombre del servidor publico.

Norma el criterio anterior, los razonamientos contenidos en la
Tesis emitida por la Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia, visible
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en el Semanario Judicial de la Federacién, tomo CXI, pagina 1894, en el
sentido de que el contenido de un acto juridico corresponde a la
naturaleza juridica de éste y no a su denominacién; asi aun cuando el
legislador empled el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos
que éste requld fueron propiamente los de una némina.

De ahi que, para cumplir con el derecho de acceso a la
informacién y toda vez que se trata de una obligacion de transparencia,
el ente obligado debera proporcionar a la parte recurrente la
informacién consistente en el sueldo del Director General de la
comision obligada y de su secretario particular, integrado de
conformidad con lo dispuesto en la ley 848 de la materia y el
lineamiento antes citado ya que en las respectivas tablas omitié incluir
la relativa a: nombre de los funcionarios, sequros y en su caso apoyo a
celular, gastos de representacién, apoyos para uso de vehiculo propio,
entre otros.

Precisando que en el caso procede la entrega electronica de la
informacién, toda vez que el pleno de este instituto en el recurso de
revision IVAI-REV-848/2015/I1, sefialé que en razén de lo dispuesto en los
articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacién y 99 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil
catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus
trabajadores los comprobantes del pago de nédmina de manera digital, a
través de la pagina de internet del Servicio de Administracién Tributaria
(CFDI). En consecuencia, el sujeto obligado estd en aptitud de
proporcionar al recurrente la informacién solicitada de manera
electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese formato
genera la némina por ser una obligacién que le impone el orden
normativo fiscal, lo que debe comprender el sueldo mensual del
Director General de la comisiéon obligada y de quien fungia como su
secretario particular al momento de la presentacion de la solicitud de
acceso.

De manera que para cumplir en el caso concreto con la entrega
de la informacién solicitada, se deberd proporcionar la informacién
relativa a la generada en el mes inmediatamente anterior al de la fecha
de la solicitud, atendiendo a que no se precisé una temporalidad en la
misma. Lo que es acorde al criterio 2/2010, emitido por el Comité de
Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro: “SOLICITUD DE
ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA
SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL".
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En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los agravios,
para tener por cumplido el derecho de acceso a la informacién se
propone modificar las respuestas emitidas por el ente obligado y
ordenarle que remita la informacién faltante, de conformidad con lo
siguiente:

e Debera proporcionar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la informacién relativa al sueldo mensual del Director
General de la comisién obligada y de quien fungia como su
secretario particular, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8, parrafo 1, fraccion IV de la Ley 848 de la materia, en
relacion con su respectivo lineamiento, por las razones ya
expresadas, debiendo ser la generada en el mes inmediatamente
anterior al de la fecha de presentacién de la solicitud, atendiendo
a que no se precisé una temporalidad en la misma.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion [; 238,
fraccion |'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue a la parte recurrente la
informacién faltante, de conformidad con lo sehalado en la
consideraciéon cuarta de este fallo. Lo que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicaciéon de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendra por no autorizada su publicaciéon; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215, fraccion V de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y
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b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior
de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos de los integrantes
del Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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