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EXPEDIENTE: IVAI-REV/1308/2015/III  
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE 
VERACRUZ 
COMISIONADO PONENTE: FERNANDO AGUILERA DE HOMBRE  
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ARIEL CESAR ROBINSON 
CAMPO 

 
En la ciudad de Xalapa de Enríquez, Veracruz a veintiocho de octubre 

del año dos mil quince. 

Visto el expediente IVAI-REV/1308/2015/III formado con motivo del 

recurso de revisión interpuesto por ---------------------------------en contra 

del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz y realizadas las 

formalidades procedimentales que disponen los artículos 66, 67.1 y 67.3 

de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 2, 20, 58 y 60 de los 

Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de 

Substanciación del Recurso de Revisión, como consta en actuaciones, se 

emite resolución definitiva conforme a los siguientes:   

ANTECEDENTES  

I. Solicitud de Información. El doce de agosto de dos mil quince, el 

ciudadano formuló la solicitud de Información, registrada bajo el 

número de folio 00424915 mediante sistema Infomex-Veracruz, 

exponiendo:   

… 

1.SOLICITO LAS ACTAS LEVANTADAS EN SU TOTALIDAD EN LAS 
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO 
DIRECTIVO DEL IPE, CORRESPONDIENTES A LOS AÑOS 2012, 2013, 
2014 Y 2015. 

 

2.SOLICITO CONOCER SI LAS SIGUIENTES PERSONAS INTEGRAN O 
INTEGRARON EL COMITE EN LOS AÑOS 2012, 2013, 2014 Y 2014: 
[sic] 

Lic. Raymundo Broca León 

Presidente Lic. Miguel Ángel Rodríguez Domínguez 

Secretario Lic. Margarita Villegas Serrano 

Secretario Suplente Ing. Orison Mendoza Peréz 

Vocal A C. Ernesto Canseco Sedano 

Vocal A Suplente Lic. Patricia Méndez Rizo 

Vocal B Lic. Heli Herrera Hernández 

Vocal C 

ASI COMO DESEO CONOCER LA ADSCRIPCION DE TODOS Y CADA 
UNO DE ELLOS EN LOS AÑOS SEÑALADOS EN EL INSTITUTO DE 
PENSIONES DEL ESTADO. 

 

3. DESEO CONOCER EL MONTO MÁXIMO AL QUE ASCIENDE LA 
PENSION [sic] MAS ALTA CONCEDIDA POR EL IPE, Y  AQUIEN 
PERTENCE. 
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4. DESEO CONOCER ELLISTADO [sic] DE PERSONAS QUE SE HAN 
JUBILIDADO [sic] EN EL 2012, 2013, 2014, 2015 Y EL MONTO AQUE 
[sic] SE ASCIENDE POR ESE CONCEPTO Y SI PERTECEN ALGUNA 
ORGANIZACIÓN [sic] SINDICAR [sic], INDICAR CUAL ES. 

 

5. DESEO COPIA SIMPLE DEL ÚLTIMO RECIBIO DE NOMINA [sic],  ASÍ 
COMO COMPENSACION [sic] O BONO QUE RECIBIÓ EL DIRECTOR 
GENERAL DEL IPE. 

 

6. DESEO CONOCER EL NUMERO TOTAL DE PERSONALES QUE 
LABORAL EN EL INSTITUTO DE PENSIONES, POR AREAS 
ADMINISTRATIVAS. 

 

7. DESEO QUE ME PROPORCIONEN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
ACTUAL. 

 

8. DESEO UN VERSION PUBLICA DEL ÚLTIMO REPORTE DE LA 
NOMINA [sic] DE TODO EL PERSONAL QUE LABORAL EN IPE. 

… 

II. Respuesta del Sujeto Obligado. El veintiséis de agosto del mismo 

año, el ente público, emitió respuesta a la solicitud de información 

como se advierte del historial del sistema Infomex-Veracruz en la hoja 

doscientos dos del expediente, exponiendo: 

… 

ADJUNTO ARCHIVO CON RESPUESTA 

… 

Adjuntando el archivo  denominado “OFC.350 SOL 424915 .PDF” en el 

cual se advierte: 

… 

me permito atender su petición en lo individual por cada punto al que 
usted refiere. 

Punto 1: 

La información relativa a las actas de las reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Consejo Directivo del IPE, correspondientes del año 
2012 al 2015 corresponde a información que se encuentra disponible en 
Internet, por lo que en términos de lo dispuesto por el artículo 57, 
párrafo 4, del cuerpo legal invocado, se le solicita a Usted remitirse y 
consultar la página del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz, 
identificable bajo la dirección electrónica y siguiendo los pasos que a 
continuación se precisan: 

1. www.ipever.gob.mx 

2. Transparencia 

3. Fracción XXII (Sesiones Públicas). 

 

Punto 2: 

La información relativa a los integrantes del Comité de Contraloría 
Ciudadana de los años 2012, 2013 y 2014 
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Se anexa cuadro con los integrantes por periodo del Comité de 
Contraloría Ciudadana 

Del 2012 a 2013 
Cargo Nombre Área de Adscripción 
Presidente Raymundo Broca León  
Secretario Miguel Ángel Rodríguez 

Domínguez 
 

Secretaria Suplente Margarita Villegas Serrano Subdirección Jurídica a 
partir de diciembre de 
2013 

Vocal “A” Orison Mendoza Pérez  
Vocal “A” Suplente Ernesto Canseco Sedano  
Vocal “B” Patricia Méndez Rizo  
Vocal “C” Heli Herrera Hernández  
 

2014 
Cargo Nombre  
Presidente Raymundo Broca León  
Secretario Miguel Ángel Rodríguez 

Domínguez 
 

Vocal “A” Orison Mendoza Pérez  
Vocal “B” Patricia Méndez Rizo  
Vocal “C” Heli Herrera Hernández  
 

2015 
Cargo Nombre 
Presidente Raymundo Broca León 
Secretario Miguel Ángel Rodríguez 

Domínguez 
Vocal “A” Orison Mendoza Pérez 
Vocal “B” Patricia Méndez Rizo 
Vocal “C” Heli Herrera Hernández 

 

Punto 3 y 4: 

Con relación al monto máximo al que asciende una pensión, le informo 
que la pensión más alta asciende a la cantidad de $81´020.14 (ochenta y 
un mil veinte pesos con 14/100 en M.N.). 

Por lo que respecta al nombre de la persona a la cual pertenece la 
pensión más alta y al listado de las personas que se han jubilado en el 
2012, 2013, 2014 y 2015; el monto a que se asciende por ese concepto y si 
pertenecen a alguna organización sindical, indicar cuál es, hago de su 
conocimiento que dicha información se encuentra clasificada como 
confidencial, por ser un dato personal. 

Esto es, el Instituto de Pensiones del Estado es un Organismo Público 
Descentralizado del Gobierno del Estado con patrimonio y personalidad 
jurídica propia, que de conformidad con lo dispuesto por los artículos 4, 5 
y 11 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, reviste el carácter de 
Sujeto Obligado y, por tanto la que genera, administra o posee, es un 
bien público, por lo que toda persona tiene derecho a obtenerla en los 
términos y con las excepciones que se establece en dicha Ley. 

En consecuencia, el Comité de Información de Acceso Restringido, debe 
clasificar la información como reservada o confidencial, atendiendo a la 
dispuesto en el Título Primero, Capítulos Tercero y Cuarto de la Ley de la 
materia, debiendo considerar para ello la existencia de elementos 
objetivos que permitan determinar si la difusión de la información 
causaría un daño presente, probable y especifico a los intereses jurídicos 
tutelados por la norma. 

Ahora bien, tenemos que el Acuerdo por el que se clasifica la información 
de acceso restringido, en las modalidades de reservada y confidencial, fue 
publicado bajo el Folio 355, en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 
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de Ignacio de la Llave, número extraordinario 132, de fecha 2 de abril de 
2015, dentro del cual para mayor proveer, me permito transcribir, la parte 
conducente: 

“Segundo. De la información que posee el Instituto, a la fecha de la 
emisión del presente Acuerdo, se clasifica, en sus modalidades de 
Reservada y Confidencial, la que se indica a continuación…” 

Tipo de información  La confidencial contenida en la nómina 
de pensionados y sus productos (listados) 

Fundamentación Art. 17.1 fracción I y II de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Veracruz y 
Lineamientos Vigésimo Noveno, Art. 6 
fracción IV de la Ley para la Tutela de 
Datos Personales en el Estado de 
Veracruz y Trigésimo de los Lineamientos 
Generales que deberán observar los 
sujetos obligados por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública para el 

Motivación La Nómina de pensionados, contiene 
información que en virtud de la 
separación del servicio del trabajador, 
recae sobre individuos del derecho 
privado, por tanto, la información 
relativa a estos, reviste el carácter de 
Dato Personal y solo puede 
proporcionarse con la aprobación 
expresa del titular de la misma, de lo 
contrario, se 

Supuesto del Art. 14.1,I Se actualiza la hipótesis contenida en el 
Artículo 17.1 fracciones I y II y de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de 

Supuesto del Art. 14.1,II El interés protegido es la intimidad y 
seguridad del patrimonio de las 
personas, puede afectar el derecho de la 
intimidad y solo podrá ser divulgada con 
el consentimiento expreso de los 
particulares de dicha información. 

Supuesto del Art. 14.1,III En caso de difundirse se pone en riesgo 
intimidad y patrimonio de la persona 
afecta directamente el ámbito de su vida 

Fuente de la información Departamento de Vigencia de Derechos 
Periodo de reserva Permanente 
Parte de la información que abarca Los Datos Personales 
Servidor público que resguarda la 
información  

Jefe del Departamento de Vigencia de 
Derechos Jefe de la Oficina de Seguridad 
Social 

Rubro temático Prestaciones Institucionales 
Clave de identificación Confidencial 
 

En este sentido y, con fundamento de los numerales 59.1 II y 60 de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, y tal como 
ha quedado señalado en párrafos anteriores, la información que usted 
solicita a mi representada no le podrá ser entregada, en virtud de que se 
encuentra clasificada como confidencial, tal y como lo establecen los 
fundamentos señalados en el párrafo antes transcrito. 

 

Punto 5: 

Con respecto a la solicitud del último recibo de nómina, así como la 
compensación o bono que recibió el Director General del IPE, anexo 
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encontrará el archivo digital que contiene recibo de nómina del Director 
General. 

Asimismo, dicha información también podrá encontrarla en la página del 
Instituto bajo la dirección electrónica y siguiendo los pasos que a 
continuación se precisan: 

1. www.ipever.gob.mx 

2. Transparencia  

3. Fracción IV (Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores 
Públicos) puesto Director General 

 

Punto 6:  

En relación al número total de personas que laboran en el Instituto por 
áreas administrativas, se anexa el cuadro con el número de personas por 
área. 

 
ÁREA NÚMERO DE 

PERSONAS 
Dirección General 7 
Depto. de Bienes Inmuebles 4 
Unidad de Género 3 
Órgano Interno de Control 4 
Subdirección Jurídica 3 
Depto. de lo Contencioso 8 
Depto. de lo Consultivo 6 
Subdirección Administrativa 9 
Depto. de Recursos Humanos 13 
Depto. de Servicios Generales 67 
Depto. de Adquisiciones e Inventarios 8 
Depto. de Tecnologías de la Información 17 
Cafetería IPE 1 
Estacionamiento 3 
Subdirección de Prestaciones Institucionales 4 
Depto. de Vigencia de Derechos 61 
Depto. de Banco de Datos 17 
Depto. de Prestaciones Económicas 13 
Depto. de Desarrollo Social 9 
Centro de Desarrollo Infantil 27 
Subdirección de Finanzas 5 
Depto. de Ingresos 40 
Depto. de Egresos 20 
Depto. de Control Financiero 16 
Depto. de Programación y Presupuesto 7 
Comisiones Sindicales 8 
Total de Plazas 380 

 

Punto 7: 

En relación a la plantilla de personal actual, se anexa al presente, en 
archivo digital, la copia simple de la misma. 

 

Punto 8: 

En relación de la versión pública del último reporte de la nómina de todo 
el personal que laboran en el IPE, se anexa al presente en archivo digital, 
la copia simple de la misma. 

… 
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III. Agravio del Recurrente. El diecisiete de septiembre del año en 

curso, la parte ahora recurrente interpuso los Recursos de Revisión de 

mérito, señalando como agravio en cada uno de ellos: 

… 

información incompleta 

… 

IV. Acuerdo de radicación y turno. Por acuerdo del mismo día se 

tuvo por presentado el Recurso de Revisión y se remitió a la ponencia a 

cargo del comisionado Fernando Aguilera de Hombre. 

V. Admisión y emplazamiento al Sujeto Obligado. Seguido el 

procedimiento del recurso de revisión por auto del veintitrés de 

septiembre siguiente se admitió el recurso y se corrió traslado al ente 

público, quien compareció al presente medio de impugnación el dos de 

octubre de dos mil quince ratificando su respuesta primigenia: 

Lo anterior, se dejó a vista a la parte recurrente por acuerdo de seis de 

octubre del mismo año, para que manifestara si la información remitida 

por el sujeto obligado satisfacía su solicitud, sin que se aprecie de autos 

que hubiese atendido el requerimiento. 

VII. Circulación del Proyecto. Continuando con el procedimiento el 

dieciséis de octubre de dos mil quince se circuló el proyecto que ahora 

se resuelve. 

Por lo anterior y;  

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Competencia. Que el Pleno del Instituto Veracruzano de 

Acceso a la Información, es competente para conocer y resolver el 

presente asunto de conformidad con lo previsto en los artículos 6, 

párrafo segundo y apartado A, fracciones, I a VII, de la Constitución 

Federal; 67, fracción IV, de la Constitución Política del Estado de 

Veracruz; 30, 34, fracciones I, XII y XIII, 56.1, 64, 67 y 69 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Veracruz; 9, inciso A), fracción III y 14, fracción IV, del Reglamento 

Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información. 

 

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad. Que al analizar los 

requisitos formales y substanciales previstos en los artículos 64 y 65 de 
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la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 

de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 63 de los Lineamientos Generales 

para Regular el Procedimiento de Substanciación del Recurso de 

Revisión, cuyo examen es de orden público y de estudio preferente al 

fondo del asunto, este Cuerpo Colegiado advierte que en el presente 

Recurso de Revisión se encuentran satisfechos dichos requisitos y no se 

actualizan causales de improcedencia o sobreseimiento, o cualquier 

otro motivo que impida emitir el presente Fallo. 

 

TERCERO. Estudio de fondo. Es menester señalar que de 

conformidad con el texto vigente del artículo 1 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de 

reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federación, 

el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos 

fundamentales, nuestro orden jurídico tiene dos fuentes primigenias: 

los derechos reconocidos en la Constitución; y todos aquellos derechos 

humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado 

mexicano es parte. 

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango 

constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento 

jurídico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos 

que ellas materializan deben permear en todo el orden jurídico, 

obligando a todas las autoridades a su aplicación y, en aquellos casos 

en que sea procedente, a su interpretación. 

El derecho de acceso a la información está regulado en el segundo 

párrafo del artículo 6 de la referida Constitución; 13 de la Convención 

Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de 

Derechos Civiles y Políticos. 

El artículo 6 constitucional, apartado A, fracción I, establece que toda la 

información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos 

autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como 

de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza 

recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, 
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estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada 

temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional.  

La Suprema Corte de Justicia ha establecido que el acceso a la 

información se distingue de otros derechos intangibles por su doble 

carácter: como un derecho en sí mismo y como un medio o instrumento 

para el ejercicio de otros derechos. 

Además de un valor propio, la información tiene uno instrumental que 

sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y como base 

para que los gobernados ejerzan un control respecto del 

funcionamiento institucional de los poderes públicos, por lo que se 

perfila como un límite a la exclusividad estatal en el manejo de la 

información y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de 

Derecho. 

El acceso a la información tiene por objeto maximizar el campo de la 

autonomía personal, posibilitando el ejercicio de la libertad de 

expresión en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y 

opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la 

libertad de pensamiento y expresión, a las cuales describen como el 

derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir 

informaciones e ideas de toda índole. 

El acceso a la información como derecho colectivo o garantía social 

cobra un marcado carácter público en tanto que funcionalmente tiende 

a revelar el empleo instrumental de la información no sólo como factor 

de autorrealización personal, sino como mecanismo de control 

institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las 

características principales del gobierno republicano, que es el de la 

publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la 

administración. 

Este derecho es una consecuencia directa del principio administrativo 

de transparencia de la información pública gubernamental y, a la vez, 

se vincula con el derecho de participación de los ciudadanos en la vida 

pública, protegido por la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. Lo anterior se estableció en la jurisprudencia P./J. 54/2008, 

de rubro: “ACCESO A LA INFORMACIÓN. SU NATURALEZA COMO GARANTÍAS 

INDIVIDUAL Y SOCIAL”, publicada en el Semanario Judicial de la 
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Federación y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, junio de 2008, 

página 743.   

Máxime que conforme al artículo 8.1, fracciones IV y XXII de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave y el décimo primero de los Lineamientos 

que deberán observar los sujetos obligados para publicar y mantener 

actualizada la información pública,  parte de lo solicitado constituye 

información que tiene el carácter de obligación de transparencia. Así, 

conforme a la norma citada el SUJETO OBLIGADO, tiene el deber de 

publicar y mantener actualizada, entre otras, la información siguiente:  

… 

8.1. Los sujetos obligados deberán publicar y mantener actualizada la 
siguiente información pública de conformidad con los lineamientos que 
expida el Instituto al inicio de cada año o dentro de los siguientes veinte 
días naturales a que surja alguna modificación, de acuerdo con sus 
atribuciones y a disposición de cualquier interesado: 

… 

IV. La información relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los 
servidores públicos, deberá ser publicada de la siguiente forma: 

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, así como las 
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del 
contratado por honorarios. 

Igualmente deberá publicarse el número total de las plazas y del personal 
por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad 
administrativa. 

b. Esta información deberá desagregarse por puestos, tratándose del 
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo 
personal independiente, la información deberá desagregarse por el tipo 
de servicio de que se trate. En ambos casos la información deberá 
contener, además, las prestaciones que en dinero o en especie 
corresponda. Igualmente deberá especificarse el número de personas que 
ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de 
servicios personales independientes, se deberá especificar el número de 
personas contratadas en cada tipo de servicio. 

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos, 
incluyendo además, aquellos que se encuentran exentos del impuesto 
sobre la renta. 

… 

XXII. Las actas, minutas y demás documentos de las sesiones públicas de 
los sujetos obligados, incluyendo los de los Cabildos; del Pleno, las Salas y 
Tribunales del Poder Judicial; del Consejo de la Judicatura del Estado; del 
Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano; y las resoluciones del 
Congreso del Estado, incluyendo las acciones de fiscalización del Órgano 
de Fiscalización Superior; 

… 

Décimo primero. Para la publicación y actualización de la información de 
la fracción IV del artículo 8 de la Ley, los sujetos obligados observarán lo 
siguiente:   

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia 
competente. No formará parte de esta información el nombre de los 
servidores públicos que ocupen los puestos del tabulador; 



 

 10 

IVAI-REV/1308/2015/III 

II. La información comprenderá todas las remuneraciones que perciban 
los servidores públicos por concepto de dietas, sueldos y salarios, 
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de 
trabajo personal subordinado y se desagregará de la forma siguiente:   

1. Área o unidad administrativa de adscripción; 2. Puesto; 3. Nivel; 4. 
Categoría: base, confianza o contrato; 5. Remuneraciones, 
comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensación bruta, sus 
deducciones e importe neto. 6. Prestaciones: a) Seguros; b) Prima 
vacacional; c) Aguinaldo; d) Ayuda para despensa o similares; e) 
Vacaciones; f) Apoyo a celular; g) Gastos de representación; h) Apoyo por 
uso de vehículo propio; i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su 
caso; y j) Las demás que por conceptos similares perciba el servidor 
público.   

III. La información relativa al pago de servicios por honorarios, se 
desagregará indicando el número de personas contratadas bajo esta 
modalidad y contendrá de forma individualizada el:   

1. Área o unidad administrativa contratante; 2. Tipo de servicio, 
indicando el número de personas; 3. Importe neto; y 4. Plazo del 
contrato.   

IV. La relación de plazas indicará su número total autorizado y se 
desglosará por nivel y puesto, señalando además si están ocupadas o 
vacantes.   

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VII y VIII del artículo 
5 de la Ley, cumplirán con la obligación a que se refiere esta fracción, 
publicando su nómina, omitiendo la identificación de las personas.   

… 

Y siendo que de lo referido en el apartado de antecedentes se observa 

que el recurrente hace valer como agravio que la información es 

incompleta. 

Al respecto, este Instituto estima que el mismo deviene infundado, en 

razón de lo siguiente:  

El ahora revisionista requirió: 

• Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo 

Directivo del sujeto obligado, correspondientes a los años dos mil 

doce al dos mil quince.  

• Conocer las personas que integraron y que integran el Comité, 

del dos mil doce al dos mil quince. 

• Cuál es el monto máximo de pensión asignado y a quien se le 

asigno. 

• Listado de personas que se han jubilado del dos mil doce al dos 

mil quince, el monto y si pertenecen o no a una asociación 

sindical. 

• Copia del último recibo de nómina, así como de la compensación 

o bono recibida por el Director General del ente público. 
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• Número total de personas que laboral en el Instituto de 

Pensiones del Estado. 

• Plantilla del personal actual. 

• Versión pública del último reporte de nómina de todo el 

personal. 

Contestando el sujeto obligado: 

• Que las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del 

Consejo Directivo se encuentran publicadas en su portal de 

internet. 

o Cuestión que se corroboró mediante la diligencia de 

certificación llevada acabo por el comisionado ponente, y 

que se encuentra agregada en las hojas doscientos 

cuarenta a la doscientos cuarenta y tres del expediente en 

que se actúa. 

• Cargo y nombre de las personas que conformaron el Comité de 

Contraloría Ciudadana del dos mil doce al dos mil quince. 

•  Que el monto máximo asignado a una pensión es de $81,020.14 

(ochenta y un mil veinte pesos 14/100 M. N.) 

• Que el nombre de la persona a la cual se le asignó la pensión 

previamente referida, así como el listado de los pensionados en 

los años dos mil dos a dos mil quince se encuentra clasificada 

como información reservada y confidencial. 

• Que se anexa el último recibo de pago del Director General del 

IPE., la plantilla y la nómina. 

• El número total de personas que laboran en el sujeto obligado, 

dividiéndolos por áreas. 

Y remitiendo: 

• Recibo de nómina del Director General del Instituto de Pensiones 

del Estado de Veracruz. 

• Plantilla de control de personal, de la cual se aprecia el número 

de la plaza, el tipo de trabajador, su nombre, puesto, sueldo, 

compensación y el total. 
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• Nómina del personal activo. 

Es entonces que al advertirse que el agravio verso únicamente respecto 

que la información se encontraba incompleta, y al observarse que 

contrario a lo manifestado por el ciudadano la información 

proporcionada por el ente público cumple con lo establecido en la Ley 

848, así como encontrarse correctamente realizadas las clasificaciones 

de información enunciadas.  

Y que la información se le dejo a vista para que manifestara si se 

encontraba conforme o no, sin que se advierta en autos que exista 

escrito por parte del recurrente. 

Sin pasar desapercibido que la información referente al monto máximo 

al que asciende la pensión más alta ya se había atendido en el 

expediente IVAI-REV/689/2015/III, así como también en el expediente 

1150/2015/I se resolvió lo relativo a la copia del último recibo de 

nómina del director general del Instituto de Pensiones del Estado de 

Veracruz fue solicitada por el mismo recurrente, lo que no es óbice para 

tener por cumplido en el presente expediente dichos puntos debido a 

que como consta en el mismo el sujeto obligado entregó de nueva 

cuenta lo requerido. 

Por lo que, contrario a lo manifestado por el ciudadano la información 

peticionada si fue proporcionada, de ahí lo infundado del agravio y al 

no advertirse alguna limitante a su derecho de acceso a la información 

se confirma la respuesta proporcionada por el Ente Público. 

Por todo lo anterior el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la 

Información, con apoyo en lo ordenado en los artículo 69.1, fracción II y 

72 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado. 

RESUELVE 

PRIMERO. Se confirma la respuesta proporcionada por el Sujeto 

Obligado de conformidad con el considerando tercero de la presente 

resolución. 

SEGUNDO. Con apoyo en lo ordenado en el artículo 73 de la Ley 848; 

10 de la Ley del Juicio de Protección de Derechos Humanos del Estado 

de Veracruz; 74 fracciones V, VIII y IX y 75 fracción III de los 

Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de 
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Substanciación del Recurso de Revisión, se informa a la Parte recurrente 

que: 

 a) A partir de que se notifique la presente resolución y hasta ocho días 

hábiles siguientes a que surta efectos la notificación podrá manifestar si 

autoriza la publicación de sus datos personales, en el entendido que de 

no hacerlo así, se tendrá por negativa su publicación;  

b) La resolución pronunciada puede ser combatida a través del Juicio 

de Protección de Derechos Humanos ante la Sala Constitucional del 

Tribunal Superior de Justicia del Estado. 

Notifíquese la presente resolución en términos de Ley y, en su 

oportunidad, archívese como asunto definitivamente concluido. 

Así lo resolvieron por unanimidad de votos de los miembros presentes 

del Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información, en 

términos del artículo 42, párrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante 

la secretaria de acuerdos, con quien actúan y dan fe. 

 

 
 
 

      Yolli García Alvarez                        José Rubén Mendoza Hernández 
  Comisionada presidenta                                   Comisionado 
 

 
 
 
 
 
 

María Yanet Paredes Cabrera 
Secretaria de acuerdos 

 

 

 


