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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1181/2015/II

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Minatitlan, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a siete de octubre de dos mil
quince.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:
HECHOS

l.- El dia nueve de agosto de dos mil quince, la parte recurrente
presentd una solicitud de informaciéon via Sistema Infomex-Veracruz, al
Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz, quedando registrada con el
numero de folio 00423215, en la que se advierte que la informacién
solicitada consistié en:

Solicito la némina de empleados del municipales desglosada en los
siguientes términos.
1.- nombre de empleado
2.- puesto
3.- salario base
4.- compensaciones
5.- Total de percepciones mensuales
6 Diferenciar los de confianza y los sindicalizados.. [SIC]

Il. En fecha diez de agosto de la presente anualidad, el ente
municipal obligado emitié respuesta mediante el sistema Infomex-
Veracruz, en la que sehalo lo siguiente:

La informacion se encuentra disponible en la pagina
www.minatitlan.gob.mx link transparencia, link sueldos y salarios

lIl. Inconforme con la respuesta, el veintisiete de agosto de la
presente anualidad, la parte promovente interpuso via Sistema
Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision en el que expreso:
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Ocultan informacién y lo entregado no cubre mis requerimientos.
Pedi una lista con los nombres de los empleados, asi como salarios, y el
encargado de la unidad de enlace remite a una pagina en donde sélo aparecen
tabuladores.

IV. Mediante acuerdo de fecha treinta y uno de agosto de dos ml
quince, la consejera presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso, turnandose a la ponencia a cargo del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. Por acuerdo de tres de septiembre siguiente, se admitié el
presente recurso, corriéndose traslado al sujeto obligado.

VI. En fecha catorce de septiembre del actual ano, el ente
obligado comparecié al expediente en que se actla mediante sistema
Infomex-Veracruz, al que adjunté diversos anexos, con lo que se le tuvo
por presentado en el acuerdo de fecha veintitrés de septiembre de dos
mil quince, en el que ademas se dio vista a la parte recurrente con la
documentacién remitida, a efecto de que manifestara si satisfacia su
solicitud de informacién, apercibiéndolo que en caso de no actuar, se
resolveria con las constancias que obraran en autos; sin que a la fecha
exista constancia alguna que acredite que el requerimiento formulado
fuera atendido.

VIlL. Por acuerdo de treinta de septiembre de dos mil quince, el
comisionado ponente turné al Pleno de este Instituto el proyecto de
resolucién, para que se proceda a resolver en definitiva.

Con base en los elementos precisados, este Instituto emite la
presente resolucion, y;

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informaciéon es competente para conocer y resolver los
recursos de revision, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el
derecho a la informacién y la protecciéon de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto obligado,
asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 ultimo parrafo y 67, parrafo
segundo fraccién IV, ultimo parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 34, parrafo primero,
fracciones Xll y Xlll, 42, primer parrafo, 64, parrafo primero, fracciéon IV,
67, parrafos primero, segundo, tercero y cuarto, 69 y 72 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, 73, 74 y 75 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision, y 9, inciso A), fraccion lll, del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
65 de la ley en cita, toda vez que en el mismo se sefala: a) nombre del
recurrente, su correo electrénico para recibir notificaciones; b) la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica ante la cual se presenté la
solicitud; ¢) la fecha en que se le notificé al solicitante o en la que tuvo
conocimiento del acto que motiva el recurso; d) la descripcién del acto
que se recurre; e) la exposicion de los agravios; y f) las pruebas que
tienen relacién directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 64, 65, 66, 70,
parrafo 1 y 71, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y
63 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 70
y 71 de la multicitada ley de Transparencia, este organismo debe entrar
al estudio de fondo de los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
o6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
oérganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
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las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
que se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardan ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz-Llave establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informaciéon confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaradn del derecho a la informacién, derecho
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que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcién previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informaciéon
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto el recurrente expresa como agravio, que
ocultan informacién y lo entregado no cubre sus requerimientos,
expresando que solicitdé una lista con los nombres de los empleados, asi
como salarios, y la pagina a la que lo remitieron sélo aparecen
tabuladores.

Al respecto, este Instituto estima que el agravio es parcialmente
fundado, en virtud de lo siguiente:

De las constancias que obran en autos, se advierte que en un
primer momento el ente obligado se pronuncié a la solicitud de
informacién, refiriendo que la misma se encontraba disponible en la
pagina www.minatitlan.gob.mx en el apartado de transparencia
relativo a sueldos y salarios.

Ahora bien, en fecha catorce de septiembre de la presente
anualidad el ente obligado mediante el sistema Infomex, remiti6 el
archivo electrénico en formato “Winrar”, denominado “Nominas
EmpleadosMpales” en razén de lo anterior, el comisionado ponente
estimo necesario realizar diligencia de inspeccién a efecto de conocer el
contenido del mismo, en los términos siguientes:
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Se encontré un archivo en formato Excel con el nombre
“Nominas EmpleadosMpales.xlsx” por lo que al abrirlo, se encuentran
tres pestafas, una denominada “SINDICALIZADO” Ila segunda
“CONFIANZA" y la ultima “HOJA 3" por lo que se verificé cada uno de
ellos tal y como a continuacién se muestra:
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EMPLEADOS SINDICALIZADOS

5 lead PUESTO Sueldo Mensual COMPENSACIONES TOTAL PERCEPCIONES MENSUALES
& |Sanchez Santiago Ines OBRERO $21,532.50 50.00 $21,532.50
7 |Mentoya Lopez Monica P SECRETARIA $20,507.10 $0.00 527,296.10
H Beatriz Eugenia _ |CAPTURISTA DE DATOS $13,206.30 $0.00 $18,022.32
Jimenez Baez Valentino CAPTURISTA DE DATOS $38,980.50 50.00 $51,177.30
Marciai Jimensz Francisca Lucia OFICIAL PRIMERD $13,206.30 $0.00 $20,464.32
1 Merfin Gallarde Jacinia MECANOGRAFA $13,206.30 $0.00 $19,650.32
12 [Torres Lopez Amadeo SECRETARIO £$30,000.00 50.00 $30,000.00
13 |Rodriguez Peto Silvia MECANOGRAFA $13,206.30 $0.00 $19,823.30
14 |Paz Garcia Alma Patricia MECANOGRAFA $38,022.60 $0.00 $38,022.60
15 Cruz Sanchez Monico ENCARGADO MESA PREDIAL $30,000.00 50.00 $42,828.00
16 Trujillo Alvarez Martha Silvia MECANOGRAFA $38,980,50 $1,200.00 $51,053.50
17 Villobos Toledo Elpidia MECANOGRAFA $13,206.30 50.00 5$18,836.32
18 Ramos Francisca Leonor MECANOGRAFA $13,206.30 50,00 $19,009.30
19 |Perez Arias Haydes AYUDANTE PREDIAL $20,507.10 $0.00 529,824.10
|Paxtian Castellanos Adriana MECANOGRAFA 513,206.30 S0.00 $18,195.30
Martinez Francisco Juan Prudencio CABO $13,866.60 50.00 $13,866.60
Marciai limenez Sofia Graciela MECANOGRAFA $10,935.00 50.00 516,568.78
|Anaya Sanchez Maria De Jasus MECANOGRAFA $21,532.50 50.00 $21,532.50
24 |Hernandez Rasgado Josue OBRERO $27,290.40 $0.00 $27,290.40
Santiago Santiago Rosa CAPTURISTA DE DATOS $13,206.30 50.00 5$17,381.30
|Gomez Hernandez Veronica AUXILIAR ADMINISTRATIVO $16,934.70 50.00 $14,689.70
Hernandez Redriguez Guadalupe MECANOGRAFA $10,935.00 50.00 $14,690.00
Mena Santos Victor Manuel CHOFER Y OP. ELECTRICISTA $25,930,30 50.00 $33,791.38
29 |Ramos. Lopez Daniel AUXILIAR ADMINISTRATIVO $38,980.50 $0.00 $51,561.50
30 |Santos Escandon Andres CHOFER Y OP. ELECTRICISTA $46,440.00 $8,000.00 $91,772.40
31 Rodriguez Quinto David OBRERO $27,250.40 50.00 $27,290.40
|Cobos Garcias Juan OBRERO $13,866.30 50.00 513,866.30
Santiago Garcia Ben Neil Copernick CHOFER $25,990.80 $0.00 $35,393.38
” MECANICO ~ AUTOMOTRIZ Y|
|De Los Santos Pascasio Fidel $20,507,10 50.00 $29,555.50
34 CHOFER
35 Martinez Sanchez Jesus CHOFER $20,507.10 $0.00 $21,027.50
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1 HOMBRE SALARIO PUESTO
2 Abad Alvarado Noe Alexander 52,576.00 AUXILIAR
3 Acosta Santos Ana Karina 5§3,765.00 MEDIOS
4 Acufia Miron Yajahira Cristal $5,040.00 DIRECTORA
5 Agama Redriguez Nair $3,500.00 SECRETARIA
& Aguilar Lopez Elia Esperanza 52,020.00 AFANADORA
7 Aguilera Valencia Norma $2,576.00 AUXILIAR
8 Alcantar Montoya Felicitas 5257600 SECRETARIA
2 Aldana Martinez Guillermo $2,576.00 AYT OPERARID
T Aleman Aguilar Mayra Liliana $2.576.00 AUXILIAR
11 Alfaro Ramos Silvia Noemi §2,576.00 CHOFER
2 Almaguer Placencia Carlos $3,000.00 MECANICO DIESEL
3 Alor Cruz Brizeida $6,000.00 ASISTENTE
4 Alor Hernandez Casimira $5.500.00 ASISTENTE
15 Alvarado Chavez Olivia Del Carmen §5,000.00 SECRETARIA
Alvarado Martinez Alejandro $3,92100 ASISTENTE
Alvarado Ramos Laura $3351.00 RECAUDADORES
Alvarez Alvarada Andres 58,226.00 ASISTENTE
Alvarsz Ledesma Adalberio $2,576.00 CHOFER
Alvarez Villalvazo Sonia Yasmin 55,000.00 AUXILIAR
Amaya Amaya Hugo $18,000.00 DIRECTOR
Antonio Hernandez Concepcion Del
52,576.00 ASISTENTE
2 Carmen
Antonia Hernandez Juana Lili 52,576.00 AUXILIAR
Antonio Sanchez Rosa Isela $2,576.00 AUXILIAR
Aquino Marquez Edgar Emilio $3,500.00 ENCARGADO
Arana Mijangos Arturo Valentiin $2,576.00 COORDINADOR
Arana Hemandez Osmar Yasl §2,500.00 AUXILIAR
Arias Soto Dulce Maria De jesus 5257600 AUXILIAR
Arnulfo Raman Sergio §3,30000 AYUDANTE
Arres Gonzalez Carlos Ignacia $2,576.00 AUXILIAR
Arvizu Martinez Johanna Lizbeth $5,045.00 ASISTENTE
Atilario Molina Gladys Alisdair 52,576.00 AUXILIAR
Balderas Sanjenis Felix Abelardo $7.040.00 TITULAR
Barrientos Olivares Pedro Antonio $5.500.00 DIRECTOR BIBLIOTECA
Baruch Evangelista Amalia $2.576.00 ASISTENTE
£ Bautista Sanchez Celia $3,652.00 ENCARGADA
37 Belma Montero Oralia Isabel $2,57600 AFANADORA
22 57,020.00 DIRECTOR
38 ez Parga Maria Guadalupe $3,352.80 ASISTENTE
40 |Benitez Amaro Jorge 55,000.00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
41 Blanco Sagredo Claudia $3,35100 AUXILIAR =
SIMDICALIZADO | CONFIANZA | Hojaz [©] 1l >
LSTO i::
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SINDICALIZADO CONFIANZA Hoja3 (O] 4 >
USTO H M -——+ 0%

De las anteriores imagenes se advierte en la primera de ellas, que
en la pestafa “SINDICALIZADO" se encuentra una relaciéon que lleva
por titulo “EMPLEADOS SIDICALIZADOS” dividida por empleado,
puesto, sueldo mensual, compensaciones y total de percepciones
mensuales.

En la segunda imagen correspondiente a la pestafa
“CONFIANZA" se encuentra una relacion dividida por nombre, salario y
puesto.

Y por ultimo de la imagen relativa a la pestafna “HOJA 3" la
misma se encuentra en blanco.

Ahora bien, al respecto cabe decir que en el acuerdo de fecha
veintitrés de septiembre de la presente anualidad, se ordené digitalizar
la informacién detallada, con la finalidad de remitirla al recurrente a
efecto de que manifestase lo que a su derecho conviniese, apercibido
que en caso de no hacerlo se resolveria con la documentacion que
conste en el expediente; sin que obre en autos manifestacion al
respecto.

Asi, con relacién al contenido de la informacién, se advierte que
se da respuesta a una parte de lo peticionado, toda vez que el
recurrente solicitdé nédmina de empleados municipales desglosada por
nombre de empleado, puesto, salario base, compensaciones, total de
percepciones mensuales y diferenciar los empleados de confianza y los
sindicalizados; por lo que tal y como puede advertirse de la diligencia
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de inspeccién referida, la informacion se encuentra desglosada en esos
términos, respecto a los empleados sindicalizados.

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio
de sus funciones, y al no existir prueba en contrario, ni objecién en
cuanto a su contenido y emision, lo anterior de conformidad con los
articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision.

Sin embargo, lo parcialmente fundado del agravio deriva del
hecho que por cuanto hace a los empleados de confianza, la relacién
remitida por el sujeto obligado carece de los rubros relativos a
compensaciones y total de percepciones mensuales.

Por lo antes expuesto y fundado, debe modificarse la respuesta
del sujeto obligado y ordenarsele que proporcione de manera
electrénica a la parte recurrente la informacién faltante, consistente en
la nébmina de los empleados de confianza, en la que se debera incluir
ademas del nombre del empleado, puesto y salario base; la informacién
relativa a compensaciones y total de precepciones mensuales.

Por otra parte, no pasa inadvertido que en un primer momento
el ente municipal obligado refiri6 como respuesta a la solicitud, que la
informacién se encontraba publicada en su pagina de internet dentro
del apartado de transparencia; en razén de lo anterior el comisionado
ponente estimo necesario inspeccionar el referido portal, a efecto de
verificar que la informacién se encontrara publicada, procediéndose de
la siguiente manera:

En la barra de busqueda del explorador de internet google
Chrome, se ingresé la direccién electrénica www.minatitlan.gob.mx
desplegandose la siguiente imagen:

<« C # [ minatitlan.gob.mx = @

FORTALECEMOS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
4 patrullas nuevas equipadas con Radio Matray GPS
50 chalecos balsticos nivel 03

El Gobierno Municipal esta trabajando A4 11

10
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Como puede apreciarse en la parte superior se encuentran cinco
vinculos de los «cuales uno de ellos se identifica como
“TRANSPARENCIA” por lo que se procede a ingresar al mismo:

€19 (¢t [ i gobsmwarparenca o

P MINATITLAN

HONORARLE AYUNTAMIENTO

TRAMITES ¥ S

Transparencia

El Honorable Ayuntamiento de Minatitldn es responsable de garantizar Ia debida proteccién de los datos personales que estan contenidos dentro de sus bases de
datos, registros y archivos en términos de las medidas de seguridad establecidas en el Capitulo VIl del Titulo Segundo de la Ley para la tutela de los datos
personales en el Estado de Veracruz, asi como a las disposiciones contenidas en los lineamientes que para el manejo. tratamiento, seguridad y proteccién de los

datos personales expida el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion,

Encargado de Portal: Eduarde Antonio Guzman Wilsen

Declarativa de Privacidad

Art. 8 de la Ley No. 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

nformacion: Secretaria de Planeacion

Abril 2015

hucianes
0 on: Secretaria de Planeacion
ori: Diciembre 2014

ario de Servidores Publicos
nformacion: Direccién de Recursos Humanos
Abril 2015

s Servidores Piblicos

neracio

Como puede advertirse, se trata del portal de transparencia del
sujeto obligado, en razén de ello se procede a ingresar a la fraccion IV
relativa a sueldos y salarios y remuneraciones de los servidores publicos,
encontrando lo siguiente:

1 Abril 2015

anica y Atribuc

i: Diciembre 2014

blicos
Direccion de Recursos Humanos

12 Abril 2015

0y Remune 25 de |los Servidores

Direccién de Recursos Humanes

in: julio 2015

es Publi
Secretaria de Finanzas

12 Abril 2015

cceso a la Info cion Pablica

Unidad de Acceso a la Informacian Publica

. Abril 2015

Vil ser

de Servicios Municipales

Secretaria de Finanzas

Secret; Finanzas

11
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MINATITLAN

HONORARLL AVUNTAMIERTO

IV.- La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos.

alarios (Personal de Confianza)

. Tabulador de Salarios (Personal de Base)

atencion@minatitlan.gob.mx

Se aprecian tres vinculos, el primero con titulo “Tabulador de
Salarios 2011” el segundo “Tabulador de Salarios (Personal de
Confianza)” y el tercero “Tabulador de Salarios (Personal de Base)"”; por
lo que se procedié a ingresar a cada uno de ellos:

Tabulador de Salarios 2011

« C M [ minatitlan.gob.mx/portals/0/t srencia/fd 0s2011.pd

' Ibvr\f:f S AN

TABULADOR DE SALARIOS 2011

i (|| AES un omocit Al SUBSIO0 | cppyns

SALAl act Apov0 | VALESDE uesy | promocioNEs ; wioA ; CANASTA

D, PERSOMAS wensuns | cutruma | ebucaivo | oespensa | unirosues [yranicones | ST rupgporre | AIMENTOR | DarATVES | b e, | S TOIAL WACACIORE.

oepoRTVD

FRESIDERTE T [ samsoo| iymoe| 13w 7000 00| 13200| tamoo| 3sooson| asmm BE30,00] 7400000 | 150Bs | 70is
aoico 3 | suveco| ssenso| wamon 1552.00 iseao0| 135000| 129600 3iss00| ciseco 7om00 | saovoto | 1sbus | doas
RecionEs 1 | aaseo0| 13mme|  tuam 374,00 o] 1ee00| 1imo0| 3172500] 3ssi00 6325,00] 6400000 | mOUS | 701S
secRETAmO T [ vuseo|  smm 702,00 58,00 85600|  ae00|  7ine0| saanso| zasnes 3310,00] 5000000 | 1504s | 70AS
TESORERD T [ 2esw00] 1334p0] cecso 123400 1200  9ee00| tozoo| 297s000] 32m.00 sAs0.00| 900000 | 15ows | 7oias
CONTRALGR T [ saume| 13| tenm 121400 tomoa| 1auao0] 17a00] 2258600 44,00 4200000 | 1504s | 70is
DIAECTORES A" 4 srioa|  swe| 7o 542,00 amgn|  saa00|  sa|  soreno 17200 1800000 | 150ms | 7oias
ounECrones "5 ) a0 si000 718,00 54200 amapo|  san00|  seo| om0 27200 1200000 | 15bws | 7oms
COGHDINADORES 3 ao0s00| 12%a00] aoo00| iasago|  mom aso0]  wooo| a0 80| w0000 15ows | roms
AUNILIARES AV, 28 300800| 135200]  ao0o0| L2s200] 2000 2000]  0000|  amoo0 500] 700000 1mows | 7omAs
AUNILIARES GENERALES P | soosc0|  ssise|  aeeon|  mamo|  mooo 00| sopo| 5000 800| 600000 15Dms | 7oiAS
CHOFERES ) So0s0|  emm| oo | o] som 2s000]  asoe0|  asa00 80| soono| 1sows | 7owms
ECRETARIN u Tooko0|  som0|  wooo|  oamo|  zsnoo 00|  000] 25000 250 S000,00 | 15DMAS | 70IAS
NIVEL 3 “SINDICALZADD s 332500 000 130000 sa7300 | oous | sooms
veL 2 5 a340,00 50,00 130000 550,00 | ooms | sooms
NIVELS ¥ 0 18800 5000 130.0 513800 | 7000 | 500
nvEL &0 593,00 50,00 130,00 7ai300 | 7obus | sooias
NvELS “SINDICALZADG™ w2 | 7300 000 13m0 67900 | 700ms | sooms
NIVEL 6 “SINDICALZADO" ws | meso 50,00 130,00 1099,00 | 7ooms | sooias
NIVEL 7 “SINDICALZADG & | asmen 0,00 300,00 e20.00 | 7005 | S0
veLe 7 | asatme0 50,00 1300,00 sem00 | mooms | soois
NIVELS “SINDICALZADG 9 | s 2,00 13m0 87800 | Toows | s0bias
NIVEL 10 SINDICALZAGD" T [ masm 0.0 130,00 085500 | 70DMS | sooias
hiveL1t 3 T [ wsooe 000 130,00 w3g000 | T00ms | sooias

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS
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Tabulador de Salarios (Personal de Confianza)

€ = C i [} minatitlangobmp

) 14.pe

TABULADOR DE SALARIOS 2014

“1 MINATITLAN

PERSONAL DE CONFIANZA
o [FOVENIORCL  ppnen | yaiespe | umissy |pRovociones v AYUDA TR
FUESTO PERSONAS | | UYL | DFspeAsA | UNtFORMES mmu‘umr_s GUARDERIAS | o e | AUMENTOS | CONATIVDS | AL I5R TOTAL | AGUINALDO [VACACIONES|

BEPORTIVO EMPLED
PRESIDENTE 1 B73800 | 34300 | 2em 343600 | 343600 2700 | 2880 514200 10,558.00| 7400000 | 150K | 7005
BRI 1 68000 | 33400 | 27100 33400 | 333400 25600 | 275400 586300 11.71000( 72,00000 | 1508 | 70Uss
REGIDORES fr] B157500 | 323400 | 264600 323000 | 323400 258800 | 268000 850200 0,894.00| 7000000 | 1500S | 70iAs
TesoReRO 1 6257000 | 313400 | 256400 313400 | 313400 250600 | 259800 833600 007600 | egooo0 | 1soms | joias
SECRETARID 1 S45E00 | 273000 | 223200 273000 | 2,73000 218400 | 226400 726000 16,782.00] 5303200 | 1soms | soias
CONTRALOR 1 350200 | 32800 | 387600 29000 | 255600 252000 | 2%000 1233600] 4250400 | 150ms | 7oms
DIRECTORES 8 2545000 | 229200 | 270400 203600 | 178200 20500 | 203600 730600 | 3100000 | 150ms | 70us
[piRecTORES 5 16 1355600 | 122600 | 148600 103000 BAW 105000 | 103000 2393200 | 1758000 | 1505 | 70U
|e s 697600 | 174400 SSE00 | 74400 | 3800 U800 41800 41500 117000 | 1138000 | 150ms | 7o
SECRETARIAS 18 428600 | 107200 3200 | 107200 | 21400 24w 258.00 258.00 128,00 78400 | 15oms | joms
AUXILIARES ADMIN. 32 352800 90500 23000 | 90500 | 18200 18200 21800 21800 17200 670000 | 15OMs | 70
AUXILIARES GENERALES 305 272000 680.00 250 | 68000 | 13600 13600 16400 164.00 17, 500500 | 1soias | 7ois
CHOFERES 13 208100 5000 | 1600 | S5m0 | 10400 104.00 17400 124.00 255,00 40000 | 150KS 01

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Salarios (Personal de Base), se descarga un archivo

en formato Excel

contiene lo siguiente:

con nombre

“Salarios_PersonaldeBase” el

cual

<2l | = Salsrios_PersonaldeBase - Excel HERRAMIENTAS DE TABLA 7 - a8 x
INICIO [NSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA DISERICH Iniciar sesign
- ¥ 1o ) e -
o> | Calibri -n =| - |Maneda - 2 | i — 97 H‘
Pegar o N K S - [N e § - o Q05 Formato Darformato Estiosde Insertar Siruna Formate Ordemary  Buscary
- candicional - como fabla - celda - » - filtrar = seleccionar =
Fortapape.,. T Fugnie ] Alineatitn o Himers v. Estilos Celdas Mo dificar “
v Jr | 1588755 v
"2 Abreu Gutierrez Meyvon Mariela SERVICIOS SOCIAL DIF |21 DE OCTUBRE 2007 $8,916.50 585,662.00 $0.00 $0.00
5 |Acosta Morrugares Marina CULTURA PUBLICA 01 DE ENERQ 2008 $23,692.50 $246,085.20 $0.00 50.00
4 Aguilar Alor Abraham OBRAS PUBLICAS 01 DEENERO 2010 $9,263.00 $85,662.00 $0.00 $0.00
5 |Aguilar Alor Josue OBRAS PUBLICAS 21 DE OCTUBRE 2007 $13,360.48 $131,216:40 $0.00 50.00
6 Aguirre Merlin Juan Migusl [ALUMBRADO PUBLICO 01 DEJUNIO 2010 $13,023.48 $131,216.40 $0.00 50,00
7 |Alcantara Garcia Manuel Enrique OBRAS PUBLICAS 01 DE OCTUBRE 2012 $6,752.12 $61,732.80 $0.00 $0.00
@ Alonso Pifia Fredy OBRAS PUBLICAS 01 DE MAYO 2006 §13,360.48 $131,216.40 $0.00 $0.00
9 |Alor Castillo Omar OBRAS PUBLICAS 01 DE MAYO 2004 $15,278.32 $158,475.60 $0.00 $0.00
Alor Castillo Teresa De Jesus SERVICIOS SOCIALDIF 16 DE DICIEMBRE 2012 $6,702.40 561,732.80 $0.00 5000
11 |Alvarez Geronima Luz Oliva CATASTRO 01 DE MAYO 2004 $13,226.00 $131,220.00 $0.00 50.00
2 Alvarez Martinez Isabel (OBRAS PUBLICAS 01 DE ENERQ 1983 $21,532.50 $258,390.00 $0.00 $0.00
13 |Alvarez Vazquez Gladys LIMPIA PUBLICA 21 DE OCTUBRE 2007 $9,263.00 585,662.00 $0.00 50.00
14 Anaya Sanchez Juan Carlos ORNATOS 05 DE NOVIEMBRE 2002 §14,430.48 $121,216.40 $0.00 $0.00
Anaya Sanchez Maria De Jesus INGRESOS 01 DE ENERO 1585 §21,532.50 $258,350.00 $0.00 50.00
5 Anota De Jesus Teresita SERVICIOS SOCIAL DIF 23 DEJULIO 2002 $9,982.00 585,662.00 $0.00 5000
Antonio Ignacio Ernesto LIMPIA PUBLICA 01 DE ENERQ 1997 $15,220.78 $131,220.00 $0.00 $0.00
Antonic Martinez Moises REGISTRO CIVIL 01 DEJUNIO DEL 2011 $5,752.12 551,732.80 $0.00 $0.00
Antonio Reyes C FOMENTO AGROPECUARIO 16 DE JULIO DEL 2012 $6,952.12 5$61,732.80 50,00 50.00
\Antonio Reyes Marcelina LIMPIA PUBLICA 01 DE ENERO 2008 $12,233.00 $85,662.00 $0.00 5000
Antonio Torres Joel OBRAS PUBLICAS 01 DE ENERO 2010 $13,360.48 $131,216:40 $0.00 50.00
Aquino Calzada Alberto [TRANSITO ¥ VIALIDAD |21 DE OCTUBRE 2007 $13,360.48 $121,216.40 $0.00 $0.00
23 | Arias Isidro Rubicelia SERVICIOS SOCIAL DIF 21 DE OCTUBRE 2007 $12,629.70 $131,216:40 $0.00 50.00
24 Armas Rafael Jose Luis LIMPIA PUBLICA 05 DE OCTUBRE 2002 $9,982.00 385,662.00 $0.00 $0.00
Arriaga Villegas Benyosel LIMPIA PUBLICA 01 DE MAYO 2002 $14,430.48 $131,216:40 $0.00 $0.00
Arroyo GomezJulia MERCADOS |21 DE OCTUBRE 2007 $9,263.00 $85,662.00 $0.00 50.00
Atilano Morena Gerardo TRANSITO Y VIALIDAD 01 DE DICIEMBRE 2007 $7,110.67 $61,732.80 $0.00 $0.00
Avila Martinez Rosa INGRESOS 04 DEJULIO 2002 §44,213.50 $457,766.00 £0.00 $0.00
Avila Bravo Oscar Faritd ALUMBRADO PUBLICO 16 DE ENERO DEL 2015 $6,444:40 561,732.80 $0.00 50.00
Miros Ricardo MERCADOS 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2014 $5,444.40 $61,732.80 $0.00 $0.00
Baez Blanco Olivia REGISTRO CIVIL 21 DE OCTUBRE 2007 4$9,263.00 $85,662.00 $0.00 50.00
|8alcazar Cruz Maria tsabel LIMPIA PUBLICA |21 DE OCTUBRE 2007 $9,263.00 $85,662.00 $0.00 5000
33 Balcazar Lopez Georgina REGISTRO CIVIL 21 DE OCTUBRE 1594 $§18,836.32 $158,475.60 $0.00 $0.00
34 |Balcazar Reyes Alvara MERCADOS 01 DE ENERO 1589 §12,958.92 539,231.60 $0.00 $0.00
Barahona Godinez Rosalia CEMENTERIOS 17 DE JULIO DEL 2010 48,696.50 $85,662.00 $0.00 $0.00
|Barron Herrera Juan Jose OBRAS PUBLICAS 06 DE AGOSTO 2004 610,802.62 $99,228.00 $0.00 $0.00
Barron Herrera Luis Leonardo LIMPIA PUBLICA 15 DE JUNIO 2000 525,647.50 $246,085.20 $0.00 50.00
38 |Barron Anastacio luana SERVICIOS SOCIAL DIF 16 DE MARZO DEL 2013 $6,702.40 $61,732.80 $0.00 $0.00 =
ANUAL v
LISTO i3
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@ E ¥ Salarios_PersonaldeBase - Excel HERRAMIENTAS DE TABLA - =} x
PO N0 NSERTAR  DISENODEPAGINA - FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA DISENO Iniciar sesion

o M ~ = — 5. A

5 @ Calibri -n ustar texto Maneda - (i

Mgy ! L E SR Ll A |
Pegar . N K 5 - [H- e § - Ggun gy Fomato Darformaio Estiosde Insertar Eiminar Formato | Ordenary  Buscary

- condicional - como tabla - celda - . - L= filtrar- seleccionar=
Partapdpe.. Fuents Alineacin ) Mamers i Estilns Celdas Modificar ~

2 $0.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,897.50 $6,600,00 §
3 $11,544.80 $7,584.00 $16,296.00 $2,400.00 50.00 50.00 50.00 $34,178.50 | $18,950.00 | §!
4 $4,158.00 $2,640.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,897.50 $6,600.00 ¢
5 $6,369.36 $4,044.00 $16,296.00 $2,400.00 50.00 $0.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 H
& $6,369.36 50.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 §
7 $2,596.64 50.00 $16,296.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 4$8,574.00 $4,756.50 ¢
8 $6,369.36 $4,044.00 516,296.00 52,400.00 $0.00 50.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 §
9 $7,692.24 $9,768.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $24,211.55 | $16,280.00 H
o $0.00 50.00 516,296.00 52,400.00 £0.00 50.00 50.00 £8,574.00 $4,756.50 §
" $0.00 $8,088.00 $17,004.00 $2,400.00 50.00 $0.00 $0.00 $20,047.50 | $13,480.00 H
12 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,241.80 | $33130.00 | §
13 $4,158.00 $2,640.00 $16,236.00 $2,400.00 $0.00 50.00 50.00 $11,857.50 | $6,600.00 H
14 $6,369.26 $16,176.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 50.00 $20,047.50 $13,480.00 ¢
15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $50,241.80 | $33,180.00 | $I
16 $4,158.00 $10,560.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,087.25 | $8,800.00 g
17 $6,369.36 $24,264.00 $18,396.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,515.00 $16,850.00 B
18 $2,996.64 $0.00 $16,296.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 g
19 $2,996.64 $0.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 g
20 $4,158.00 $2,640.00 $16,296.00 $2,400.00 $15,800.00 $15,840.00 $0.00 $11,857.50 | $6,600.00 [
21 $6,369.36 $4,044.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 g
2 $6,369.36 $4,024.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 g
23 $0.00 $4,044.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,225.00 | $10,110.00 <
24 $4,158.00 $10,560.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,087.25 | $8,800.00 g
25 $6,369.36 $16,176.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,047.50 | $13,480.00 g
2 $4,158.00 $2,640.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,857.50 | $6,600.00 <
27 $2,996.64 $1,902.60 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 <
23 $0.00 $43,392.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $71,464.25 | $36,160.00 | §
29 $0.00 $0.00 $15,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 g
30 $0.00 $0.00 $15,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 <
3 $4,158.00 $2,640.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,897.50 $6,600.00 <
32 $4,158.00 $2,640.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,897.50 | $6,600.00 g
33 $7,692.24 $39,072.00 $18,396.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,814.70 $20,350.00 B
34 $4,819.44 $30,600.00 $18,396.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,306.00 | $12,750.00 | &
35 $0.00 $0.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,897.50 | $6,600.00 g
36 $4,815.44 $6,120.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15169.00 | $10,200.00 [
37 $11,944.80 $30,336.00 $17,004.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,596.35 | $25,280.00 |
38 $0.00 $0.00 $16,296.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,574.00 $4,756.50 e
ANUAL ] v
usto i) m o-——+
E g B Salarias_PersonaldeBase - Excel HERRAMIENTAS DE - 8 X
INICIO [NSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA DISERICH Iniciar sesign
~ TS S e T == A
[0 el - Ajustar texto Manedz - ui| A 4 i
Pegar 2 NK § | B = 4 - opuonn %305  Formato  Darformato Estilosde Insertsr Siunr Formato  Ordenary Buscary
- candicional - como fabla - celda - » - £7 filtrar~  seleccionar
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2 | sao00 $220.00 $126,155.50 $9,851.13 £8,375.53 518,226.56 $107,528.84
3 | $1,264.00 $632.00 $339,344.50 $28,299.80 | $53,201.53 $81,501.33 $257,843.17
4 544000 $220.00 $130,313.50 $9,851,13 68,375.53 $18,226.66 $112,086.84
5 | $674.00 $337.00 $189,671.76 $15,089.89 | $21,043.01 $36,137.50 $153,533.86
6 5674.00 $337.00 $185,627.76 $15,089.89 | $20,184.13 $35,274.02 $150,353.74
7| $317.10 $158.55 $94,831.59 $7,089:27 $1,646.84 $8,746.11 586,085.48
8 | $574.00 §337.00 $189,671.76 §15,089.89 | $21,048.01 $35,137.90 $153,533.85
9 | $814.00 $407.00 $237,052.39 $18,224.69 | $30,959.86 $49,184.55 $187,867.84
5317.10 $158.55 $94,234.95 $7,099.27 $1,646.84 58,746.11 $85,488.84
1] $674.00 $337.00 $153,250.50 $15,090.30 | $23,094:40 $38,184.70 $155,065.80
2| $7,963.20 $4,977.00 $354,752.00 $29,714.85 $66,074.79 $95,789.64 $258,962.36
13] $440.00 $220.00 $130,313.50 $9,851.13 $8,375.53 $18,226.66 $112,086.84
14 5674.00 $337.00 $207,704.26 615,089.89 | $24,821.32 $35,911.21 $167,793.05
15| $7,963.20 | $4,977.00 $354,752.00 §29,714.85 | $66,074.79 595,789.64 $258,562.36
e $440.00 $220.00 $142,331.25 $9,851.13 $10,350.29 $20,201.42 $122,129.83
17 $4,044.00 | $2,507.50 $231,585.86 $15,090.30 | $30,288.86 $45,379.16 $186,206.70
18] $317.10 $158.55 $94,831.59 $7,099.27 $1,646.84 $8,746.11 $86,085.48
19 $317.10 $158.55 $97,231.59 $7,099.27 $1,646.84 $8,746.11 $88,485.48
20| $440.00 $220.00 §$165,953.50 $9,851.13 $15,819.73 §$25,670.86 $140,282.64
21 $674.00 $337.00 $189,671.76 $15,089.89 | $21,043.01 $36,137.90 $153,533.86
22 $674.00 $337.00 $189,671.76 $15,089.89 $21,048.01 $36,137.90 $153,533.86
23| $674.00 $337.00 $183,302.40 $15,089.89 | $21,048.01 $36,137.90 $147,164.50
24 $440.00 $220.00 $142,331.25 $9,851.13 | $10,350.29 §20,201.42 $122,129.83
25 $674.00 $337.00 $207,704.26 $15,089.89 $24,821.32 $39,911.21 $167,793.05
26| $440.00 $220.00 $130,313.50 $9,851.13 $8,375.53 $18,226.66 $112,086.84
27 $317.10 $158.55 $99,134.19 $7,099.27 $2,032.88 $9,132.15 $90,002.04
28 $1,808.00 $904.00 $640,898.25 $53,793.09 | $140,554.42 $194,387.51 $446,510.74
29|  $317.10 $158.55 $91,138.95 $7,099.27 $1,646.84 $8,746.11 $82,392.84
30 $317.10 $158.55 $91,138.95 $7,099.27 $1,646.84 $8,746.11 $82,392.84
3 $440.00 $220.00 $130,313.50 $9,851.13 $8,375.53 $18,226.66 $112,086.84
32| $440.00 $220.00 $130,313.50 $9,851.13 $8,375.53 $18,226.66 $112,086.84
33| $4,884.00 $3,052.50 $285,137.04 $18,224.69 | $41,865.26 $60,089.95 $225,047.09
34 $3,060.00 | $1,912.50 $192,535.54 $11,41853 | $21,559.04 $32,977.57 $159,557.97
35 $440.00 $220.00 $123,515.50 $9,851.13 $6,714.85 $16,565.98 $106,949.52
36| $510.00 $255.00 $155,765.44 $11,418.12 | $14,076.43 $25,494.55 $120,270.89
37 $1,264.00 $632.00 $372,542.35 $28,299.80 | $61,252.69 $89,552.49 $282,989.86
38 $317.10 $158.55 $94,234.95 $7,099.27 $1,646.84 $8,746.11 $85,488.84 -
ANUAL 4 r
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Como puede advertirse de las imagenes referidas, corresponden a

los tabuladores de empleados municipales del ayuntamiento de
Mintatitlan, Veracruz; el primero relativo al afio dos mil once, el
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segundo al tabulador de salarios de personal de confianza dos mil
catorce y el tercero relativo al tabulador de salarios de personal de
base.

Debe hacerse mencién que tal y como consta en el portal de
transparencia del ente municipal obligado, la fraccion IV a la que se
accedio fue actualizada en julio del presente ano.

Ahora bien, cabe agregar, que tomando en consideracion que la
informacién relativa a la némina forma parte de la obligacion de
transparencia contenida en el articulo 8, parrafo 1, fraccién 1V, de la ley
de la materia, la informacion que el sujeto obligado publicé en su
portal debera estar acorde con lo establecido en los dispositivos
siguientes:

De la lectura de los numerales 4, parrafo 1; 5, parrafo 1, fracciéon
IV'y 6, parrafo 1, fraccién | y 18 de la ley de la materia, se desprende
que la informacién generada, administrada o en posesién de los sujetos
obligados es un bien publico, que toda persona tiene derecho a
obtenerla en términos y con las excepciones de la propia ley, asi como a
consultar documentos y a obtener copias o reproducciones graficas o
electrénicas, simples o certificadas; que son sujetos obligados los
ayuntamientos y que una de sus obligaciones es la de transparentar su
gestion mediante la informaciéon publica que conserve, resguarde o
genere.

Asimismo, el articulo 18 de la citada ley sefala que no podra
considerarse como informacién de caracter personal ni confidencial la
relativa a los sueldos, salarios, dietas o remuneraciones de cualquier
otra naturaleza percibidas con motivo del ejercicio de cargos, empleos o
comisiones en el servicio publico.

No obstante lo anterior, es decir, el caracter publico de la
informacién requerida, tal circunstancia no es limitante para excluir que
lo requerido (la némina) también forme parte de la obligacion de
transparencia contenida en el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Ello es asi porque tal precepto sefiala:

Articulo 8

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacién publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y
a disposicién de cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:
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a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios.

Igualmente deberd publicarse el nimero total de las plazas y del
personal por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad
administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién deberad desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera contener,
ademads, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el niumero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios personales
independientes, se debera especificar el nUmero de personas contratadas en
cada tipo de servicio.

¢. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademads, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la informacion
publica, regula la publicacién de la informaciéon en los siguientes
términos:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia
competente. No formara parte de esta informacién el nombre de los
servidores publicos que ocupen los puestos del tabulador;

II. La informacion comprendera todas las remuneraciones que
perciban los servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcién; 2. Puesto; 3. Nivel; 4.
Categoria: base, confianza o contrato; 5. Remuneraciones, comprendiendo:
a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacion bruta, sus deducciones e
importe neto. 6. Prestaciones: a) Seguros; b) Prima vacacional; ¢) Aguinaldo;
d) Ayuda para despensa o similares; e) Vacaciones; f) Apoyo a celular; g)
Gastos de representaciéon; h) Apoyo por uso de vehiculo propio; i) Bonos o
gratificaciones extraordinarias, en su caso; y j) Las demas que por conceptos
similares perciba el servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregard indicando el numero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendrd de forma individualizada el: 1. Area o unidad
administrativa contratante; 2. Tipo de servicio, indicando el numero de
personas; 3. Importe neto; y 4. Plazo del contrato.

IV. La relacién de plazas indicard su namero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefalando ademas si estdn ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del
articulo 5 de la Ley, cumpliran con la obligacién a que se refiere esta
fraccién, publicando su némina, omitiendo la identificacién de las personas.
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Institute Veracruzano
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Como se advierte, los preceptos indicados imponen hacer publica
y mantener actualizada la informacion correspondiente a los sueldos,
salarios y remuneraciones del ente obligado, con la precision de que el
nombre de los servidores publicos no forma parte del “tabulador” que
debe publicarse en términos de las normas antes indicadas.

Si bien dichos numerales se refieren al contenido de la obligacién
de transparencia como un “tabulador”, entendido éste como el
“documento que delimita los niveles maximo y minimo para retribuir
un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las dependencias
y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos de los mismos”
tal como se sefalé al resolver el diverso recurso de revisiéon IVAI-
REV/1911/2014/I lo cierto es que la obligacion de transparencia antes
citada en modo alguno se refiere exclusivamente a la delimitaciéon de
minimos y maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos y salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,
gue no ha experimentado retencién o descuento alguno) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencién o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademas debe desagregarse por puestos, tratdandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién serd por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademas las prestaciones
gue en dinero o en especie corresponda. De igual manera se debe
especificar el nUmero de personas que ocupan los puestos, haciendo el
desglose por niveles. Y tratdndose de servicios personales
independientes se especificara el nUmero de personas contratadas en
cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccion de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

En este sentido, la obligacion del articulo 8, parrafo 1, fraccion IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el <citado precepto y su Lineamiento, corresponde
materialmente a los mismos elementos que se contienen en el “recibo
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de némina”, con la Unica diferencia especifica de que el “tabulador”
carece del nombre del trabajador y de la constancia de recibido.

Norma el criterio anterior, los razonamientos contenidos en la
Tesis emitida por la Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia, visible
en el Semanario Judicial de la Federacién, tomo CXI, pagina 1894, en el
sentido de que el contenido de un acto juridico corresponde a la
naturaleza juridica de éste y no a su denominacién; asi aun cuando el
legislador empleé el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos
gue éste reguld fueron propiamente los de una némina, con la Unica
diferencia especifica indicada en el parrafo anterior.

Criterio sustentado por este Consejo General al resolver, entre
otros, los recursos de revision [IVAI-REV/2054/2014/I e IVAI-
REV/2071/2014/111.

En las relatadas condiciones, la informacién publicada en el
portal de transparencia del ente municipal obligado, cumple con lo
preceptuado en las disposiciones normativas sefaladas; aunado a que
como ya fue referido, la misma se encuentra actualizada al mes de julio
del presente ano.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por la Unidad de
acceso del sujeto obligado durante la substanciacién, y se ordena que
entregue de manera electrénica a la recurrente la informacion relativa
a la nédmina de los empleados de confianza, en los términos expuestos
en la consideracién tercera de este fallo. Lo que debera realizar en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente habil en
que se notifique la presente resolucién, para que manifieste si autoriza
la publicacién de sus datos personales, en el entendido que de no
hacerlo asi, se tendra por no autorizada su publicacién;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
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obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida a través del
Juicio de Proteccion de Derechos Humanos ante la Sala Constitucional
del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Lo anterior, con apoyo en lo ordenado en el articulo 73 de la Ley
de Transparencia y Acceso a Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 10 de la Ley del Juicio de Proteccion de
Derechos Humanos del Estado de Veracruz; y 74 fracciones V, VIl y IX
de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién, ante la
secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Fernando Aguilera de Hombre
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos



