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7 Informe de labores

que viven las mujeres,  si existe algún pro-
grama para las madres trabajadoras o para 
el desarrollo profesional de las mujeres, lo 
que genera el reto de impulsar la generación 
de esa información, buscar la transparencia 
y la rendición de cuentas en las políticas pú-
blicas con perspectiva de  género. Así como 
también, pese al avance que se ha tenido en 
Veracruz, la capacitación y desarrollo de las 
mujeres.

d) Capacitación para la Entre-
ga y Recepción de la Administración 
Pública Municipal 

En el año 2013 se llevaron a cabo elecciones  
en las administraciones municipales del esta-
do, por lo que resultó trascendente consoli-
dar un acercamiento con las municipalidades 
electas a fin de que en los procedimientos 
de entrega-recepción sean contempladas las 
unidades de acceso a la información pública 
como instancias administrativas plenamen-
te constituidas y, así, dar seguimiento a las 
actividades hasta el momento realizadas 
por los sujetos obligados, coadyuvando al 
cumplimiento de obligaciones de la ley de la 
materia y los lineamientos que al efecto ha 
emitido el Instituto.

En ese sentido, en un esfuerzo de colabo-
ración institucional, el IVAI participó desde 
el 27 de mayo hasta el 29 de noviembre de 
2013 en la Capacitación para la entrega y 
recepción de la administración pública mu-
nicipal, que organizaron el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado y el Honorable 
Congreso del Estado. Ello generó la capacita-
ción de más de 1,443 servidores públicos de 
la administración municipal 2011-2003 y de  
1,430 autoridades electas para la recepción 
de la administración municipal 2014-2017.

e) Eventos con la Secretaría de  Salud

A petición de la Secretaría de Salud, el 2 de 
mayo de 2013 se realizó el curso “La trans-
parencia y acceso a la información, compro-
miso de la secretaría de salud”, con la asis-

tencia de 198 servidores públicos del sector 
salud., El Instituto impartió cuatro temas re-
lativos a la ley 848. Tuvo lugar en el auditorio 
del Hospital Regional de Xalapa “Dr. Luis  F. 
Nachón” y contó la presencia del Titular de 
la Secretaría.

Asimismo, el 12 de junio de 2013, y con los 
temas relativos a “Archivos Públicos y Siste-
mas de Datos Personales”, se fortaleció el 
conocimiento de 42 servidores públicos que 
conforman la Secretaria de Salud.

El 13 de agosto de 2013, se llevó a cabo la 
“Tercera Jornada de Transparencia, Refor-
zamiento y Actualización, Acceso a la Infor-
mación Pública, Archivos Públicos y Datos 
Personales”, para capacitar a médicos, en-
fermeras, personal de enlace y los mandos 
medios tanto de servicio como de áreas ad-
ministrativas del sector salud. En este even-
to participaron los consejeros del Instituto y 
el Secretario de Salud.  Se reunó a 113 per-
sonas.

f) Derecho de Acceso a la Información: 
Herramienta para el Ejercicio Periodístico.

Entre los meses de agosto y octubre el Ins-
tituto brindó capacitación a profesionistas 
y estudiantes de comunicación de la ciudad 
capital y de la zona conurbada de Veracruz-
Boca del Río, con el propósito de establecer 
alianza con los comunicadores en el fomento 
con la cultura de la transparencia, el acceso 
a la información y la protección de los datos 
personales.

Este curso para periodistas tiene la finalidad 
de clarificar las acciones que realiza el Ins-
tituto y ofrecer una visión específica de las 
actividades u obligaciones que deben reali-
zar los entes públicos en el cumplimiento y 
protección del derecho de acceso a la infor-
mación y la tutela de los datos personales, 
así como sus respectivas implicaciones.

g) Ciclo de Conferencias y Cursos “Derecho 
de Acceso a la Información y Protección de 


